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1. USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina 2020./2021. zapocela je 1. rujna 2020. g., a zavrsila 31. kolovoza 2021. g.
Odgojno-obrazovni rad bio je organiziran u ¢etrnaest odgojno-obrazovnih skupina redovitog
jasliénog i vrtiénog cjelodnevnog 10 satnog programa i jednoj skupini programa predskole. U
redovitim jasliénim i vrticnim skupinama ukupno je bilo upisano 257 djece rane i predskolske
dobi, a u programu predskole 15 djece. Broj djece u skupinama redovitog jaslicnog i vrtickog
odgojno-obrazovnog programa bio je u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom.

Zbog epidemije virusa COVID-19, cijela pedagoSka 2020./2021. godina bila je izloZena
zdravstveno-epidemioloskim, strucno-pedagoskim, organizacijskim i sigurnosnim izazovima
koji su zahtijevali maksimalnu profesionalnost, fleksibilnost i osobnu odgovornost svakog
radnika.

Postujuéi vazeée Upute za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 za ustanove ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja te osnovnoskolske ustanove u kojima je osigurana
moguénost zbrinjavanja djece rane i predskolske dobi te ucenika koje pohadaju razrednu
nastavu od 24. kolovoza 2021. g. i Modele i preporuke za rad u uvjetima povezanim sa COVID-
19 za pedagosku 2020./2021. godinu (u daljnjem tekstu: preporuke MZO) Djegji vrti¢ Viskovo
donio je Upute o radu u Djecjem vrticu Viskovo za vrijeme trajanja epidemije COVID-19. Cilj
uputa je osiguravanje Sto sigurnijih uvjeta izvodenja odgojno-obrazovnog rada uz uvazavanja
specifi¢nosti s obzirom na dob djece kao i na specificnosti ustanove. Uputama su definirane
temeljne odrednice za sve radnike te specifitcne upute za odgajatelje, strucno, administrativno,
pomocno tehnicko osoblje i roditelje.

Tijekom cijele pedagoske godine intenzivno se suradivalo sa EpidemioloSkom sluzbom
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ, lokalnim stoZerom civilne zatite, osnivacem i
nadleznim ministarstvom.

Unato& optimisti¢nim predvidanjima da ¢e se epidemioloSka situacija tijekom pedagoske
godine popraviti, to se nije dogodilo te se upute i protokoli nisu bitno mijenjali, a time ni
organizacija rada vrti¢a.

Slijedom navedenog, osim programa predskole, gdje se radi o novoformiranoj skupini djece,
ostale posebne programe kraceg trajanja i programe javnih potreba nije bilo moguce
realizirati. Izostale su i sve planirane aktivnosti suradnje s druStvenom sredinom (posjete,
zimovanja, ukljucivanje u razli¢ite sportske i kulturne manifestacije) i radionice za roditelje
,Rastimo zajedno”. Jednodnevni izleti djece u prirodu, odobreni su od epidemiologa pred kraj
pedagoske godine uz strogo postivanje epidemioloskih mjera. Odgajateljska vijeca, strucne
grupe, razli¢ite edukacije, sjednice Upravnog vijeca kao i roditeljski sastanci i predavanja
provodili su se online. Iznimno, uz strogo postivanje mjera omoguceni su individualni razgovori
s roditeljima. Upisi u pedagosku 2021./2022. godinu provedeni su elektronski.

Organizacija dolaska/odlaska djece bila je po punktovima. Prema uputama, za radnike vrtica
prilikom ulaska u objekt obvezan je bio prelazak dezbarijere, dezinfekcija ruku i mobitela,
mjerenje temperature pri dolasku/odlasku, noSenje maski u zajednickim prostorijama te
ograni¢eno kretanje po ustanovi. Vodila se evidencija dolazaka osoba zaduZenih za popravke i
mjesecno odrZavanje opreme i uredaja. Za roditelje koji moraju uéi u objekt bilo je obvezno
nosenje maski, prelazak dezbarijere, dezinfekcija ruku te kratko zadrzavanje u garderobi
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prilikom primopredaje djece. Svakodnevno se vodila evidencija dolaska/odlaska roditelja ili
drugih osoba u pratnji. S obzirom na to da nije bilo kontakata medu skupinama i mijesanja
djece razli¢itih skupina, organizacija rada odgajatelja bila je prilagodena tim uvjetima. Svi
odgajatelji radili su od 6,30 i rade do 16,30. DeZurstvo od 6,15 do 6,30 i od 16,30 do 17,00
organizirano je u skupinama ciji roditelji su na tjednoj bazi iskazivali potrebe. Krajem lipnja i
tijekom ljetnih mjeseci, zbog bitno manjeg broja djece i koriStenja godisnjih odmora
odgajatelja, u dogovoru s epidemioloskom sluibom tjedno su se formirale nove skupine. ReZim
dolaska/odlaska nije se mijenjao.

Tijekom godine djedji vrti¢ je zbog izloZenosti infekciji COVID-19 odredio 17 puta mjeru
samoizolacije odgojno-obrazovnih skupina s odgajateljima i jednom odredio mjeru
samoizolacije kuhinjskog osoblja. Ova postupanja predstavljala su zdravstveno-epidemioloski i
organizacijski izazov koji je u suradnji s epidemioloskom sluibom i osnivatem uspjesno
proveden.

U sluCajevima iznimne situacije omoguéena je dvosmjerna komunikacija s roditeljima djece ili

cijelih skupina koje su u samoizolaciji. Za online komunikaciju najéeéée su se koristile platforme
Zoom i Viber te sluzbena internet stranica Dje¢jeg vrtica Vigkovo.

Radni dani u pedagoskoj godini 2020./2021.

GodiSnjim planom za pedagosku 2020./2021. g. planirano je i odradeno 247 radnih dana.
Nazalost zbog epidemije virusa COVID-19, planirana uklju¢ivanje u razli¢ita sportska i kulturna
dogadanja vikendom nisu se realizirala zbog otkazivanja istih.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz 2021. g.)

Na osnovu prikupljenih informacija od roditelja — korisnika usluga o potrebi koriStenja usluga
vrti¢a u razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza 2021. g. utvrdena je ljetna organizacija odgojno-
obrazovnog rada. U skladu s navedenim donesen je i Raspored koridtenja godiSnjeg odmora
radnika.

Broj skupina utvrdivao se tjedno ovisno o broju prisutne djece. Tijekom srpnja i kolovoza
2021.g odgojno-obrazovni rad organizirao se u minimalno 4 skupine, a maksimalno u 12
skupina.

Zbog pandemije COVID-19, ove godine nije se organizirala Skola plivanja.

Tijekom ljeta je nastavljeno provodenje epidemiologih mjera.



ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRUUEME

Naziv sistematiziranih radnih mjesta i broj izvrsitelja (31.03.2021. g.)
Naziv radnog mjesta Broj radnika
Ravnatelj

Struéni suradnik — psiholog

Strucni suradnik — pedagog

Tajnik

Medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica
Odgajatelj 28
Kuhar 1

Kuhar 2

Pomo¢éni kuhar

Domar

Spremacica

Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju

e e
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Tijekom godine, kao zamjena za rodiljni i roditeljski dopust te duza bolovanja, po provedenim
natje¢ajima radili su radnici, zaposleni na puno/nepuno odredeno radno vrijeme. Provodeci
epidemioloSke mjere sukladno dobivenim uputama potrebno je bilo zapo$ljavanje radnika i za
kra¢e zamjene.

Pomoc¢ni radnici za njegu, skrb i pratnju zaposleni su na odredeno nepuno radno vrijeme do
31.08.2021. g. ili do prestanka potrebe. Cetiri pomoéna radnika zaposleno je na nepuno radno
vrijeme, dok je jedan od 01. veljace 2021. g., zbog potrebe djeteta, zaposlen na puno radno
vrijeme.

Zbog otvaranja objekta u Marceljima tijekom srpnja i kolovoza 2021. g. raspisani su natjelaji za
zapo$ljavanje 4 odgajatelja i pomocnog kuhara na neodredeno, puno radno vrijeme te
spremacice na neodredeno, nepuno radno vrijeme.

Ucenicka i studentska praksa

Tijekom pedagoske godine studentice Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti - predskolski
odgoj, Sveucilista Jurja Dobrile u Puli, obavile su studentsku praksu kako slijedi:

- M.D. (3. godina) od 01. do 30.04.2021. g.

- L.P. (3. godina) od 08.03. do 27.05.2021. g.

Radno vrijeme radnika

Radno mjesto Radno vrijeme

Ravnatelj 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadaéama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro.

Struéni suradnik (pedagog, psiholog) 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadacama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro te barem jedan dan
tjedno od 12,00 sati. Stru¢ni suradnik je obavezan u
neposrednom pedagoskom radu s djecom,




odgajateljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove odraduje u sklopu satnice
do punoga radnog vremena.

Visa medicinska sestra 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadac¢ama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro

Tajnik 8,00-16,00

Odgajatelj 6,15-12,00; 6,30 - 12,00; 7,00 - 12,30;
10,30-16,00; 11,00 - 16,30; 11,30 - 17,00
Odgajatelji su 5,5 sati dnevno u neposrednom radu
s djecom, a ostale poslove odraduju u sklopu
satnice do punoga radnog vremena.

Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju | 4 sata dnevno u pravilu od 8,00 -12,00 sati ( moZe i
drugacije ovisno o potrebama djeteta) i 8 sati
dnevno (od 7,30 do 15,30)

Domar 7,00 - 15,00 ( po potrebi od 6,30 — 14,30) sati
Glavni kuhar 7,00 - 15,00 sati

Kuhar 7,00 - 15,00 sati

Pomo¢éni kuhar 6,30 - 14,30 i 8,00 - 16,00 sati

Spremacica 8,00-16,00i 12,00 - 20,00 sati

Radno vrijeme redovitih 10-satnih programa je od 6,30 do 16,30 sati. Zbog iskazane potrebe
roditelja organizirano je jutarnje dezurstvo od 6,15 sati i poslijepodnevno deZurstvo od 16,30
do 17,00 sati. Radno vrijeme radnika bilo je u skladu s planiranom organizacijom rada i po
potrebi se mijenjalo ovisno o dnevnim zadaéama.



Pregled skupina redovitog programa, broja djece i odgajatelja (stanje 31.3.2021. g.)

SKUPINA | BROJ DJECE | BROJ ODGAJATELIA

Redoviti 10-satni jasli¢ni programi

Leptiriéi
. . e N 12 2
skupina djece u drugoj i trecoj godini Zivota
Lastavice
. ; e W% i s 12 2
skupina djece u drugoj i trecoj godini Zivota
Pacidi
: : e _ 12 2
skupina djece u drugoj i trecoj godini Zivota
Ribice
5 : e o s 12 2
skupina djece u drugoj i trecoj godini Zivota
Zabice @ 5
skupina djece u drugoj i trecoj godini zivota
Redoviti 10-satni vrticki programi
Vrapdidi 18 p
skupina djece u Cetvrtoj godini Zivota
Medvjediéi
skupina djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini 24 2
Zivota
Zecici
skupina djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini 24 2
Zivota
Pcelice
skupina djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini 24 2
Zivota
Bubamare
mjeSovita skupina djece od tri godine do 20 2
godine prije polaska u Skolu
. . Jvezucu . - 19 2
skupina djece u Cetvrtoj godini Zivota
Puzici
skupina djece u petoj, Sestoj i sedmoj godini 24 2
Zivota
Vjeverice
5 ; p - ; o % us 22 2
skupina djece u Cetvrtoj i petoj godini Zivota
Sovice
; : . .. . N 22 2
skupina djece u Cetvrtoj i petoj godini Zivota
Broj upisane djece i polaznost po mjesecima
Mjesec 9, 10 |41 1312 |L |2 |3 |4 |58 (6 |2 |8
Broj upisane djece 257 | 256 | 257 | 257 | 257 | 257 | 257 | 256 | 256 | 253 | 219 | 189
Prisutnost (%) 85 |78 |73 |55 |66 |84 |76 |64 [80 |68 |50 |36




NajCesci razlozi izostanaka bili su radi bolesti djece, koristenja godi$njeg odmora roditelja
tijekom blagdana i u ljetnim mjesecima te izostanci zbog odredivanja mjera samoizolacije
skupina. Najcesci razlozi ispisa tijekom godine bili su preseljenje iz Opéine Vigkovo te prestanak
potrebe za uslugama vrtica roditelja djece koja polaze u skolu.

Programi javnih potreba

e Program predskole
U program predskole bilo je upisano 15 djece. Program se provodio od 1. veljace do 31. svibnja
2021. g. od 17 do 18,30 sati. Program predskole vodila je odgojiteljica zaposlena na odredeno,
nepuno radno vrijeme.

Svi ostali planirani programi javnih potreba (program za potencijalno darovitu djecu ,Mali
istrazivaci”) i programi kracih trajanja (program Ranog ucenje Engleskog jezika, program
zimovanja, Skola plivanja i ,Halubajski kantuni¢”) zbog pridrZavanja epidemioloskih mjera nisu
se mogli realizirati jer navedeni programi ukljucuju, prema vlastitim interesima, djecu iz
razlicitih skupina.

Takoder nisu se mogle provesti programi rada s roditeljima — ciklus od 11 radionica ,Rastimo
zajedno” i Klub oceva ,Rastimo zajedno”. Dio programa realiziran je online.



2. MATERIJALNI UVIETI RADA

Tijekom pedagoske 2020./2021. g. obavljena su sljedeca ulaganja u objekt i opremu:

- podizanje ograda na terasama jasli¢nih
_ _ i skupina
Kapitalna ulaganja uobjekt - podizanje ograda na pomoc¢nom ulazu i

izmedu dvije vrti¢ne skupine

- odrzavanje drvenih nadstresnica
Ulaganje i odrzavanje objekta - bojanje prostorija
- popravak ulaznih kapija

- nabavka stolica, pultova za presvlaéenje,
stepenica i ormarica s l[adicama za dvije
jaslicne skupine

- nabavka opreme za djecu s tesko¢ama

- nabavka Cetiri prijenosna racunala za

Ulaganja u opremu DV Viskovo tajnika i strucni tim

- nabavka dva pisaca za kancelarije

- nabavka kuhinjskog inventara za objekt
u Marceljima

- nabavka usisivaca

- nabavka posteljnog rublja

- nabavka uredaja za dezinfekciju

- nabavka licence za platformu ZOOM

- nabavka sredstava za dezinfekciju

COVID-19 - nabavka dezbarijera

- nabavka zaStitne opreme (maske,
rukavice)

- ugradnja zvona na pomoc¢nim ulazima

- nabavka potrosnog likovnog materijala

- nadopuna didaktickog materijala

- obogacivanje bibliotecnog fonda za oba
objekta

- nabavka didaktike za nove jaslicne
skupine u maticnom objektu i dvije
vrticne skupine objekta u Marceljima

Obogacivanje
materijalne sredine




Plan tekuceg i investicijskog odrZavanja

Tijekom pedagoske 2020./2021. g. sva planirana ispitivanja te redovita i periodi¢na odrzavanja
strojeva i uredaja obavljena su prema planu kako slijedi:

PREDMET RADA

RAZDOBLIE

1ZVRSITELJ

Ispitivanje elektroinstalacija

1x godiSnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje panik rasvjete

1x godiSnje

domar i ovlastena tvrtka

ispitivanje aparata za gasenje

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

IPR tipkalo za daljinski isklop

1x godidnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje strojeva s povecanim opasnostima | 1x godiSnje domar i ovlastena tvrtka
Ispitivanje hidrantske instalacije 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka
. . - prema . :
Ispitivanje gromobranske instalacije e domar i ovlastena tvrtka
Pravilniku
Ispitivanje radnog okolisa i mikro klime 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka
Mjerenje emisija oneciscujucih tvari u zrak iz prema . .
- it s domar i ovlastena tvrtka
nepokretnih izvora Pravilniku
Ispitivanje odsisne ventilacije 1x godisnje domar i ovlasStena tvrtka
Cis¢enje klima uredaja 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka

Cié¢enje separatora masti

1 - 2x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

PraZnjenje septicke jame

1- 2x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

OdrzZavanje kuhinjske opreme

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

OdrZavanja dizala i maloteretnog dizala

1x mjesecno

domar i ovlastena tvrtka

Cis¢enje dimnjaka

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje kotlovnice

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Kontrola nepropusnosti plinskih cjevovoda i
trosila

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

OdrZavanje sustava zastite (alarm i video
nadzor)

1x mjesecno

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje vatrodojave

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Preventivni servis klima uredaja

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje VRV sustava

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

OdrZavanje vanjskih igrala, zelenih povrsina i
ograda, fasade

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje drvenih nadstresnica

tijekom godine

domar

Unutarnje odrZavanje: otklanjanje manjih
kvarova na aparatima, razni popravci i licenje

tijekom godine

domar

Provodenje preventivnih epidemiolosko —
sanitarnih mjera

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

OdrZavanje sanitarnih évorova

tijekom godine

domar

Odrzavanje tehnicke i informaticke opreme

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

OdrZavanje bazena izostalo je zbog ¢injenice da ove pedagoske godine zbog epidemioloZkih

mjera nije organizirana Skola plivanja.

Sukladno zakonskim odredbama sklopljen je u svibnju 2021. g. s Javnom vatrogasnom
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postrojbom grada Rijeke, ugovor o pruZanju usluga automatske vatrodojave za oba objekta DV
Viskovo.

lzvor sredstava
Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju iz:
e financiranja redovnog programa (proracun Opcine Viskovo i sudjelovanje roditelja)

e proracuna Republike Hrvatske — sufinanciranje javnih potreba

e donacija
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOIJ | ZDRAVUIE DJECE

Pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Cjelokupni razvoj djece prati se tijekom cijele pedago3ke godine. Pracenje se provodi na vie
razina od kojih je prva inicijalni razgovori prije uklju¢ivanje djeteta u ustanovu. Struéni tim je sa
svim roditeljima novoupisane djece proveo individualne inicijalne intervjue koji predstavljaju
prvi kontakt obitelji i ustanove, a sluZe da bi se prikupili podaci bitni za djetetovo ukljuivanje u
ustanovu kao i pracenje i poticanje njegova razvoja. U pedagoskoj 2020./2021. godini
proveden je ukupno 71 inicijalni razgovor. Nadalje, odgojitelji kroz protokole za prac¢enje
prilagodbe za svu novoprimljenu djecu prate adaptaciju djece na Zivot u ustanovi.

Nakon pocCetne trijaZe i pracenja djece u odgojnim skupinama od strane odgajatelja nastavlja
se pracenje razvoja kroz opservacije te detaljniju procjenu u vidu individualnog psiholoskog
testiranja i tretmana djeteta od strane psihologa. Djeca su pracena razligitim intenzitetom (od
jednokratnog opaZanja, do periodi¢nog individualnog rada). Ove je godine obavljeno 85
razvojnih procjena koje su provedene u svrhu redovitog pracenja djece s ve¢ utvrdenim
posebnim potrebama (razvojnim odstupanjima ili darovitosti), identifikacije nove djece s
posebnim potrebama te radi upisa u osnovnu kolu. Psiholo3ka procjena djece provodena je
tijekom cijele pedago3ke godine, uz kontinuirano savjetovanje i usmjeravanje odgojitelja za
neposredni rad s djetetom te savjetovanje i usmjeravanje roditelja.

Zdravstvena voditeljica je novoupisanoj djeci otvorila zdravstvene kartone u kojima su
pohranjene Potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta
prije upisa u djecji vrti¢ te ostala zdravstvena dokumentacija. Evidencija pobola djece provodila
se mjesecno, na osnovu lijecnicke ispri¢nice, od strane izabranog pedijatra te se biljeZila u
zdravstvene kartone i Evidenciju pobola.

Od ukupno 687 lijecnicke ispricnice, njih 187 imalo je evidentiranu vrstu oboljenja. Prema vrsti
oboljenja najzastupljenije bile su bolesti diSnog sustava.

U evidenciji ozljeda zabiljeZeno je 19 ozljeda. Kod jednog djeteta bila je potrebna lije¢nicka
intervencija zbog ozljede glave, u podrudju ¢ela, zbog prekida kontinuiteta koZe oko 3,5 cm .

U evidenciji epidemioloskih indikacija zabiljeZeno je 40 indikacija. Najée$¢e prisutne indikacije
bile su oboljenje od COVID — 19 ili kontakt s osobom oboljelom od COVID - 19. Mjera
samoizolacije bila je izreCena ukupno 16 puta, za pojedine odgojno-obrazovne skupine 15 puta
te jednom za radnike kuhinje. Suradnja s epidemioloskom sluzbom ostvarena je 18 puta.
Uslijed epidemiolo3kih indikacija poduzele su se sljedece mjere zbrinjavanja: pojatane mjere
higijene unutar skupina, pojacana higijena ruku, dezinfekcija igracaka, promjena posteljnog
rublja, dezinfekcija leZaljki, dezinfekcija prostora specijaliziranim uredajem za dezinfekciju te
pracenje daljnjeg razvoja epidemioloske situacije unutar skupine.

Tijekom rujna provedeno je snimanje oralnog statusa djece vrti¢ke dobi u suradnji s roditeljima
i lijeCnicima dentalne medicine.
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U pedagoskoj godini 2020./2021. provela su se dva antropometrijska mjerenja djece. Prvo
antropometrijsko mjerenje provelo se krajem listopada i pofetkom studenog 2020. g., a drugo
u svibnju 2021. Prvo antropometrijsko mjerenje obuhvatilo je 201 dijete, 46 djece jaslicke dobi
i 155 djece vrticke dobi. Dok je drugo antropometrijsko mjerenje obuhvatilo 209 djece, od toga
50 djece jaslicke dobi i 159 djece vrti¢ke dobi.

Uzimajuci u obzir dob, tjelesnu teZinu i visinu djeteta, iz provedenih antropometrijskih
mjerenja, dobiveni su rezultati stanja uhranjenosti djece.

Postotak uhranjenosti, prosinac 2020.
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Provedena antropometrijska mjerenja evidentirana su u antropometrijske liste i zdravstvene

kartone.

Prehrana djece

Tijekom godine koristila su se dva tipa jelovnika: jesen —zima i proljece — ljeto, izradena od
strane Odsjeka za unaprjedenje prehrane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije. Jelovnici su se izmjenjivali na tjednoj bazi, izvjeSeni su na oglasnoj ploci i
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objavljeni na web stranici vrti¢a, kako bi roditelji imali uvid u prehranu djece tijekom njihovog
boravka u vrticu. Tijekom dana obroci su bili podijeljeni na: dorucak, voéni obrok, ru¢ak i uzinu.
Dnevni raspored obroka:

8,00-9,00 Dorucak
10,00 Voéni obrok
11,15-13,00 Rucak
14,30 UZina

Obroci su se pripremali u vrtickoj kuhinji, u kojoj je implementiran rad po HACCP sustavu.
Nastavila se suradnja s lokalnim proizvodacima za nabavku meda.

Tijekom izre€ene mjere samoizolacije radnika kuhinje, provedena je dezinfekcija prostora
kuhinje i zaposljavanje novih djelatnika. Nastavljeno je pripremanje obroka prema vaze¢em
jelovniku. Rucak je pripremao vanjski objekt, a zdravstvena voditeljica je svakodnevno
organizirala rad kuhinje te narucivala namirnice.

Konzumacija obroka je organizirana u sklopu odgojnih skupina. Djeci koja su alergi¢na na
odredene namirnice, zdravstvena voditeljica sastavila je jelovnik prema preporuci izabranog
pedijatra i u dogovoru s roditeljima. Ove pedagoske godine utvrdeno je 19 djece s nutritivnim
alergijama i 1 dijete s dijagnosticiranom celijakijom.

Sanitarno - higijensko odrZavanje vrtiéa

Vrti¢ ima pet zaposlenih spremacica koje su zaduZene za ¢iS¢enje i dezinfekciju vrtickog
prostora i povrSina. Dezinfekciju igracaka provodile su odgajateljice dnevno, tjedno ili
mjesecno, ovisno o epidemioloskim indikacijama. Veterinarska stanica Rijeka provela je
redovite mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema planu provedbe, dva puta tijekom
godine. Temeljem ugovora Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ vrsi sanitarno higijensku
kontrolu vrticke kuhinje, u sklopu koje je: uzrokovao vodu za pice, ispitivao mikrobiolosku
ispravnost kuhinjskog pribora i pribora za jelo, energetske i prehrambene vrijednosti obroka te
obavio nadzor nad provodenjem DDD mjera. U prosincu 2020. g. i lipnju 2021. g. proveden je
HACCP interni audit od strane djelatnika Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ.

Sanitarni i zdravstveni pregledi radnika
Pregledi medicine rada i sanitarni pregledi radnika vrti¢a odrZali su se prema propisanom

planu.

Briga i skrb za oralno zdravlje djeteta

Djedji vrtic Viskovo ukljucen je u preventivni program ,Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i
mladih u PGZ" Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko - goranske Zupanije. Cilj
projekta je o€uvanje zdravlja zubi od najranije dobi i stjecanje navike ¢etkanja zubi. U program
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su ukljucene vrticke skupine. Tijekom pedagoske godine, 160 djece Cetkalo je zube u vrti¢u
svakodnevno, pola sata nakon rucka, u manjim skupinama pod nadzorom odgajatelja. Osim
samog Cetkanja, tijekom godine, bile su organizirane razne aktivnosti: poticanje pravilnog
cetkanja zubi, provedba adekvatne higijene pribora za oralnu higijenu, poticanje prehrane bez
slatkisa, ¢itanje slikovnica na temu oralnog zdravlja te razne likovne aktivnosti.

Nadzirano c¢etkanje zubi

Skupine Sovice i Vjeverice nastavile su program Hrvatskog zavod za javno zdravstvo ,Nadzirano
Cetkanje zubi“. Program obuhvaca djecu od 3. godine Zivota te je njegov cilj razviti navike
svakodnevnog odriavanja oralne higijene od najranije Zivotne dobi. Cetkanje zubi provodilo se
u dnevnhom boravku odgojne skupine te je bila osigurana donacija pasti za zube.

Odgajatelji skupina Jezici i Vrapcici prosli su pocetkom pedagosSke godine edukaciju za
provodenje programa. Provodenje programa nije ostvareno za skupine JeZici i Vrapcici, kako je
bilo planirano, zbog nedostatka tehnickih uvjeta od strane voditelja programa (nisu isporuéeni

potrebni materijali).

Provedene mjere za sprjecCavanje i suzbijanje epidemije COVID — 19

S obzirom na trajanje epidemije COVID — 19 Djecji vrti¢ ViSkovo poduzeo je sve propisane i
potrebne epidemioloske i sigurnosne mjere s ciljem sprjecavanja i suzbijanja epidemije unutar
vrti¢a. U skladu s navedenim, poduzeti su sljedeci koraci: izradene su upute o radu, u vrti¢ se
ulazilo na posebno odredene ulaze, svi radnici su po dolasku dezinficirali obucu, ruke i vlastite
mobitele te mjerili tjelesnu temperaturu beskontaktnim toplomjerom. Vrijednosti temperature
evidentirale su se po dolasku i odlasku iz vrti¢a. U zajednickim prostorima vrti¢a radnici i
roditelji koristili su zaStitne maske za lice. Djeca su po dolasku u vrtic prala ruke, prije odlaska u
skupinu. Zdravstvena voditeljica bila je zaduzena za svakodnevno mjerenje tjelesne
temperature djeci te je vrsila nadzor nad provedbom higijenskih mjera. U sanitarnim
prostorima vrti¢a bila su osigurana potrebna sredstva za higijenu ruku (tekuéi sapun, papirnati
rucnici, dezinfekcijska sredstva za ruke). Kontaktne povrsine dezinficirale su se svaka dva sata
tijekom radnog vremena vrtica. Spremacice su u poslijepodnevnoj smjeni, nakon ¢iséenja
prostora vrti¢a, vrile dezinfekciju prostora specijaliziranim uredajem za dezinfekciju i
pripremale dezbarijere. Dostava za potrebe vrtica preuzimala se na vratima gospodarskog ili
glavnog ulaza vrti¢a te su tijekom preuzimanja dostave koristile zastitne maske za lice.

Identifikacija djece s posebnim potrebama

Pradenjem razvoja u cjelini i prema odredenim razvojnim podrucjima, uocena su kod pojedine
djece posebne potrebe u smisli razvojnih odstupanja. Za svu djecu kod kojih je utvrdena
prisutnost posebne potrebe vodila se psiholoska dokumentacija, tj. individualni dosje djeteta
koji pruza uvid u sustavno pracenje razvoja i napredovanja djeteta, evidentiranje testovnih
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rezultata i podataka prikupljenih opservacijom i procjenom, kao i nalaze i misljenje psihologa
koji se po potrebi i/ili zahtjevu $alju u vanjske institucije. Ukupno je vodeno 49 dosjea.

Kao i prethodnih godina obavljene su konzultacije s odgojiteljima i roditeljima djece s
posebnim potrebama, ali i djece Skolskih obveznika (ovisno o rezultatima testiranja djeteta i
interesu roditelja) te su nekima predlozene i daljnje obrade.

Psiholog je na zahtjev roditelja, CZSS, lijeénika Skolske medicine i zdravstvenih ustanova

izradivao misljenje predskolske ustanove o djetetu.

Djeca s tesko¢ama

U pedagoskoj godini 2020./2021. u DV Viskovo utvrdeno je kako 36 djece ima neku od teskoca
u razvoju, od cega je 7 djece s provedenim vjestacenjem, odnosno misljenjima struénog
povjerenstva osnovanog po propisima iz podrucja socijalne skrbi.

Za djecu s teSkocama koja borave uz podrsku asistenta kreirao se individualizirani program
rada koji se provodio u skupini djeteta, a prema procjeni psihologa dijete se ukljucilo i
intenzivnije pracenje ifili tretman.

Naglasak u radu s djecom s teSko¢ama je na procesu integracije i stvaranju prilika za razvoj
socijalnih vjestina i igre uz strucno poticanje i podrsku razvoju. Ovisno o potrebama djeteta,
provedene su prilagodbe prostora i materijalnih uvjeta, aktivnosti i sadrfaja rada, postupaka
interakcije te su educirani odgajatelji i vr3njaci u postupanju.

Djeca s tesko¢ama koja u vrticu borave uz podrsku asistenta
Za petero djece s teZim teSkocama u razvoju osigurani su pomocni djelatnici koji su u
skupinama u kojima su integrirana djeca boravili 4 sata dnevno, a za jedno dijete je pomoéni
djelatnik boravio 8 sati dnevno.
Navedena djeca imala su sljedece teskoce u razvoju:

e 2djece viSestruke teSkoce, neurofibromatoza, blaze intelektualno zaostajanje, problemi

painje
e 1dijete s Williams-Beuren sindromom, zaostajanje u o¢ekivanom razvoju
e 1dijete s viSestrukim zaostajanjem u razvoju i poteSkocama iz autistiénog spektra

e 1dijete s poteSkocama iz autisti¢nog spektra

Djeca s provedenim vjestacenjem
7 djece s nalazima i miSljenjima tijela vje$tacenja (Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom):

e 2 djece s neurofibromatozom

e 1dijete s reumatoidnim artritisom

e 1 dijete s poremecajem iz autisticnog spektra

e 1dijete s urodenom inkontinencijom (ekstrofija mokraénog mjehura)

e 2 djece s celijakijom
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Djeca uklju¢ena u programe Dnevnog centra Slava Raskaj
e 2 djece s vecim govornim poteskocama

Djeca s dg. utvrdenim u sustavu zdravstva

e 19 djece je upuceno i/ili ukljuceno u logopedski tretman zdravstvenih ili
privatnih ustanova

e 6 djece s potesko¢ama u govoru, koncentraciji i poremecajima u ponasanju
kojima su utvrdene teskoce u sklopu obrade tima KBC Rijeka — Kantrida i drugih
strucnih sluzbi), a kod kojih nije proveden postupak Vjestacenja

e 4 djece s poremecajem iz autisticnog spektra utvrdenim u obradi Centra
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta ili KBC Rijeka — Kantrida, a kod kojih nije

proveden postupak Vjestacenja

Djeca koja Zive u nepovoljnim socijalnim uvjetima
e 3 djece koja su smjestena u udomiteljske obitelji
e 8 djece koja dolaze iz obitelji nepovoljnog socijalnog okruZzenja (pod nadzorom
CZSS)

Djeca s odgodom 3kole
e 5djece s odgodom polaska u 1. razred osnovne Skole

Potencijalno darovita djeca

Zbog vec ranije opisanih teskoca u organizaciji rada vrtica slijedom provedbe epidemiolo$kih
mjera ove pedagoske godine nije bilo moguce provesti program javnih potreba za darovitu
djecu ,Mali istrazivaci”. Ipak, odradeno je identificiranje i individualni rad s potencijalno

darovitom djecom.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Globalni cilj
Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta te osiguranje dobrobiti za dijete.

Strategije rada

Tijekom ostvarivanja naseg cilja rukovodili smo se sljedeéim strategijama:

stvaranjem uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse (planiranje i vrednovanje
rada temeljeno na humanisticko-razvojnom pristupu te uvaZavanju potreba, interesa i
mogucnosti svakog djeteta kao i na ostvarenju kvalitetne suradnje s roditeljima i drustvenom
zajednicom)

stvaranjem uvjeta za kvalitetno rukovodenje odgojno-obrazovnim ustanovama (kroz
osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse, stvaranje uvjeta za
razlicita strucna usavr3avanja odgajatelja i stru¢nih djelatnika, poticanje suradnickih odnosa u
kolektivu te poticanje suradnje s drustvenom zajednicom)

stvaranjem uvjeta za profesionalni razvoj strucnih djelatnika (kroz razne edukacije unutar i
izvan ustanove, kroz zajednicke refleksije, kroz provedbu akcijskih istrazivanja)

stvaranjem uvjeta za pracenje kvalitete rada ustanove (kroz unutarnje i vanjsko vrednovanje).

Nacini unapredenja odgojno-obrazovnog rada

U pedagoskoj godini 2020./2021., rad na unapredenju odgojno-obrazovne prakse nastavio kroz
Zajednice ucenja. Ove pedagoske godine djelovala je jedna zajednica u¢enja kroz koju se
odgajateljima pruzala mogucnost kontinuiranog istrazivanja, promisljanja i unapredivanja
vlastite prakse.

Zajednica je u bila usmjerena k medusobnoj podrsci u kreiranju uvjeta za intenzivan boravak
djeteta u prirodi. Zajednicko istraZivanje vlastite prakse odgajateljima je omogucavalo
propitivanje vlastitih (subjektivnih, parcijalnih) razumijevanja i stvaranje novih, zajednickih i
cjelovitijih razumijevanja.

Voditelj zajednice ucenja bila je pedagog M.B.K..

Na unapredenje prakse djelovalo se i razli¢itim edukacijama odgajatelja i stru¢nih djelatnika
koji se provode unutar samog vrtica te izvan njega.

BITNA ZADACA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Implementacija Nacionalnog kurikuluma
Ove pedagoske godine usmjerili smo se na proces oblikovanja kurikuluma vrti¢a kroz
perspektivu implementacije Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje s
ciljem podizanja kvalitete Zivljenja djece.
U cilju poboljsanja kvalitete Zivota djece u naSem vrtic¢u ove pedagoske godine posebno smo se
usmjerili na sljedece bitne zadatke:
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Dijete i priroda

Implementacija Nacionalnog kurikuluma stavlja pred nas zahtjeve poput stvaranja uvjeta za
cjelovit razvoj djeteta te osiguranje dobrobiti za dijete Sto podrazumijeva i stvaranje poticajnog
okruZenja. Imajuci u vidu kako danasnje generacije predskolske djece mnogo vremena borave
u zatvorenom prostoru te sve vise vremena provode pred raznim ekranima, vec¢ drugu godinu
zaredom uocili smo snaznu potrebu za stvaranjem uvjeta za pojacan boravak djece u prirodi i
na svjezem zraku. U skladu s tim, i ove pedagoske godine jedna od bitnih zadaca bila je boravak
djeteta u prirodi. Bitna zadaca intenzivno se provodila u Cetiri vrticke skupine.

U sklopu ove bitne zadace provele su se sljedece aktivnosti:

e svakodnevni boravak na svjezem zraku

e Ceste Setnje po okolici; Setnje do obliznjih Suma i livada — u dvije skupine ostvareno je
tijekom pedagoske godine preko 250 izlazaka u Sumu

¢ razne aktivnosti na lokalnim livadama i Sumama (natjecateljske igre, slobodna igra,
istrazivacke igre, igre gradenja i konstruiranja...)

e upoznavanje s florom i faunom

e Setnje po lokalnim planinarskim stazama u suradnji s PD ViSkovo

e izleti u prirodu (Dino park Funtana, razgled Zivotinjskih vrsta u akvariju)

e aktivnosti na vanjskom prostoru

e kreiranje centara prirode/Sume u sobama dnevnog boravka; obogacivanje prirodnim
materijalima te proucavanje istih, istrazivanje, uzgoj vlastitih biljaka...

e izrada mape projekta (skupina Sovice) — pracenje i dokumentiranje svih realiziranih
aktivnosti; roditelji su imali moguénost vikendom posuditi mapu te ju nadopuniti svojim
izletima u prirodu

e zadaca je pracena kroz Zajednicu ucenja tijekom 6 susreta

Poticanje kulture citanja

U dvije vrtiéne skupine (Medvjedici i PuZiéi) i jednoj jaslickoj ove pedagoske godine radilo se na
poticanju kulture Citanja. U sklopu bitne zadace provele su se aktivnosti poput ¢itanja i obrade
kvalitetnih i razvojno-primjerenih slikovnica, poticanja itanja slikovnica kod kuce, kreiranja
male knjiZznice unutar sobe dnevnog boravka, izrade vlastitih slikovnica, posjeta knjiznici i sl.
Osim navedenoga, skupina PuZzici izradila je ove pedagoske godine i vlastitu slikovnicu. Kuéica
za knjige koja je smjeStena u prizemlju vrti¢a i dalje je ispunjavala svoju funkciju slobodne
posudbe knjiga, koju su mogla koristiti djeca i roditelji. Ove pedagoske godine osmisljena je i
Putujuca knjiznica. Putujuca knjiznica podrazumijeva kolica napunjena raznim kvalitetnim i
razvojno-primjerenim slikovnicama koja jednom tjedno obilaze sve vrticne skupine. Cilj takve
knjiznice je pribliZiti djeci Citanje, joS vise ga poticati te im omoguditi da samo sudjeluju u
biranju naslova te upoznaju proces posudbe/vracanja i cuvanja knjiga. Na ovaj nacin, znatno je
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olaksana i dostupnost kvalitetnih slikovnica skupinama. U sklopu Putujuce knjiznice, od veljace
2020. kada je knjiznica zapocela s radom, ukupno je posudeno i obradeno 280 naslova.

Pracenje razvoja djeteta i planiranje putem razvojne mape

Ove pedagoske godine u svim skupinama jasli¢kog programa te dvije skupine vrti¢kog
programa (JeZici i Pelice) bitni zadatak rada odgajatelja bio je pojacano individualno pracenje i
dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa putem vodenja individualnih razvojnih mapa.
Razvojne mape vodile su se radi individualizacije procesa i boljeg razumijevanja interesa i
potreba djece. Putem razvojnih mapa kontinuirano se pratilo svako dijete kroz pedagosku
godinu putem fotografija, zabiljeski odgajatelja, djecjih radova, izjava, razmisljanja, lista
pracenja i ostalih oblika dokumentiranja. Tijekom pedagoske godine u razli¢itim skupinama
iskristaliziralo se nekoliko stilova vodenja razvojnih mapa. Koridtenjem informacija dobivenih
na osnovi dokumentacije olak3avalo se daljnje planiranje uno$enja novog materijala i
aktivnosti te formiranje novih centara. Takoder, razvojne mape su bile kvalitetan medij
suradnje izmedu roditelja i odgajatelja. KoriStene su tijekom individualnih razgovora te su
roditelji imali bolji uvid u pracenje razvoja djeteta u vrticu, $to je omoguéilo cjelovitije
razumijevanje djeteta od strane roditelja i odgajatelja.

Digitalizacija rada vrti¢a uvjetovana trenutnom epidemioloskom situacijom
Digitalizacija se u DV Viskovo provodila na dvije razine:

e interna koja je obuhvacala: provodenje Odgojiteljskog vije¢a putem Viber i Zoom
platforme, svakodnevnu razmjenu informacija putem Viber platforme te razli¢ite oblike
stru¢nog usavr3avanja putem Zoom platforme i koristenja Google disca za pohranu
strucnih sadrzaja

e eksterna koja je: osiguravala svakodnevnu komunikaciju, provedbu roditeljskih
sastanaka i predavanja za roditelje te individualne susrete i podr3ku roditeljima putem
raznih platformi. Omogudila je i online dostavu dokumenata za upis te komunikaciju s
roditeljima i druStvenom zajednicom putem web platforme.

Projekt ,Sigurnije Skole i vrtiéi“

Djedji vrtic Viskovo od 2019. g. ukljucen je u Erasmus + projekt ,Sigurne $kole i vrtici: Razvoj
on-line platforme za sigurne i dobro pripremljene osnovne $kole i vrti¢e za izvanredne
situacije” u organizaciji Hrvatskog crvenog kriZa. | ove pedagoske godine nastavile su se
aktivnosti u sklopu projekta, a bile su usmjerene na podrudje zastite zdravlja i pripreme za
izvanredne situacije s obzirom na novonastale okolnosti (iznenadni potresi).

Aktivnosti iz podrucja pripreme za izvanredne situacije obuhvacale su provedbu 27 radionica
na temu potresa. Aktivnosti su obuhvatile oznac¢avanje sigurnog mjesta u svakoj skupini u
sluCaju potresa, vjeZbe djece za zauzimanje sigurnog polozaja te bravilnog postupanja u slucaju
potresa. Aktivnosti su obuhvatile i razgovor djece o tome $to je to potres, kako nastaje te kako
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trebamo reagirati. Radionice su ukljucivale i prigodne bojanke koje je izradio DrZavni ured za
zastitu i spasavanje. Djedji vrtic je za provedbu ovog projekta nagraden certifikatom koji nosi

oznaku ,Siguran vrtic”.

ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU

Stvaranje kvalitetnog prostorno-materijalnog okruZenja

Ove pedagoske godine jedan od zadataka bio je kreiranje prostorno-materijalnog konteksta
koji je uskladen s potrebama i interesima djeteta te stvaranju bogatog, poticajnog i
raznovrsnog prostorno okruZenja koje poziva na ucenje, potiCe na otkrivanje i rjeSavanje
problema istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja. Ovaj bitni
zadatak nesto se slabije ostvario ove godine iz objektivnih razloga; epidemioloske mjere
uzrokovane pandemijom virusa COVID-19 (nemogucnost postavljanja zajednic¢kih centara
aktivnosti u hodniku zbog preporuka o ne-mijeSanju skupina te ogranicenje u koriStenju
odredenih materijala, takoder zbog sprje¢avanja prenoSenja virusa). U sobama dnevnog
boravka centri su kreirani i obogaceni materijalom u skladu s iskazanim potrebama i interesima

djece.

Njegovanje kulturne bastine i obicaja kraja

Zadaca ocuvanja kulturne bastine i njegovanja tradicije kraja jedna je od zadaca u kontinuitetu
Djecjeg vrtica Viskovo koja se provodi dugi niz godina. Djedji vrti¢ Viskovo posebno je poznat u
lokalnoj zajednici po aktivnom sudjelovanju na kulturnim manifestacijama.

Ove pedagoske godine zadada se slabo provodila zbog ogranicenja uzrokovanim pandemijom
virusa COVID-19. Planirani karnevali (Halubajski i Rijecki karneval) nisu bili organizirani te nisu
bile moguce ni uobiCajene posjete vrticu povezane s karnevalom (zvoncari, maZoretkinje,
mestrice od karnevala...) zbog epidemioloskih razloga. Zadaca se provodila u svakodnevnom
odgojno-obrazovnom radu kroz njegovanje ¢akavskog govornog izricaja te upoznavanje obicaja
i povijesti kraja. Tijekom sijecnja i veljace u vrticu su organizirani maskarani petci.

Svake pedagoske godine vrti¢ aktivno sudjeluje i na razli¢itim lokalnim manifestacijama, no
ove godine se zbog ve¢ spomenutih okolnosti manifestacije nisu realizirale.

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece
Djedji vrti¢ Viskovo posebnu paznju pridaje razvoju ekoloske svijesti kod djece predskolske
dobi. Vrti¢ je uklju¢en u program Medunarodne Eko Skole u organizaciji Udruge Lijepa nasa te
nosi status Eko vrtic¢a. | ove pedagoske godine, odgoj i obrazovanje za odrziv razvoj bio je
integriran u sve segmente odgojno-obrazovne prakse. | nadalje su se provodile svakodnevne
ekolodke aktivnosti u radu s djecom (Stednja vode, razvrstavanje otpada, oralna higijena,
boravak na svjezem zraku, izrada poticaja od recikliranog materijala...) te obiljeZavanje
ekoloskih datuma (Dan planeta Zemlje, Svjetski dan oralnog zdravlja, Svjetski dan vode...).
Rad Eko-vrti¢a Viskovo prezentiran je u vrtickom &asopisu Skabelin te na web stranici vrti¢a.
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Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim dogadanjima

na nivou mjesta te blagdanima, proslavama, sve€anostima, posjetima i izletima.

listopad

Djecji tjedan (05.-09.10.2020.)

Dan zahvalnosti za plodove zemlje (13.10.2020.)

Svjetski dan pjesacenja (15.10.2020.)

Svjetski dan Stednje (30.10.2020.)

Obiljezavanje mjeseca hrvatske knjige — druga polovica listopada

studeni

Obiljezavanje mjeseca hrvatske knjige — prva polovica studenog

prosinac

Adventski kalendar DV Viskovo — web (01.-24.12.2020)

Sveti Nikola (07.12.2020.)

Djed BoZi¢njak u vrti¢u (16.12.2020.)

sijeCanj/veljaca

Sudjelovanje na Halubajskom karnevalu —nije organiziran

Podizanje pusta —(18.1.2021.)

maskarani petak (22.01.2021.)

maskarani petak (29.01.2021.)

maskarani petak (05.02.2021.)

maskarani petak (12.02.2021.)

Paljenje pusta (16.02.2021.)

ozujak

Sudjelovanje u akciji ,Zasadi drvo, ne budi panj” (04.03.2020.)

Izlet na Platak — skupina Zecici (17.03.2021.)

Izlet na izvor Rjecine — skupine Sovice i Vjeverice (17.03.2021.)

Dan oceva (19.03.2021.)

Prvi dan proljec¢a (20.03.2021.)

Svjetski dan vode (22.03.2021.)

travanj

Tjedan zdravlja (06.-09.04.2021.)

Dan vrti¢a (15.04.2021.)

Dan planeta Zemlje (22.04.2021.)

Majevica — nije odrzana
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svibanj Majcin dan (09.05.2021.)

Olimpijski festival dje¢jih vrtiéa PGZ — nije odrzan

lipanj Izlet u Dino park — skupine Sovice i Vjeverice (09.06.2021.)

Izlet u Pulu — skupine Bubamare i Pcelice (10.06.2021.)

Izlet u tematski park San Michael — skupine Puziéi i JeZi¢i (10.06.2021.)

lzdavacka djelatnost

Djecji vrti¢ Viskovo ove je godine izdao 23. godisnjak ,Skabelin“ u elektronskom obliku koji se
moze pogledati na web stranici.

Sve vazne obavijesti redovito su se stavljale na internetsku stranicu Vrti¢a (vrtic-viskovo.hr),
kao i prikaz dogadanja i aktivnosti u vrti¢u, u svrhu brZeg i boljeg komuniciranja s roditeljima i
zainteresiranom javnoscu.

Rad vrtica prezentirao se i u Glasniku Opcine Viskovo.

Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci
Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci u vrti¢u vodila se sukladno Pravilniku o obrascima
i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (Narodne novine, broj
83/2001.).
U pedagoskoj 2020./21. g. vodila se sljedeca dokumentacija i evidencija:

e Maticna knjiga djece

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

e Imenik djece

e ljetopis djecjeg vrtica

e Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

e GodiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa

e Program strucnog usavrsavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Knjige zapisnika
U vrti¢u su struc¢ni suradnici i odgajatelji vodili i dodatnu dokumentaciju o praéenju i planiranju
razvoja i uCenja djeteta koja je obuhvacala: djecje radove, foto i video dokumentaciju,
transkripte djecjih razgovora, razliCite ljestvice i skale pracenja, individualne mape te zapise sa
zajednickih refleksija i timskih dogovora odgajatelja. Kroz navedene oblike dokumentacije
kontinuirano se pratio razvoj i ucenje svakog djeteta. Na temelju rezultata dokumentiranja
promisljali su se i planirali poticaji i aktivnosti za svako dijete u skladu s njegovim potrebama,
interesima i mogucnostima te se pratio njegov napredak i na temelju toga stvarao plan rada
primjeren njegovim aktualnim potrebama, interesima i mogucnostima.




5. OBRAZOVANIJE | USAVRSAVANJE STRUCNIH DJELATNIKA

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgajatelja i drugih struénih djelatnika ustanove za
rani odgoj nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unapredenje kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa u njoj.

U pedagoskoj 2020./2021. g. ukupno je planirano 50 sati obaveznog stru¢nog usavriavanja za
odgajatelje i clanove stru¢nog tima koje je bilo moguce ostvariti kao obavezno i ostalo struéno
usavriavanje u organizaciji ustanove ili kroz pohadanje seminara, radionica i predavanja u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, drugih organizatora struénog usavriavanja te kroz
samostalno pracenje online edukacija, webinara i stru¢ne literature. U DV Viékovo struénim
djelatnicima je na raspolaganju biblioteka vrtica koja je ove godine obogacena novim
naslovima. Od ove pedagodke godine na raspolaganju je i Google disc s materijalima za
usavrSavanje strucnih djelatnika.

Edukacije su se provele putem Zoom ili Viber platforme.

Kvalitetu strucnog usavriavanja redovito pratimo kroz upitnik za odgajatelje koji propituje
zadovoljstvo sudionika edukacijama.

OBAVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANIA
Odgajateljsko vijece

Sjednice Sadrizaji

I. sjednica (24.9.2020.)

- Prijedlog GodiSnjeg plana i programa za pedago3ku godinu
2020./2021. te Kurikuluma DV Viskovo za pedagosku godinu
2020./2021.

- Plan strucnog usavrSavanja odgajatelja i stru¢nih suradnika za
pedagosku godinu 2020./2021.

Il. sjednica (9.12.2020.)

- Zdravstvena tema: Celijakija
- Aktivnosti do kraja pedagoske godine

I1l. sjednica (15.6.2021.)

- lzvjeS¢e o odgojno —obrazovnom radu u pedagoskoj 2020./2021. g.
- Izvjesce o struénom usavrSavanju u pedagoskoj 2020./2021. g.
- organizacija rada u ljetnim mjesecima

VI. sjednica (26.8.2021.)

- lzvjesce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada DV Vigkovo za
pedagosku godinu 2020./2021.

- Organizacija rada za pedagosku godinu 2020./2021.

- Program staZiranja odgajatelja pripravnika

- Bitni zadatak: Rad u dobno mjeSovitim skupinama

- Prilagodba djece na jaslice i vrti¢

- Epidemioloske upute za rad
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Ostale obavezne teme strucnog usavrSavanja u ustanovi

Tema edukacije

Voditelji

Vrijeme odrZavanja

PREZENTACIJE RADA
ODGAJATELIA

M.B.K.

25.05.11.06.2021.

ONLINE PEDAGOSKA
AKADEMIJA MLIJECNI ZUB

Po programu akademije

rujan 2020. — lipanj 2021.

Teme posebnog strucnog interesa u ustanovi

Tema edukacije Voditelji Vrijeme odrzavanja
DIJETE | PRIRODA - M.B.K. 20.10., 24.11.2020., 26.01.,
ZAJEDNICE UCENJA 16.02., 23.03., 27.04.2021.
KAKO SMO? — RADIONICE ZA | S.P.H. 19.01.,9.02.,9.03. i
PROFESIONALNI RAZVO)J | 20.04.2021.

PODRSKU

RASTIMO ZAJEDNO MINI S.P.H. 1 G.M. 10.11.,24.11.i8.12.2020.,
ONLINE PREDAVANJA 15.04., 27.04. i 6.05.2021.
ZDRAVSTVENE TEME JAA. 9.12., 16.03.

INTERESNA GRUPA M.BK., S.P.H., S.K. 5.11.2020., 26.01.,
RAZVOINE MAPE 30.04.2021.

STRUCNA TEMA — M.B.K. 18.05.2021.

AKTIVNOSTI NA VANIJSKOM
PROSTORU

Teme posebnog strucnog interesa u organizaciji AZOO (za odgojitelje)

Tema susreta

Vrijeme odrZavanja

KazaliSna umjetnost i lutkarstvo

25.-27.09.2020.

lgre na otvorenom za cjeloviti razvoj djeteta

18.02.2021.

Nadzirano Cetkanje zuba

24.02.2021.

Price, bajke, legende, slikovnice

prve knjige djeteta

28.-29.04.2021.

Zajedno rastemo — suradnicki odnosi u ranom i predskolskom 10.-11.06.2021.

odgoju i obrazovanju

Individualno usavrSavanje u organizaciji drugih organizatora stru¢nog usavr$avanja te kroz
samostalno pracenje strucne literature zabiljeZeno je u individualnim programima stru¢nog
usavrSavanja pojedinog stru¢nog djelatnika.

Specificnost strucnog usavrsavanja ove pedagoske godine je brojnost edukacija koje su struéni
djelatnici pratili online kroz webinare i web konferencije.

25



U veljaci 2021. g. stru¢ni suradnik psiholog ponovno je promoviran u zvanje stru¢nog suradnika
psihologa savjetnika.

Odgajatelji S.Ko. i J.P. su na struénom skupu Zajedno rastemo — suradnic¢ki odnosi u ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju odrzale prezentaciju Priroda kao treci odgajatelj.
Odgojiteljice S.Ka., S.Ko, J.P., D.V.M. i N.V. su u ¢asopisu Zrno br. 142-143, rujan-prosinac 2020.
objavile strucan rad pod nazivom Vrtié u kuéi.

Odgojiteljica .M. aktivno je sudjelovala na Medunarodnoj znanstveno-umjetnickoj konferenciji
“Nova promisljanja o djetinjstvu” s radom: (Ne)cijepljenje djeteta-(pseudo)znanstveni ratovi

roditelja na internetskim forumima.
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6. SURADNIJA S RODITEUJIMA

Tijekom pedagosSke godine 2020./2021. suradnja s roditeljima odvijala se kroz sljedeée oblike:

Roditeljski sastanci u odgojno-obrazovnim skupinama

U rujnu su bili organizirani uvodni roditeljski sastanci u svim odgojno-obrazovnim skupinama, a
u svrhu upoznavanja roditelja s Kuénim redom, mjerama sigurnosti i organizacijom rada u
vrticu. Tijekom godine odgajatelji su po potrebi organizirali roditeljske sastanke po skupinama
u svrhu upoznavanja roditelja s aktivnostima u skupini ili s odredenom temom. Radi specifi¢nih
epidemioloskih mjera dio roditeljskih sastanaka odrZao se u Zivo na otvorenim prostorima
vrtica, a dio putem platformi Viber i Zoom.

Roditeljski sastanci na nivou ustanove
e 23.02.2021. g. odrian je roditeljski sastanak sa stru¢nim predavanjem za roditelje djece
Skolskih obveznika, voditelj sastanka odrzanog putem Zoom platforme bio je psiholog
vrtica
e 8.06.2021. g. odrian je roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece, voditelji
sastanka odrZzanog putem Zoom platforme bili su: ravnatelj, psiholog, pedagog i

zdravstvena voditeljica

Predavanja i radionice za roditelje na nivou vrtiéa
Roditeljima su tijekom godine putem platforme Zoom ponudena sljedeca stru¢na predavanja iz
podrucja odgoja i roditeljstva:

e 10.11., 24.11. i 8.12.2020. g. i 15.04., 28.04. i 6.05.2021. g. odrzana su RASTIMO
ZAJEDNO MINI ONLINE PREDAVANJA (teme: Trebaju li djeca granice, Samo se igra —
vaznost igre za cjeloviti razvoj djece, Djeca i mediji, Odgovorno i samostalno dijete,
Izljevi bijesa kod male djece, Emocionalni razvoj djeteta), voditelji: G.M. i S.P.H.,
psiholozi

e 18.03.2021. g. Cemu sluZi tata, voditelji: G.M. i S.P.H., psiholozi

ObiljeZavanje Bozica
Zbog vec ranije opisanih teskoca u organizaciji rada vrtica slijedom provedbe epidemioloskih
mjera ove pedagoske godine nije bilo moguce organizirati zajednicko obiljeZavanje BozZica.

Kutiéi za roditelje, letci, strucni ¢lanci

Svaka odgojno-obrazovna skupina tijekom pedagoske godine odrZavala je i osvjeZavala kuti¢ za
roditelje informacijama, obavijestima i djecjim radovima.
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Individualni razgovori za roditelje

Tijekom Citave godine roditeljima su bili ponudeni individualni razgovori s odgajateljima
tijekom kojih su roditelji putem fotografija, video zapisa, lista pracenja, anegdotskih biljeski i
transkripata bili upoznati s rastom i razvojem svojeg djeteta. Ove godine dio susreta se odr¥ao

uZivo, a dio susreta putem telefona ili neke od online platforme.

Zajednicki izleti djece i roditelja
Zbog vec ranije opisanih teSkoc¢a u organizaciji rada vrtica slijedom provedbe epidemiologkih
mjera ove pedagoske godine nije bilo moguce organizirati zajednicke izlete djece i roditelja.

Boravak roditelja u skupini

Zbog vec ranije opisanih teSkoca u organizaciji rada vrtica slijedom provedbe epidemiologkih
mjera ove pedagoske godine nije bilo moguce organizirati aktivnosti u kojima bi bio omoguéen
boravak roditelja u skupini.

Savjetovaliste za roditelje
Strucni suradnici te zdravstvena voditeljica su s roditeljima obavljali savjetovanje po dogovoru.

Inicijalni razgovori

Nakon provedenih upisa sa svim novoupisanim roditeljima provedeni su inicijalni razgovori
koje su na temelju prethodno pripremljenog obrasca proveli pedagog, psiholog i/ili
zdravstvena voditeljica. Prilikom razgovora roditelji su dobili sve potrebne informacije oko
polazenja predskolske ustanove.

Internetska stranica ustanove i oglasna ploé¢a vrtiéa

Sve vaZne obavijesti redovito su se stavljale na oglasnu plo¢u vrti¢a i internetsku stranicu vrtica
(vrtic-viskovo.hr), kao i prikaz dogadanja i aktivnosti u vrticu, u svrhu brieg i boljeg
komuniciranja s roditeljima. Vazne informacije i obavijesti roditelji su mogli primati i putem
Newslettera za koji je bilo potrebno prijaviti se putem web stranice Vrtica.
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7. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cimbenici SadrZaj suradnje

Opc¢ina Viskovo - ostvarivanje i unapredenje djelatnosti

- pracenje financijskog poslovanja vrtica u sustavu riznice kao
proracunskog korisnika

- pracenje rada Upravnog vijeca vrtica

- dostava godisnjih planova rada vrti¢a i izvjeSéa o radu

- podjela paketa Djeda Bozi¢njaka

Ministarstvo  znanosti i |- suradnja u provedbi djelatnosti

obrazovanja, Agencija za|- podrska u unapredenju odgojno-obrazovnog rada
odgoj i obrazovanje, Sluzba
za drustvene djelatnosti PGZ

Osnovna skola ,Sveti Matej” | - razmjena iskustava i informacija o psihofizickim karakteristikama
djece pred polazak u Skolu

UNICEF, - suradnja na programu Rastimo zajedno

Centar Rastimo zajedno

Udruga ,Lijepa nasa” - provedba eko programa

Turisticka zajednica Opcine | - suradnja vezana uz lokalne manifestacije i Setnje

Viskovo

Narodna knjiZnica i Citaonica | - kontinuirana suradnja u provedbi aktivnosti vrtic¢a

Halubajska zora

Planinarsko drustvo Viskovo | - suradnja vezana uz Setnje lokalnim planinarskim stazama

Hrvatski Crveni kriZ - suradnja vezana uz provedbu projekta ,,Sigurnije Skole i vrtiéi”

Art kino - sudjelovanje u projektu ,Skola u kinu“

Kanal Ri, Glasnik Opcine | - prezentacija rada vrti¢a

Viskovo

MUP- odjel za maloljetnicku | - suradnja vezana uz problematiku obitelji

delinkvenciju, Centar za

socijalnu skrb

Nastavni zavod za javno |- pracenje provedbe HACCP sustava; kontrola hrane; kontrola
zdravstvo PGZ prostora i opreme; sanitarni godisnji i polugodisnji pregledi
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodilo se kontinuirano na razini skupine, na razini
pojedinih projekata te na razini vrtiéa u cijelosti. Proces vrednovanja omogudio je pracenje
postignuca u radu, kriticki osvrt i daljnje planiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti. Mikro
vrednovanje na razini skupine omogucilo je odgajateljima dublji uvid u grupne procese,
potrebe i interese djece, te nacine odgovaranja na iste.

Vrednovanje programa provodilo se na osnovu analize obavezne pedagoske dokumentacije,
dokumentacije djece kroz razvojne mape, grupa timskog planiranja, audiovizualne
dokumentacije, putem grupa zajednica uéenja te predstavljanja aktivnosti putem web stranice
i prezentacija odgojitelja u sklopu stru¢nog usavravanja.
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA | RAVNATELIA

Izvjesce o realizaciji godisnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga

Bitni zadatak pedagoga ove pedagoske godine odnosio se na Implementaciju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i podizanje kvalitete zZivljenja djece u
institucijskom kontekstu. | ove pedagoske godine, posebna paZnja bila je usmjerena ka
stvaranju uvjeta za pojacan boravak djece u prirodi (pogotovo za vrijeme boravka u instituciji),
poticanju kulture ¢itanja te planiranju putem razvojnih mapa. Osim toga, naglasak je bio i na
provedbi zadaca u kontinuitetu (razvoj ekoloske svijesti, njegovanje tradicije kraja,
obogacivanje prostorno-materijalnog konteksta, obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa i
sl.) Zadacde rada pedagoga usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgajateljima, stru¢nim

timom i drustvenim ¢imbenicima.

SADRZAJ RADA

U odnosu na dijete e realizirano je pradenje procesa prilagodbe novoupisane djece u
suradnji sa psihologom

¢ kontinuirano se su pratile djetetove aktualne potrebe te se
procjenjivala kvaliteta i pravodobnost njihovog zadovoljavanja

e kontinuirano se utvrdivala primjerenost organizacije djetetovog
zivota u vrticu i cjelokupnog odgojnog-obrazovnog procesa u
odnosu na zadovoljavanje potreba djeteta

e poticale su se promjene koje omogucuju zadovoljenje djetetovih
aktualnih i trajnih potreba

e neprestano su se poticale promjene koje omogucuju zadovoljenje
svih djetetovih potreba, interesa i moguénosti i to kroz unosenje
promjena u prostorno-materijalni kontekst vrtica (unutarnji i
vanjski)

e neprestano su se poticale promjene koje omogucuju pojacan
boravak djeteta u prirodi

e stvarali su se uvjeti za razvoj kulture citanja — osmisljavanje i
realizacija tzv. ,Putujuce knjiznice”

e ostvaren je neposredni kontakt s djecom radi obogacivanja
programa rada (svakodnevni neposredni pedagoski rad u
odgojno-obrazovnom procesu)

e poticale su se promjene koje stvaraju uvjete za razvoj ekoloske
svijesti te njegovanje tradicije i obicaja kraja

e pravodobno se vodila pedagoska dokumentacija o primjerenosti
pojedinih promjena na zadovoljavanje potreba djeteta i to na
razini skupine djece ili pojedinog djeteta (procjenjivanje kvalitete
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ostvarenja cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa)

U odnosu na
roditelje

kontinuirano se radilo na informiranju novih roditelja o
obiljeZjima institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske
djece te posebnostima vrti¢a i skupine

sudjelovanje na roditeljskom sastanku za novoupisanu djecu
putem Zoom aplikacije

kontinuirano se nastojalo u Sto vecoj mjeri upoznavati specifi¢ne
roditeljske potrebe koje utjecu na djetetove aktualne potrebe te
prihvacati iste pri ustroju elemenata odgojno-obrazovnog
procesa

roditelji su pravodobno informirani o svim promjenama izvrsenim
na razini vrtica, odgojne grupe

radilo se na poticanju i stvaranju uvjeta za ukljucivanje roditelja u
realizaciju odgojno-obrazovne prakse

kontinuirano se suradivalo s roditeljima u realizaciji pojedinih
aktivnosti

ostvareni su svakodnevni kontakti s roditeljima te savjetodavni
rad

U odnosu na
odgajatelje

odgajateljima se kontinuirano pruZala pomoc¢ u prepoznavanju i
procjeni djetetovih potreba

ostvareno je stalno pracenje i timska suradnja s odgajateljima pri
ostvarivanju bitnih zada¢a ustanove s posebnim naglaskom na
pojacan boravak djece u prirodi

kontinuirano se odgajateljima pruzala stru¢na pomoc¢ i podrska u
kreiranju poticajnog okruzenja za razvoj kulture ¢itanja kao i u
kreiranju poticajnog prostorno-materijalnog konteksta za
povoljan djeletov razvoj i optimalno zadovoljenje njegovih
potreba

odgajateljima se svakodnevno pruzala stru¢na pomo¢ u izboru
prikladnih poticaja i sadrzaja u skladu s uocenim potrebama,
mogucénostima i interesima djeteta

dogovorena je realizacija programa wu razli¢itim vrtickim
prostorima, kao i izvan njega (dogovoreni su ¢esci izlasci u Setnje,
izraden raspored koriStenja vanjskog prostora i dvorane)
odgajatelji su se poticali na suradnju s roditeljima (kroz
informiranje u kutku za roditelje)

kontinuirano se provodila valorizacija rada odgajatelja te izrada
izvjescéa
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provedena je organizacija studentske prakse

ostvaren je doprinos stru¢nom usavr$avanju i prijenosu struénih
spoznaja o djetetu, njegovu razvoju, ucenju, razvojnoj djelatnosti
te suvremenim promjenama kao i u kreiranju kurikuluma vrtic¢a
kroz:

radionice, odgajateljska vijeca

zajednicu ucenja (na temu boravka djeteta u prirodi)

organizaciju radnog vremena odgajatelja (zbrajanje sati, pracenje
ostalih poslova, redovno izvjestavanje odgajatelja o stanju sati)
izbor literature

stalna informiranja, motiviranja

U odnosu na
strucni tim i
ravnatelja

odrZavani su tijekom godine sastanci struc¢nog tima te planiranje
svakodnevnih aktivnosti

izrada kalendara mjesecnih aktivnosti u vrticu

kontinuirano se suradivalo u postavljanju i ostvarenju osnovnih
zadaca i poslova u Godisnjem planu i programu vrtica

tijekom godine i ljetnih mjeseci pravodobno se vrsila organizacija
rada (tjedni rasporedi)

pravodobno kreiranje ljetne organizacije rada te plana godisnjih
odmora

u suradnji sa stru¢nim timom i ravnateljem donesen je raspored
odgajatelja po skupinama

sudjelovanje u kreiranju satnice za odgajatelje

vodenje i kontrola satnice za odgajatelje

kontinuirano se planirala i nabavljala oprema, didaktika, literatura
te potro3ni likovni materijal; kontinuirana narudzba materijala,
izrada narudzbenica i priprema rac¢una

organizirana je nabavka potrosnog i didaktickog materijala te
slikovnica za dvije nove skupine u podruc¢nom vrti¢u kao i za dvije
nove jaslicne skupine u centralnom objektu te su za iste
nabavljene ponude, izradene narudzbenice i ispunjeni racuni
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U odnosu na
drustvenu sredinu

ostvareno je povezivanje s drustvenim Cdimbenicima iz
neposrednog vrtickog okruzenja u svrhu realizacije i obogacivanja
postojeceg programa u vrticu

osnovne skole

kazalista

ustanove, opcina, Zupanija

turisticka zajednica

Turisticke agencije (organizacija izleta)

ostvarena je suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuca
struke te promicanja djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja
(Glasnik Op¢ine Viskovo)

Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

kontinuirano se vodila dokumentacija i priprema za rad

ostvareno je sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije:
godisnji plan i program

kurikulum vrtica

izvjeSce o realizaciji godiSnjeg plana i programa

kontinuirano se vodila dokumentacija razli¢itih struénih grupa i
radnih dogovora (zajednice ucenja, radni i timski dogovori)
tijekom godine se ostvarivala aktivnosti vodenja knjiznice za
odgajatelje te aktivnost Putujuce knjiznice za djecu

kontinuirano se vodio Ljetopis Djecjeg vrti¢a Viskovo

kontinuirano sudjelovanje u izradi koncepta te u osmisljavanju i
pisanju €lanaka za vrtiéki list ,,Skabelin“

kontinuirano vodenje dokumentacije za Eko program vrti¢a te
podizanje pripadajuce dokumentacije na online platformu, slanje
izvjeStaja

sudjelovanje u pripremi materijala i ¢lanaka namijenjenim djeci i
roditeljima za web stranicu vrtica

kontinuirano sudjelovanje u pisanju i pripremi ¢lanaka za druga
glasila (Glasnik Opcine Viskovo)

Strucno
usavrsavanje

ostvareno je vlastito stru¢no usavrsavanje (sudjelovanje na
seminarima, radionicama, savjetovanjima, stru¢nim skupovima,
odgajateljskim vije¢ima, pracenje stru¢ne literature)
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Izvjesce o realizaciji godisSnjeg plana i programa rada struc¢nog suradnika psihologa

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana

intervencija (poduzimanje mjera). Preventivni programi, edukacija (roditelja i odgajatelja) i

pracenje razvoja djece dijelovi su prevencije, dok je dijagnostika specifi¢énih posebnih potreba,

savjetovanje te direktni rad s djecom i roditeljima sastavni dio rane intervencije. Zadace rada

psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgajateljima, stru¢nim timom i

drustvenim ¢imbenicima.

SADRZAJ RADA

U odnosu na dijete

provedeni su inicijalni razgovori za redovite programe i program
predskole radi prikupljanja bitnih informacija o djetetu

kroz individualni rad djelovalo se na smanjivanju adaptacijskih
problema novoupisane djece prilikom dolaska u vrtié¢

provedena je procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-
emocionalnog razvoja djece opaZanjem i pracenjem pona$anja u
odgojnoj skupini, razgovorom s odgajateljima, roditeljima te
primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka

u suradnji s odgajateljima identificirana su djeca s posebnim
potrebama (tesSkoce u razvoju) te darovita djeca

proveden je individualni rad s djetetom

proveden je rad u skupini (Bubamare, Medvjedi¢i i Zecié¢i) na
jacanju djetetovih osobnih potencijala i kompetencija, ukupno 24
aktivnosti

postavljene su razvojne zadace za djecu s teskoéama u razvoju,
pracena je njihova provedba

izradeno je 6 individualnih kurikuluma i prac¢ena njihova provedba
redovito se pratilo zadovoljavanje bioloskih i psiholoskih potreba
djeteta kroz odgojno-obrazovni rad

provodile su se aktivnosti za prevenciju emocionalnih teskoca i
poremecaja u ponasanju

vecina predskolaca u redovitim programima vrtica bila su
obuhvacena psihologijskim testiranjem, a o rezultatima testiranja
obavijeSteni su odgajatelji, roditelji i po potrebi komisija pri 3koli
planirane su i provedene intervencije u kriznim situacijama i
pruZena je psiholoska prva pomoc¢
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U odnosu na
roditelje

provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece
na inicijalnom razgovoru i roditeljskom sastanku (provedenom
putem e-maila) provedeno je informiranje roditelja o razvojnoj
problematici procesa prilagodbe djeteta na vrtic

sudjelovanje u roditeljskim sastancima: roditeljski za roditelje
djece u godini pred Skolu/djece polaznika programa predskole
(provedeno putem Zoom aplikacije)

odrzano je 6 radionica iz ciklusa RZ mini za roditelje i struc¢ne
djelatnike te predavanje Cemu sluZi tata, sve putem Zoom
platforme

odrzan je okrugli stol za psihologe stru¢ne suradnike u vrti¢ima u
sklopu Rijeke psihologije

proveden je kontinuirani savjetodavni rad s roditeljima i pruzanje
psiholoske pomodéi roditeljima, ukupno je provedeno 72
savjetodavna susreta s roditeljima

svi roditelji informirani su o rezultatima pracenja i psihologijske
procjene djeteta (ako je dijete bilo uklju¢eno u istu)

promovirao se partnerski odnos roditelja i dje¢jeg vrti¢a

pruzala se psiholoska potpora roditeljima i djeci u izolaciji kroz
web vrtica i telefon za psiholosku pomoé

U odnosu na
odgajatelje

na poCetku pedagoske godine i po upisu nove djece proveden je
prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima
novoupisane djece

tijekom cijele godine davale su se smjernice odgajateljima za
opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i postignuca
uspostavljena je suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada s
odgajateljima te planiranju razvojnih zadaéda s posebnim
naglaskom na zadovoljavanje posebnih potreba djece

u suradnji s odgajateljima planirale su se strategije za podrzavanje
i poticanje kompetencija djeteta

provedeno je pracenje rada odgajatelja te prilagodba i
poboljsanje programa na osnovi povratnih informacija
uspostavljena je suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih
sastanaka putem Zoom aplikacije

kontinuirano je pruZana suradnja i pomo¢ u programiranju i
provedbi individualiziranog rada s djetetom u odgojnoj skupini
kontinuirano se vodila briga o stru¢nom usavrsavanju odgajatelja,
pruZana je podrika u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru
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suvremenih spoznaja

promovirali su se kvalitetni modeli interakcije i komunikacije
izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

pruzana je psiholoska pomo¢ odgajateljima

u sklopu strunog usavrSavanja odgajatelja putem Zoom
aplikacije provedene su 4 radionice iz ciklusa Kako smo

pracena je provedba stru¢nih usavriavanja odgajatelja

U odnosu na
strucni tim i
ravnatelja

redovito prisustvovanje sastancima strucnog tima i planiranju
svakodnevnih aktivnosti

ostvarena je suradnja s drugim clanovima tima u postavljanju i
ostvarenju osnovnih zadaca i poslova

kontinuirano ukljucivanje u projekte i zajednicke zadatke
sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine i ljetnih mjeseci
sudjelovanje u rasporedu odgajatelja po skupinama

sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te potrosnog
didaktickog materijala

sudjelovanje u radu povjerenstva za upise

U odnosu na
drustvenu sredinu

kontinuirana suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih
ustanova

ostvarena je suradnja s Centrom za socijalnu skrb; Centrom Slava
Raskaj; programima rane intervencije pri Centru za Autizam; MUP
ostvarena je suradnja s djelatnicima u medicinskim ustanovama
vezano uz preglede, obradu, ukljucivanje u tretmane i izradu
programa djece s posebnim potrebama

ostvarena je suradnja sa Skolskim strué¢nim suradnicima vezano uz
upis djece u prvi razred

ostvarena je suradnja s AZOO, MZO i ostalim ¢imbenicima
ostvarena je suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuéa
struke te promicanja djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja

Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

pravovremeno je vodena dokumentacija i priprema za rad
izraden je godisnji plan i program rada psihologa

sudjelovanje u izradi kurikuluma vrtica te godiSnjeg plana i
godiSnjeg izvjestaja

izradeno je izvjeS¢e o realizaciji godisnjeg plana i programa
psihologa

izraden je plan i program strucnog usavrSavanja struénih
djelatnika

kontinuirano se vodila evidencija o djeci
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otvoreni su i adekvatno vodeni dosjei djece s posebnim
potrebama

pisanje ¢lanaka za vrti¢ki godidnjak ,Skabelin“

vodenje objava na WEB stranici vrti¢a, tijekom ove pedagoske
godine objavljeno je preko 100 objava

Strucno
usavrsavanje

ostvareno je vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na
seminarima, radionicama, savjetovanjima, stru¢nim skupovima,
odgajateljskim  vije¢ima, pracenje strucne literature) u
odgovarajucoj satnici

kroz radionice i predavanja aktivno se sudjelovalo u struénom
usavr$avanju odgajatelja
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Izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice

Temeljna zadaca zdravstvene voditeljice bila je utvrditi, planirati i osigurati uvjete za pravilan

rast i razvoj djeteta. U sklopu provodenja zdravstvene zastite tijekom godine, pratila se

uhranjenost djece, kvaliteta prehrane te zdravstveno stanje djeteta. Bitne zadace rada

zdravstvene voditeljice bile su preventivne mjere za sprjeCavanje zaraznih bolesti te

zdravstveni odgoj djece, roditelja i djelatnika vrtica.

SADRZAJ RADA

U odnosu na dijete

pracena je prilagodba novoupisane djece

provedena su antropometrijska mjerenja krajem listopada i
pocetkom studenog 2020. g te u svibnju 2021. g

pobol djece evidentiran je jednom mjesecno

zbrinjavanje djece kod pojave prvih simptoma bolesti do dolaska
roditelja

pruzena je prva pomoc kod ozljeda te se dogadaj evidentirao u
Evidenciji ozljeda

u suradnji s odgajateljima djecu se poticalo u razvijanju navika
zdravog nacina Zivota te higijenskih navika kod jela

kontinuirano se pratila provedba njege djeteta u jasli¢nim
skupinama

u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo izraden je
jelovnik jesen —zima 2020. i proljece — ljeto 2021.

izradeni su individualni jelovnici na temelju preporuke
odabranog pedijatra te u suradnji s roditeljima za djecu sa
specificnim prehrambenim potrebama

kontinuirano je praceno zdravstveno stanje djece s kronicnim
bolestima (celijakija)

mikroklimatski uvjeti bili su djelomi¢no osigurani zbog servisa
klimatizacijskog sustava tijekom lipnja

osigurani su higijenskih uvjeti unutarnjeg i vanjskog prostora
osigurani su uvjeti za pravilnu izmjenu dnevnih aktivnosti
provodile su se preventivhe mjere za ocuvanje zdravlja djeteta
unutar i izvan vrtica

kontinuirano, tijekom godine, provodile su se protuepidemijske
mjere u cilju sprjecavanja zaraznih bolesti

tijekom godine, na tjednoj razini, provedena je nabava
higijenskog materijala

tijekom godine provedena je nabava sanitetskog materijala za
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nadopunu ormarica prve pomoci

provedene su aktivnosti u sklopu projekta ,Unaprjedenje
oralnog zdravlja djece i mladih u PGZ — u“ tijekom godine
provedene su aktivnosti u sklopu projekta ,Nadzirano ¢etkanje
zubi“

provedene su aktivnosti u sklopu projekta ,,Sigurne skole i vrtiéi“
provedeno je svakodnevno mjerenje tjelesne temperature djeci
tijekom COVID — 19 epidemije

ostvarena je suradnja s epidemiolozima vezano uz izricanje
mjera samoizolacije od strane vrtica

izradeni su popisi bliskih kontakata djece za epidemiolosku
sluzbu, u svrhu pracenja kontakata

izradene su Obavijesti o samoizolaciji za djecu

U odnosu
roditelje

na

provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece
provedena su individualna zdravstvena savjetovanja

roditelji su bili pravovremeno informirani kod pojave bolesti ili
nastanka ozljeda djece

ostvarena je suradnja u svrhu prikupljanja podataka o
zdravstvenom stanju djeteta

ostvarena je suradnja kod izrade jelovnika za djecu s posebnim
prehrambenim potrebama

razmjenjivale su se informacije o zdravstvenom stanju djeteta
tijekom boravka u vrticu za djecu koja su oboljela od kroni¢nih
bolesti

obavijesteni su kod ostvarenog bliskog kontakta djeteta s COVID
pozitivnom osobom i 0 mjerama samoizolacije

izradene su i poslane Obavijesti o samoizolaciji za djecu

U odnosu
odgajatelje

na

upoznati su sa zdravstvenim stanjem i potrebama djeteta
upoznati su s vaznoS¢u pracenja djetetovog rasta i razvoja
upoznati su s pravovremenim uocavanjem opasnosti za
povredivanje djece

upuceni su u mjere za suzbijanje zaraznih bolesti

upoznati su s prikupljanjem lijecnic¢kih potvrda nakon izostanka
djeteta zbog bolesti

upuceni su na redovne sanitarne preglede i preglede medicine
rada

provedena je nabava radne odjece i obude

obavijesteni su kod ostvarenog bliskog kontakta s COVID
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pozitivnom osobom i o mjerama samoizolacije
izradene su i poslane Obavijesti o samoizolaciji

organizirano je cijepljenje protiv COVID -19

U odnosu na strucni

tim i ravnatelja

odrzavani su sastanci strucnog tima te je voden zapisnik
ostvarena je suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih
zadaca i poslova u Godisnjem planu i programu vrtica

ostvarena je suradnja oko zajednickih projekata i zadataka
ostvarena je kontinuirana suradnja u organizaciji rada tijekom
godine i ljetnih mjeseci

organizirana je i provedena nabavka potrebnih predmeta i
sredstava za podrucni vrti¢ u Marceljima

U odnosu na
tehnicko osoblje

provedena je organizacija radnog vremena i godisnjih odmora
izraden je plan ¢iS¢enja

provedena je kontinuirana kontrola provedbe HACCP sustava
ostvareno je kontinuirano pracenje osobne higijene djelatnika,
nosenje zastitne odjece i obuce

ostvareni su redovni sanitarni pregledi i pregledi medicine rada
provedena je nabava sredstava za ¢is¢enje i dezinfekciju
provedena je nabava radne odjece i obuce

provedena je organizacija rada kuhinje, narudiba hrane,
organizacija podjele obroka, izrada narudibenica tijekom
izolacije kuhinjskog osoblja

organizirano je cijepljenje protiv COVID -19

U odnosu na
drustvenu sredinu

ostvarena je kontinuirana suradnja sa zdravstvenim
voditeljicama ostalih predskolskih ustanova

ostvarena je suradnja s pedijatrima

ostvarena je kontinuirana suradnja s epidemioloskom sluzbom
ostvarena je kontinuirana suradnja s Nastavnim zavodom za
javno zdravstvo PGZ-a

ostvarena je suradnja s Crvenim krizem

ostvarena je kontinuirana suradnja s ordinacijom medicine rada

ostvarena je suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

kontinuirano je vodena zdravstvena dokumentacija: zdravstveni
kartoni, evidencija pobola, evidencija antropometrijskih
mjerenjima, evidencija ozljeda, evidencija o higijensko
epidemioloskom nadzoru, evidencija epidemioloskih indikacija
izradena je propisana dokumentacija (godisnji plan i program,
izvje$ce o realizaciji godisnjeg plana i programa)

41




prikupljene su potvrde o sistematskom zdravstvenom pregledu
djeteta prije upisa u vrti¢ za novoupisanu djecu

prikupljena je i obradena medicinska dokumentacija za djecu sa
zdravstvenim tesko¢ama

kontinuirano su se prikupljale i evidentirale lije¢nitke potvrde o
izostanku djeteta zbog bolesti

izradene su upute za rad tijekom epidemije COVID — 19

izradene su evidencije o mjerenju tjelesne temperature i
pracenju simptoma djelatnika

kontinuirano su vodene evidencije: mjerenja tjelesne
temperature djelatnika, dezinfekcije didaktike, dezinfekcije
prostora vrtica tijekom epidemije COVID — 19

pisanje ¢lanaka za vrti¢ki list ,Skabelin“

kontinuirana narudiba materijala, izrada narudibenica i
priprema racuna

Strucno
usavrsavanje

ostvareno je vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na
odgajateljskim vije¢ima, seminarima, radionicama, pracenje
strucne literature)
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IzvjeSce o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada ravnatelja

Osiguravanjem materijalnih i organizacijskih uvjeta, omoguceno je kvalitetno ostvarenje
zadada godisnjeg plana i programa te funkcioniranje djecjeg vrtica prema zakonskim

odredbama.
SADRZAJ RADA
Upravljanje i e vodenje ustanove provodi se sukladno zakonskim i
financijsko podzakonskih aktima
poslovanje e u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca i tajnikom planirane

su sjednice Upravnog vijeca i utvrdivanje dnevnog reda

e u suradnji s tajnikom izrada prijedloga Statuta Djecjeg vrtica
Viskovo, Pravilnika o upisu djece u Djecji vrti¢ Viskovo, izmjena
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacCinu rada Djecjeg vrtica
Viskovo i izmjena Pravilnika o radu Djeéjeg vrtic¢a Viskovo

e zbog uskladivanja sa zakonskim odredbama doneseni su novi
Planovi evakuacije i spaSavanja (graficki i tekstualni) za oba
objekta

e u zakonskim rokovima provedeni su postupci dono3Senja
Godisnjeg plana i program rada za pedagosku 2020./2021. g.
Kurikuluma Djecjeg vrtica Viskovo i lzvjeséa o realizaciji
godisnjeg plana programa rada za pedagosku 2020./2021. g.

e provedeni su postupci natjecaja i izbor: odgajatelja, spremacica,
pomocnih radnika za njegu i skrb i tajnika na odredeno ili
neodredeno radno vrijeme, sukladno Statutu i odlukama
Upravnog vijeéa

e provedeni su nalozi prema rjeSenjima Prosvjetne inspekcije u
rokovima iz Rjesenja

e nastavljena je kontinuirana suradnja s osnivatem s ciljem
unapredenja djelatnost: pracenje financijskog poslovanja,
rieSavanje tekuce problematike iz djelatnosti, posebno za
vrijeme epidemije COVID-19

e pracenjem izvrSenja financijskog poslovanja donesene su 2.
izmjene i dopune Financijskog plana za 2020. g., Financijski plan
za 2021. g. s projekcijama za 2022. i 2023. godinu i 1. izmjena
Financijskog plana za 2021. g.

e u zakonskom roku podneseno je lzvjes¢e o financijskom
poslovanju Djecjeg vrti¢a Viskova za 2020. g i Izjava o fiskalnoj
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odgovornosti

u zakonskim rokovima Fini i osnivacu su dostavljena periodi¢na
financijska izvjes¢a i godisnje financijsko izvje$ce

u suradnji s tajnikom kao ovlaStenom osobom za vodenje
postupka javne nabave, u zakonskom roku donesen je Plan
nabave i provedeni postupci nabave

kontinuirano se provodila kontrola zaprimanja rac¢una, e-racuna
i redovita dostava istih u racunovodstvo prema utvrdenim
procedurama

upisi djece u narednu pedagosku godinu, kao i upisi tijekom
godine s liste Cekanja provedeni su sukladno Pravilniku o upisu
postupak upisa u pedagosku 2021./2022. g. proveden je
elektronski

tijekom godine pratilo se da se u zadanim rokovima, radi
sigurnosti djece, radnika i imovine, obave svi redovni i
periodi¢ni pregledi instalacija i opreme vrtica kao i otklone
utvrdeni kvarovi

tijekom godine provodile su se redovite konzultacije s
ovlaStenom osobom iz podruéja zastite na radu i protupoZarne
zaStite u svezi redovitih i periodi¢nih ispitivanja uredaja i
opreme, inspekcijskog nadzora Inspekcije zaStite od pozara i
eksploziva PU PGZ, osposobljavanje radnika, prijava ozljeda na
radu i nadzora i provodenje vjeZba evakuacije

Poslovi uz otvaranje
objekta u
Marceljima i
promijenjenim

uvjetima rada u
objektu DV Viskovo

sudjelovanje po pozivu na sastanke vezane uz izgradnju
podrucnog objekta u Marceljima

ishodovanje pozitivnog misljenja nadleZnog ministarstva na
prodirenje djelatnosti Djedjeg wvrtica Viskovo u novom
podrucnom objektu Marcelji i u promijenjenim uvjetima u
smislu dobnih skupina u postoje¢em objektu

u suradnji s tajnikom priprema novog Statuta Djeljeg vrti¢a
Viskovo i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Viskovo

poslovi vezani za ishodovanje RjeSenja o ispunjavanju uvjeta za
pocCetku rada u Dje¢jem vrticu Viskovo - podruénom vrtic¢u
Marcelji i promijenjenim uvjetima u matiénom objektu DV
Viskovo (uvjeti su se mijenjali na nacin da se u dvije skupine
umjesto vrticke od iduée pedagoske godine organiziraju jasli¢ne
skupine)
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za potrebe ishodovanja trazenog RjeSenja obavljena je nabava
nedostatne opreme za dvije jaslicne skupine i didaktike u
maticnom objektu i didaktike i ostale opreme koja nije bila
obuhvadena troSkovnikom izgradnje i opremanja objekta u
Marceljima,

provedeni su natjecaji za radna mjesta odgajatelja, pomo¢éne
kuharice i spremacice

obavljeno je sklapanje ugovora i/ili dodataka ugovora o
pruZanju usluga tekuceg odrzavanja objekta i opreme
obavljena je nabavka dostavnog vozila

U odnosu na sve
radnike vrtica

kontinuirano osiguravanje materijalne sigurnosti radnika
(redovita isplata placa i drugih materijalnih prava iz Pravilnika o
radu)

provodilo se redovito vodenje evidencija o radnicima i radnom
vremenu radnika kao i priprema dokumentacije za obracun
place i dostava racunovodstvu zadnjeg dana u mjesecu
pravovremeno donosenje Odluka o koristenju godisnjeg odmora
te ostalim primanjima (pomodi, jubilarne nagrade...)

postivanje prava radnika iz Zakona i Pravilnika o radu, kao i
inzistiranju na izvrSavanju obveza radnika iz Zakona i Pravilnika
o radu

sukladno potrebama djelatnosti, sklapali su se ugovori o radu na
odredeno vrijeme (do 60 dana) te su se sukladno odlukama
Upravnog vijeca provodili natjeCaji za zaposlenje na
neodredeno/odredeno vrijeme

tiekom godine kontinuirano se pratilo provodenje mjera
zdravstvene i sanitarne zaStite (upucivanje na lijecnicke
preglede prije zasnivanja radnog odnosa, redovite i izvanredne
lije¢nicke preglede, organizirano je osposobljavanje novih
radnika iz podrucja zastite na radu i protupoZarne zastite)

u protekloj pedagoskoj godini nije bilo prijavljenih slucajeva
diskriminacije ni uznemiravanja radnika

kontinuirano se radilo na stvaranju pozitivhog radnog ozradja,
uspostavljanju dobrih suradnickih odnosa medu djelatnicima i
razvoja vrtiéa

kontinuirano se pratilo provodenje epidemioloskih mjera

u suradnji s DUZS — om, provedeno osposobljavanje radnika za
evakuaciju u slu¢aju potresa
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U odnosu
odgajatelje

na

odgajateljima su omoguceni razliciti oblici struénog usavriavanja
u vrticu i izvan njega

omoguceno je sudjelovanje i prezentacija vrtiéa na struc¢nim
skupovima

nastavljena je suradnja s vanjskim suradnicima (AZOO, MZO,
djedji vrti¢i PGZ, Udruga Lijepa nasa, TZ Vigkova, Hrvatski Crveni
kriz, Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ...)

osigurana je pravovremena nabavka potro3nog, didaktickog
materijala i pedagoske dokumentacije

tijekom godine redovito se vrSio nadzor nad provedbom
Sigurnosno-zastitnih mjera i protokola u rizi¢nim situacijama, te
su se potencijalno krizne situacije promptno rjesavale

U odnosu na strucni

tim

u suradnji sa strucnim timom izrada Godisnjeg plana i programa
rada za pedagosku 2020/2021. g. te Kurikuluma ustanove
zajednicko kontinuirano pracenje provedbe godinjeg plana,
evaluacija postignutog i izrada Izvje$¢a o realizaciji Godisnjeg
plana i programa za 2020/2021. g.

sa strucnim suradnicima provodilo se kontinuirano pracenje
odgojno-obrazovnog rada te se organizacija rada planirala
prema stvarnim potrebama djece

redovito prisustvovanje sastancima struénog tima i planiranju
svakodnevnih aktivnosti te izrada mjeseénog kalendara
aktivnosti

u suradnji sa stru¢nim timom priprema materijala za sjednice
Odgajateljskog vijeca

kontinuirano ukljucivanje u projekte i zajednicke zadatke
sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine i ljetnih mjeseci
sudjelovanje u rasporedu odgajatelja po skupinama
sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te potrognog
didaktickog materijala

strunom timu omoguceni su razli¢iti oblici struénog
usavrsavanja

U odnosu
roditelje

na

sklapanjem ugovora o pruZanju usluga vrtiéa s roditeljima
utvrdena su sva prava i obveze vrti¢a kao davaoca i roditelja kao
korisnika usluga

roditelji su upoznati sa Sigurnosno-zastitnim mjerama i
protokolom postupanja u rizi¢nim situacijama

tijekom godine osiguran je struéni kadar za neposredni rad s
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djecom

e osigurani su svi uvjeti za odgoj djeteta sukladno zadanim ciljem i
zadacama odgojno — obrazovnog rada iz godisnjeg plana

e odrzavanje komunikacije s roditeljima putem online roditeljskih
sastanaka i individualnih razgovora te promptno rjesavanje
eventualnih problema

e pravovremeno informiranje roditelia o  provodenju
epidemiolodkih mjera u djecjem vrticu i pracenje provedbe istih,
posebno u slucajevima odredivanja mjera samoizolacije skupina

e unaprijedena je procedura dostave racun elektronickom postom

e provodenje elektronskih upisa u narednu pedagosku godinu

e omogucavanje pracenja rada vrti¢éa putem oglasne ploce, web
stranice, glasila Skabelin, televizije i dnevnih novina , Novi list”

e organizacija rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima bila je u
skladu s vazeéim epidemioloskim mjerama uvaZavajuéi potrebe
roditelja

U odnosu na
drustvenu sredinu

e nastavak projekta Erasmus+ ,,Sigurnije Skole i vrtici”

e nastavljena je suradnja s Centrom za socijalnu skrb,te svim
ostalim drustvenim ¢imbenicima (Turisticka zajednica Viskovo,
Crveni kriz, udrugom Lijepa nasa)

Napomena: Zbog epidemije COVID-19 sve planirane aktivnosti te

sportske i kulturne manifestacije u pedagoskoj godini su otkazane.

Epidemija COVID -
19

e u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom izrada Uputa o radu u
Djecjem vrti¢u VisSkovo za vrijeme trajanja epidemije COVID -19

e pracenje provodenja epidemioloskih mjera

e pracenje organizacije rada u skladu s uputama

e organizacija prehrane u izvanrednim situacijama

e osiguranje pravovremene nabavke opreme i materijala

e u suradnji s epidemioloSkom sluzbom Nastavnog zavoda za
javho zdravstvo PGZ odredivanje mjera samoizolacije,
provodenje epidemioloskih mjera, organizacija cijepljenja
radnika vrtica

e suradnja sa StoZerom civilne zastite Opcine Viskovo i osnivacem
vezano za provodenje epidemioloskih mjera i izvjeStavanja o
epidemioloskoj situaciji u vrticu

Strucno
usavrSavanje

e Sudjelovanje na stru¢nim edukacijama u vrticu
e Kontinuirano pracenje zakona, podzakonskih akata
e Pravni praktikum: Aktualnosti u poslovanju djecjih vrtica
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(Zagreb, 11.09.2020.)

»Zlouporaba bolovanja — prava i obveze radnika i poslodavca
(Zagreb, 11.02.2021.

“Aktiv ravnatelja — stru¢na tema ,Ravnatelj, vrti¢ i stres“(Novi
Vinodolski, 29.06.2021.)

48




10.

1ZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Djecjim vrticem upravlja Upravno vijece. Upravno vijece sastaje se na sjednicama i razmatra o

pitanjima iz svog djelokruga rada te odlucuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i
opéim aktima vrti¢a. Tijekom pedagoske godine 2020./2021. odrzano je ukupno 20 sjednica
Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtic¢a Viskovo (u daljnjem tekstu: Upravno vijece) i to kako slijedi:

1.)

2.

3.)

a.)

5.

6.)

50.

51.

55.

izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeca odrzana 10. rujna 2020. g.

Odluka br. 35/2020. o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Financijskog
plana Djecjeg vrtica Viskovo za 2021. godinu i projekcija za 2022. i 2023. godinu
telefonska sjednica Upravnog vijeca odrZana 29. rujna 2020. g.

Odluka br. 36/2020. o donoSenju Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
Viskovo za pedagosku godinu 2020./2021.

Odluka br. 37/2020. o donoSenju Kurikuluma Djecjeg vrtica Viskovo za pedagosku
godinu 2020./2021.

Odluka br. 38/2020. o izboru spremacice na neodredeno, puno radno vrijeme
Odluka br. 39/2020. o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme

Odluka br. 40/2020. o raspisivanju natjecaja za pomoc¢nog radnika za njegu, skrb i
pratnju na odredeno, nepuno radno vrijeme (3 izvrsitelja, m/z)

. telefonska sjednica Upravnog vijeca odrzana 29. listopada 2020. g.

Odluka br. 41/2020. o izboru pomoc¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju na
odredeno, nepuno radno vrijeme
Odluka br. 42/2020. o izboru pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju na
odredeno, nepuno radno vrijeme
Odluka br. 43/2020. o izboru pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju na
odredeno, nepuno radno vrijeme

. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeca odrzana 26. studenog 2020. g.

Odluka br. 44/2020. o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog 2. izmjena
Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Viskovo za 2020. g.

. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odrZana 4. prosinca 2020. g.

Odluka br. 45/2020. o raspisivanju natjeCaja za radno mjesto odgojitelja na
odredeno, puno radno vrijeme (2 izvrSitelja m/z)
Odluka br. 46/2020. o raspisivanju natjecaja za radno mjesto spremacice na
odredeno, puno radno vrijeme (1 izvrsitelj m/z)

izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeca odrZana 22. prosinca 2020. g.
Odluka br. 47/2020. o donosenju Financijskog plana Djecjeg vrtica Viskovo za 2021.
godinu i projekcije za 2022. i 2023. godinu

Odluka br. 48/2020. o 2. izmjenama Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Viskovo za
2020. g.

Odluka br. 49/2020. o0 9. izmjenama Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Viskovo
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7.)

8.)

9.)

10.)

11.))

58.

Odluka br. 50/2020. o Odluke o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme
(1 izvrsitelj m/z)

Odluka br. 51/2020. o izboru spremacice na odredeno, puno radno vrijeme (1
izvrSitelj m/z)

- izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odrana 29. prosinca 2020. g.

Odluka br. 52/2020. o isplati dodatka za uspjesnost na radu

- izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeca odrzana 5. sijeénja 2021. g.

Odluka br. 1/2021. o raspisivanju natjeaja za radno mjesto spremacice na
neodredeno, puno radno vrijeme (1 izvrsitelj m/z)

Odluka br. 2/2021. o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto pomoc¢nog radnika za
njegu, skrb i pratnju na odredeno, puno radno vrijeme (1 izvriitelj m/z)

Odluka br. 3/2021. o raspisivanju natjefaja za radno mjesto odgojitelja na
odredeno, nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelj m/z)

izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odriana 21. sije¢nja 2021. g.
Odluka br. 4/2021. o utvrdivanju osnovice za izracun mjese¢ne place i dodataka na
plaéu

Odluka br. 5/2021. o izboru sprematice na neodredeno, puno radno vrijeme (1
izvrsitelj)

Odluka br. 6/2021. o izboru pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju na odredeno,
puno radno vrijeme (1 izvrsitelj)

Odluka br. 7/2021. o izboru odgojitelja na odredeno, nepuno radno vrijeme (1
izvrsitelj)

Odluka br. 8/2021. o izboru pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju na odredeno,
nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelj

- izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odriana 19. veljace 2021. g.

Odluka br. 9/2021. o izmjenama Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtic¢a Vigkovo

Odluka br. 10/2021. o davanju prethodna suglasnost na Prijedlog 1. izmjena
Financijskog plana Djecjeg vrtic¢a Viskovo za 2021. g.

Odluka br. 11/2021. o davanju ovlasti predsjedniku Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica
Viskovo za sklapanje dodatka ugovora o radu s ravnateljicom djec¢jeg vrti¢a Viskovo
Odluka br.12/2021. o izboru pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju na
odredeno, nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelj m/z)

Odluka br. 13/2021. o raspisivanju natjeaja za radno mjesto odgojitelja na
odredeno, puno radno vrijeme (1 izvrsitelj m/z)

Odluka br. 14/2021. raspisivanju natje¢aja za pomoc¢nog radnika za njegu, skrb i
pratnju na odredeno, nepuno radno vrijeme (1 izvriitelj m/z)

Odluka br. 15/2021. o usvajanju lzvjestaja o radu Upravnog vije¢a Djeljeg vrtica
Viskovo za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2020. g.

Odluka br. 16/2021. o usvajanju lzvjestaja o radu ravnatelja Djedjeg vrti¢a Vitkovo
za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2020. g.

60. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeéa odrzana 29. o7ujka 2021. g.
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12))

13.)

14.)

15.)

Odluka br. 17/2021. o davanju suglasnosti na Prijedlog Statuta Djecjeg vrtica
Viskovo

Odluka br. 18/2021. o davanju suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Viskovo

Odluka br. 19/2021. o usvajanju godisnjeg izvjesca o izvrSenju Financijskog plana za
2020. godinu

Odluka br. 20/2021. o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme (1
izvrsitelj m/Z)

Odluka br. 21/2021. o izboru pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju na
odredeno, nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelj m/Z)

Odluka br. 22/2021. o raspisivanju natjeCaja za radno mjesto tajnika na
neodredeno, puno radno vrijeme (1 izvritelj m/z)

. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odrZana 07. travnja 2021. g.

Odluka br. 23/2021. o imenovanju zamjene za ravnateljicu Djecjeg vrtica Viskovo

. telefonska sjednica Upravnog vijeca odrzana 23. travnja 2021. g.

Odluka br. 24/2021. o 1. izmjenama Financijskog plana Djeéjeg vrti¢a Viskovo za

2021. godinu
Odluka br. 25/2021. o izboru tajnika na neodredeno, puno radno vrijeme

. telefonska sjednica Upravnog vijec¢a odrzana 6. svibnja 2021. g.

Odluka br. 26/2021. o raspisivanju natjecaja za upis djece Djedji Vrti¢ Viskovo u
pedagosku godinu 2021./2022.

. sjednica Upravnog vije¢a odrZana 1. lipnja 2021. g.

Odluka br. 27/2021. o raspisivanju natjecaja za radno mjesto pomocnog radnika za
njegu, skrb, pratnju na odredeno, nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelj m/z)
Odluka br. 28/2021. o usvajanju lzvjesc¢e o radu Povjerenstva za provedbu upisa u
Dje¢ji vrti¢ Viskovo za pedagosku godinu 2021./2022. i odluka o koncanim
rezultatima upisa djece u Djedji vrtic¢ Viskovo za pedagosku godinu 2021./2022.
Odluka br. 29/2021. o odbijanju prigovora podnositeljice I.N. izjavljenu na Odluku o
privremenim rezultatima upisa u Djecji vrti¢ Viskovo za pedagosku godinu
2021./2022.
Odluka br. 30/2021. o odbijanju prigovora podnositeljice D.B. izjavljenu na Odluku o
privremenim rezultatima upisa u Djecji vrti¢ Viskovo za pedagosku godinu
2021./2022.
Odluka br. 31/2021. o odbijanju prigovora podnositelja D.B. izjavljenu na Odluku o
privremenim rezultatima upisa u Djedji vrtic Viskovo za pedagosku godinu
2021./2022.
Odluka br. 32/2021. o odbijanju prigovora podnositelja P.K. izjavljenu na Odluku o
privremenim rezultatima upisa u Djecji vrti¢ Viskovo za pedagosku godinu
2021./2022.
Odluka br. 33/2021. o prigodnoj nagradi za 2021. g. za djelatnike Djejeg vrtica
Viskovo
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16.) 65. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeé¢a odriana 17. lipnja 2021. g.

17.)

19.)

- Odluka br. 34/2021. o izboru pomocnog radnika za njegu, skrb, i pratnju na
odredeno, nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelj m/3)

- Odluka br. 35/2021. o raspisivanju natjecaja za odgojitelja na neodredeno, puno
radno vrijeme (4 izvrsitelja m/%)

66. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeéa odrzana 16. srpnja 2021. godine
Odluka br. 36/2021. o usvajanju lzvjestaja o radu Upravnog vije¢a Djedjeg vrtica Viskovo
za razdoblje od 1. sijecnja 2021. godine do 30. lipnja 2021. godine.

Odluka br. 37/2021. o izboru odgojitelja na neodredeno, puno radno vrijeme (4
izvrsitelja/ice)

Odluka br. 38/2021. o izboru odgojitelja na neodredeno, puno radno vrijeme (4
izvriitelja/ice).

Odluka br. 39/2021. o izboru odgojitelia na neodredeno, puno radno vrijeme (4
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 40/2021. o izboru odgojitelja na neodredeno, puno radno vrijeme (4
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 41/2021. o usvajanju Izvje$¢a o radu ravnateljice Djecjeg vrtica Viskovo za
razdoblje od 1. sije¢nja 2021. godine do 30. lipnja 2021. godine.

Odluka br. 42/2021. o raspisivanju natjecaja za spremacicu na neodredeno, nepuno
radno vrijeme (1 izvrsitelja/ice).

Odluka br. 43/2021. o raspisivanju natjecaja za pomoénog kuhara na neodredeno,
nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelja/ice).

Donosenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtic¢a Viskovo.

67. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odriana 28. srpnja 2021. godine
Odluka br. 44/2021. o usvajanju lzvjestaja o radu Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Viskovo
za razdoblje od 1. sije¢nja 2021. godine do 30. lipnja 2021. godine

Odluka br. 45/2021. o raspisivanju natjetaja za odgojitelja- pripravnika na odredeno,
puno radno vrijeme (1 izvrsitelja/ica).

Odluka br. 46/2021. o raspisivanju natje¢aja za pomocnog radnika za njegu, skrb i
pratnju na odredeno nepuno radno vrijeme (5 izvr3itelj/ica).

Odluka br. 47/2021. o raspisivanju natjetaja za pomo¢nog kuhara na neoodredeno,
puno radno vrijeme (1 izvriitelj/ica).

Odluka br. 48/2021. o raspisivanju natje¢aja za pomoénog kuhara na odredeno, puno
radno vrijeme (1 izvrsitelj/ica).

68. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeéa odriana 20. kolovoza 2021.
godine

Odluka br. 49/2021. o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme (6
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 50/2021. o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme (6
izvrsitelja/ice).
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20.)

Odluka br. 51/2021. o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme (6
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 52/2021. o izboru odgojitella na odredeno, puno radno vrijeme (6
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 53/2021. o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme (6
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 54/2021. o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme (6
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 55/2021. o izboru odgojitelja-pripravnika na odredeno, puno radno vrijeme
(1 izvrsitelja/ice).

Odluka br. 56/2021. o izboru pomoénog radnika za njegu skrb i pratnju na odredeno,
nepuno radno vrijeme (5 izvrsitelja/ice).

Odluka br. 57/2021. o izboru pomo¢nog radnika za njegu skrb i pratnju na odredeno,
nepuno radno vrijeme (5 izvrsitelja/ice).

Odluka br. 58/2021. o izboru pomocnog radnika za njegu skrb i pratnju na odredeno,
nepuno radno vrijeme (5 izvrsitelja/ice).

Odluka br. 59/2021. o izboru pomocnog radnika za njegu skrb i pratnju na odreﬁeno
nepuno radno vrijeme (5 izvrsitelja/ice).
Odluka br. 60/2021. o izboru pomocnog radnika za njegu skrb i pratnju na odredeno
nepuno radno vrijeme (5 izvrsitelja/ice).

Odluka br. 61/2021. o izboru pomo¢nog kuhara na neodredeno, puno radno vrueme (1
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 62/2021. o izboru pomocnog kuhara na odredeno, puno radno \mjeme (1
izvrsitelja/ice).

Odluka br. 63/2021. o izboru spremacice na neodredeno, nepuno radno vrijeme (1
izvriitelja/ice).

Odluka br. 64/2021. o ponistenju natjecaja za radno mjesto pomocnog kuhara na
neodredeno, nepuno radno vrijeme.

69. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeCa odrzana 31. kolovoza 2021.

godine

Odluka br. 65/2021. o ponistenju natjecaja za radno mjesto odgojitelja, na odredeno,
puno radno vrijeme (1 izvrsitelj).

Odluka br. 66/2021. o ponistenju natjecaja za radno mjesto pomocnog radnika za
njegu, skrb i pratnju, na odredeno, nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelj).

Odluka br.67/2021. o ponistenju natjeCaja za radno mjesto spremadice, na
neodredeno, nepuno radno vrijeme (1 izvrsitelj).

Odluka br. 68/2021. o usvajanju lzvjes¢a o realizaciji Godisnjeg plana i programa
Djedjeg vrti¢a Viskovo za pedagosku godinu 2020./2021.
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Odgajateljsko vijece Djecjeg vrtica Viskovo, na sjednici odrianoj dana 26. kolovoza 2021. g,
upoznato je s lzvjeS¢em o realizaciji godisnjeg plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Vikovo za
pedagosku godinu 2020./2021.

Temeljem ¢lanka 45. stavka 3. Statuta Djecjeg vrtica Viskovo na 69. izvanrednoj telefonskoj
sjednici odrzanoj 31. kolovoza 2021. g. Upravno vijece je usvojilo Izvje$ée o realizaciji godiSnjeg
plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Viskovo za pedagosku godinu 2020./2021.

Ravnatelj: Predsjednik Upravnog vijeca
Djecjeg vrtic¢a Viskovo:

KLASA: 601-01/21-01/2
URBROJ: 2170/01-54-04-21-1
Viskovo, 31. kolovoza 2021. g.
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