Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®,

broj:

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i clanka 20. Statuta Djecjeg vrtica Viskovo,

Upravno vijece Djeéjeg vrtica Viskovo, nakon prethodne suglasnosti osnivaca, Opcine
Viskovo (KLASA: 011-02/22-01/08, URBROJ: 2170-35-04/03-22-19 od 03. studenog 2022.
godine) na 20. izvanrednoj telefonskoj sjednici odrZanoj dana 25. studenog 2022. godine
donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
DJECJEG VRTICA VISKOVO

I. OPCE ODREDBE

1)

2)

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada Djecjeg vrtica Viskovo (u daljnjem
tekstu: Vrti¢), popis i opis poslova radnih mjesta te uvjeti koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta, organizacija rada, odnos prema
roditeljima, radno vrijeme te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i
nacinom rada Vrtiéa.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predskolske dobi poradi
poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima
donesenim na osnovi Zakona, Drzavnog pedagoskog standarda za predskolski odgoj i
obrazovanje, Kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i odredbama Statuta
Vrtica.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

1)

2)

Clanak 3.
Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ce se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace
ranogi predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi.

Ustrojstvo i rad Vrti¢a temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, struc¢nom,
profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi te drugih poslova i zadaca
utvrdenih GodiSnjim planom i programom rada, Kurikulumom vrti¢a i normativima
utvrdenim Drzavnim pedagoskim standardom za predskolski odgoj i obrazovanje.



1)

2)

3)

Clanak 4.
Unutarnje ustrojstvo Vrtiéa obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane
prema vrsti i srodnosti poslova, a koja Cine jedinstvenu radnu cjelinu.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica povezuju se svi oblici rada i poslova u Vrticu prema
zahtjevima pedagoske teorije i prakse, sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika te se
osigurava racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a, a sve u cilju uspjesnog obavljanja i
ostvarenja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predkolski odgoj).

Vrti¢ obavlja djelatnost predikolskog odgoja u svom sjediStu na adresi Vozisée 19D,
Vigkovo i u objektu na lokaciji Maréelji 91, ViSkovo.

Clanak 5.
Dijelovi procesa rada u Vrti¢u obuhvacaju sljedece skupine poslova :

1) POSLOVI S POSEBNIM ODGOVORNOSTIMA

2) ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

3) PRAVNI, ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
4) POMOCNI | TEHNICKI (OSTALI) POSLOVI

Clanak 6.
Poslovi s posebnim odgovornostima i ovlastima obuhvadaju: planiranje i programiranje
rada i razvoja Vrtica u cjelini, te pracenje ostvarivanja planova i programa rada i
razvoja, ustrojavanje rada u Vrti¢u, poslove struénog usavrsavanja, upravljanje i
rukovodenje, suradnju s osnivatem Opcinom Viskovo (u daljnjem tekstu: Osnivac),
institucijama i roditeljima, te druge poslove u vezis vodenjem Vrtica.

Clanak 7.
U Vrti¢u poslove s posebnim odgovornostima provodi ravnatelj.

Clanak 8.
Odgojno-obrazovni poslovi sadrze: neposredan rad s djecom rane i predskolske dobi,
izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi, koji se mogu provoditi kao redoviti programi, posebni programi, alternativni
programi, programi javnih potreba, zatim poslovi struénog usavrsavanja, suradnju s
roditeljima, planiranje i valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, te ostale
poslove utvrdene Godisnjim planom i programom rada i Kurikulumom vrtica.

Clanak 9.
U Vrti¢u na poslovima odgoja i obrazovanja rade sliedeéi odgojno-obrazovni radnici:
odgoijitelji, edukacijski rehabilitator-odgojitelj, struéni suradnici (pedagog, psiholog i
edukacijski rehabilitator) i medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.



2)

3)

4)

5)

Clanak 10.
Pravno, administrativno-racunovodstveni poslovi sadrZe normativno-pravne poslove,
administrativne poslove, kadrovske poslove, poslove stru¢nog usavrsavanja, suradnju s
korisnicima i tijelima uprave i poslove vezane uz financije.

Clanak 11.
U Vrticu na pravno, administrativno-racunovodstvenim poslovima rade tajnik i
administrativno-racunovodstveni radnik.

Clanak 12.
Ostali poslovi u koje spadaju poslovi prehrane djece rane i predskolske dobi sadrie:
organiziranje i nabavka prehrambenih artikala, organiziranje i pripremanje obroka,
serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za pripremu obroka, posuda za
pripremanje i serviranje hrane te cuvanje prehrambenih artikala.

Ostali poslovi u koje spadaju poslovi tehnickog odrzavanja sadrZe: ¢uvanje i odrzavanje
objekata vrtica i drugih prostora, odrzavanje elektricnih, vodovodnih i plinskih
instalacija i opreme, gromobrana, odrZzavanje i uredivanje vanjskog prostora (okolisa) i
objekata, dostava hrane i drugih potrepstina u objekte vrtica, poslovi zastite na radu,
manje popravke i druge poslove odrzavanja i cuvanja objekata vrtic¢a i prostora.

Ostali poslovi u koje spadaju poslovi njege, skrbi i pratnje djece s teSko¢ama: njega,
skrb i pratnja djece s teSkocama, pomoc i briga oko raspodjele obroka i hranjenja djece
s teSko¢ama i pomoc u odrZavanju higijene.

Ostali poslovi u koje spadaju poslovi odriavanja cistoce obuhvacaju: ciscenje
unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih povrsina, namjestaja i druge
opreme, Cis¢enje i uredenje vanjskog okoliSa te ostale poslove u svezi ciséenja i
odrzavanja prostora i objekata vrtica.

Radnici koji rade na ostalim poslovima imaju obvezu struénog usavrsavanja.

Clanak 13.
Na ostalim poslovima rade sljededi radnici: kuhar 1, kuhar 2, pomocni kuhar, domar,
pomoénik za djecu s teSkocama u razvoju, pomocni radnik za njegu skrb i pratnju i
spremacica.



NAZIVI RADNIH MIJESTA, UVIETI ZA OBAVUANIJE POSLOVA RADNIH MIJESTA | OPIS

POSLOVA

1)

2)

Clanak 14.
Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati opce i
posebne uvjete utvrdene Zakonom i drugim propisima te ovim Pravilnikom.

Svi radnici u Vrtiéu moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje
prije pocetka rada i povremeno u tijeku rada sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 15.
U Vrticu ne smije raditi osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
sukladno Zakonu.

Clanak 16.
Vrsta i razina obrazovanja za radno mjesto se utvrduje sukladno Zakonu i Pravilniku o
vrsti struéne spreme struénih djelatnika te wvrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih
djelatnika u djecjem vrticu.

Clanak 17.
Pri zasnivanju radnog odnosa ugovara se probni rad. Uvjeti i nacin provodenja probnog
rada se utvrduju Pravilnikom o radu.

Clanak 18.
Osim poslova koji su ovim Pravilnikom navedeni uz pojedino radno mjesto za koje je
radnik sklopio ugovor o radu, radnik obavlja i druge poslove iz svog djelokruga
utvrdene Zakonom, drugim propisom, opéim aktom Djecjeg vrti¢a ili po nalogu
ravnatelja.

Clanak 19.
Svi radnici uz obvezu izvr§avanja propisanih radnih obveza duZni su pridrzavati se
kuénog reda te postupati u skladu sa Sigurnosno-zastitnim mjerama i protokolima
postupanja u rizicnim situacijama Djecjeg vrti¢a Viskovo.

Clanak 20.
Broj izvriitelja radnih mjesta za obavljanje odredenih poslova, na prijedlog ravnatelja
utvrduje Upravno vijee za svaku pedagosku godinu u sklopu GodiSnjeg plana i
programa Vrti¢a sukladno Zakonu i Drzavnim pedagoskim standardima.



Clanak 21.

1.POSLOVI S POSEBNIM ODGOVORNOSTIMA

Naziv radnog mjesta

1. RAVNATEU

POSEBNI UVIJETI

prema Zakonu i Statutu osoba koja ima uvjete za odgojitelja
ili stru¢nog suradnika, te ima najmanje pet godina staia u
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomocno osudivan za kaznena i prekr3ajna djela
propisana Zakonom

2.0DGOJNO - OBRAZOVNI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

2.1. STRUCNI
SURADNIK- PEDAGOG

POSEBNI UVIETI

diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomocno osudivan za kaznena i prekr3ajna djela
propisana Zakonom

probni rad 6 mjeseci

2.2. STRUCNI
SURADNIK- PSIHOLOG

diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je ste¢ena visoka strucna sprema u skladu s ranijim propisima
rieSenje o priznavanju prava na obavljanje psiholoske
djelatnosti

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomoéno osudivan za kaznena i prekrsajna djela
propisana Zakonom

probni rad 6 mjeseci

2.3. STRUCNI
SURADNIK-
EDUKACIISKI
REHABILITATOR

diplomski sveudilisni studij ili diplomski specijalisticki studij
edukacijske rehabilitacije odnosno studij odgovarajuce struke
kojim je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima

odobrenje za samostalan rad

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomocéno osudivan za kaznena i prekrSajna djela
propisana Zakonom

probni rad 6 mjeseci

2.4.0DGOJITEU

preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij odgovarajuce
vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa




stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja
je zavrsila sveucilidni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje posla

- da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena i prekrajna djela
propisana Zakonom

- probnirad 6 mjeseci

2.5.EDUKACISKI - diplomski sveucilidni studij ili diplomski specijalisticki studij

REHABILITATOR- edukacijske rehabilitacije odnosno studij odgovarajuce struke

ODGOIJITEU kojim je steena visoka strucna sprema u skladu s ranijim
propisima

- odobrenje za samostalan rad

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

- da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena i prekr3ajna djela
propisana Zakonom

- probnirad 6 mjeseci.

2.6. MEDICINSKA - preddiplomski sveudilini studij ili struCni studij sestrinstva,
SESTRA KAO odnosno studij kojim je stecena visa strucCna sprema u
ZDRAVSTVENA djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i
VODITEUICA osoba koja je zavrdila sveudilisni diplomski studij ili

specijalisticki studij sestrinstva

- odobrenje za samostalan rad

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

- da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena i prekr3ajna djela
propisana Zakonom

- probnirad 6 mjeseci

3.PRAVNI, ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

3.1.TAJNIK - zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilini studij -
diplomirani pravnik, odnosno magistar/a struke ili visa

struénu spremu, odnosno zavrden preddiplomski sveucilisni
studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine
(baccalaureus/baccalaurea) pravne ili upravne struke

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

- da nije pravomocno osudivana za kaznena i prekr3ajna djela
propisana Zakonom

- probnirad 6 mjeseci

3.2.ADMINISTRATIVNO- | - srednja stru¢na sprema-ekonomskog smjera
RACUNOVODSTVENI - utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
RADNIK radnog mjesta

- da nije pravomoéno osudivan za kaznena djela iz clanka 25.




Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
probni rad 6 mjeseci

4.POMOCNI | TEHNICKI (OSTALI) POSLOVI

4.1. KUHAR 1

srednja Skola kuharskog smjera

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomocno osudivan za kaznena i prekrsajna djela
propisana Zakonom

probni rad 3 mjeseca

4.2. KUHAR 2

srednja Skola kuharskog smjera

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomocno osudivan za kaznena i prekrsajna djela
propisana Zakonom

probni rad 3 mjeseca

4.3. POMOCNI KUHAR

srednja Skola kuharskog smjera ili niza strucna sprema
ugostiteljskog smjera (NSS, lll. stupanj) ili osnovna Skola
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomoéno osudivan za kaznena i prekrsajna djela
propisana Zakonom

probni rad 3 mjeseca

4.4. DOMAR

srednja stru¢na sprema stolarske, gradevinske, elektro,
metalske, strojarske ili vodoinstalaterske struke koja poznaje
osnovne poslove i drugih struka (pored svoje osnovne struke)
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena i prekrSajna djela
propisana Zakonom

poloZen ispit za loZaca centralnog grijanja

poloZen ispit za vozaca “B” kategorije

probnirad 3 mjeseca

4.5 POMOCNIK ZA
DJECU S TESKOCAMA U
RAZVOJU

zavrseno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje

zavrseno osposobljavanje i stecena djelomicna kvalifikacija

da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se
pruZa potpora

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

da nije pravomocno osudivan za kaznena i prekrsajna djela

4.6 POMOCNI RADNIK
ZA NJEGU, SKRB |
PRATNJU

zavrsena osnovna skola
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta




- da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena i prekrsajna djela
propisana Zakonom
- probnirad 3 mjeseca

4.7.SPREMACICA - zavrSena osnovna Skola

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta

- da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena i prekrdajna djela
propisana Zakonom

- probnirad 3 mjeseca

Opis poslova
Clanak 22.
1) Ravnatel;j:
- opis poslova reguliran je Statutom Djecjeg vrtica Viskovo

2) Strucni suradnik- pedagog:

1) prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, strucno pridonosi maksimalnoj
efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni
proces

2) promice i istrazuje razlicite koncepcije, teorijske postavke, znanstvene spoznaje i
dostignuca

3) predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada

4) sudjeluje u izradi, kreiranju i provedbi GodiSnjeg plana i programa i odgojno-
obrazovnog rada i Godisnjeg izvjeStaja o radu i Kurikuluma Vrtica

5) predlaZze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa strucnog
usavrsavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja

6) ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djece rane i
predskolske dobi te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema

7) daje struéna misljenja na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela

8) suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima

9) pridonosi razvoju timskoga rada u Djecjem vrticu

10) javno predstavlja odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrtic¢a

11) sudjeluje u istraZivanjima u Djecjem vrticu te javno prezentira rezultate

12) sudjeluje u provedbi vrednovanja i samovrednovanja odgojno-obrazovnog rada na
nivou vrti¢a, odnosno humanog i materijalno-organizacijskog okruZenja u kojima
se programi provode

13) prati vodenje pedagoske dokumentacije svih odgojno-obrazovnih radnika te brine
o njihovom pohranjivanju na nivou Vrtica

14) vodi pedagosku dokumentaciju

15) struéno se usavrsava sukladno godisnjem i individualnom planu usavrsavanja

16) sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece

17) pruza stru¢nu podrsku ostalim struc¢nim djelatnicima

18) izraduje pedagoska statisticka izvjesca

19) vodi brigu o nabavi i raspodjeli pedagoskog i didaktickog materijala

20) obavlja knjiznicarsko - informacijsku djelatnost




21) ureduje WEB stranice Vrtica i Ljetopis Vrtica

22) radi u struénim tijelima i ostalim tijelima, komisijama i struCnim grupama po
nalogu ravnatelja

23) odgovoran je za realizaciju plana i programa pedagoga

24) odgovara za sredstva i pomagala za rad

25) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja

3) Struéni suradnik- psiholog:

1) prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje djece ranei predskolske dobi

2) postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece rane i predskolske
dobi

3) sudjeluje u izradi, kreiranju i provedbi Godiénjeg plana i programa i odgojno -
obrazovnog rada i Godi$njeg izvjestaja o radu i Kurikuluma Vrtica

4) svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u Vrticu

5) sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostva rivanje djecjih prava

6) izdaje struéna misljenja na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela

7) sudjeluje u prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(djece s teskoéama i darovite djece) i promisljanju razvojnih zadaca za njihovo
napredovanje prema sposobnostima

8) radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i njihovim roditeljima
na emocionalno - psiholoskome snazenju obitelji za kvalitetniju pomoc¢ u
odrastanju djeteta

9) suraduje i sudjeluje u programima stalnog usavriavanja odgojitelja

10) suraduje s roditeljima, provodi individualno i grupno savjetovanje roditelja

11) sudjeluje s lokalnom zajednicom i ostalim ¢imbenicima Sire drustvene zajednice

12) unapreduje cjelokupan rad u Vrticu

13) sudjeluje u provedbi vrednovanja i samovrednovanja odgojno-obrazovnog rada na
nivou vrti¢a, odnosno humanog i materijalno organizacijskog okruzenja u kojima
se programi provode

14) povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi

15) pruza struénu podrku ostalim struénim djelatnicima

16) sudjeluje u istraZivanjima u Vrticu te javno prezentira rezultate

17) struéno se usavriava sukladno godisnjem i individualnom planu usavr3avanja

18) sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece

19) upucuje pojedinu djecu na ispitivanja, specijalisticke preglede, dijagnosticiranje i
tretman u odgovarajucim struénim institucijama

20) vodi pedagosku dokumentaciju i individualne dosje djece

21) izraduje pedagoska statisticka izvjesca

22) radi u struénim tijelima i ostalim tijelima, komisijama i struCnim grupama po
nalogu ravnatelja

23) odgovoran je za realizaciju plana i programa rada psihologa i sredstva za rad

24) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja



4) Strucni suradnik-edukacijski rehabilitator:

1.) pravovremeno prepoznaje teskoce kod djece te ih ublaiava i sprjecava nastanak
sekundarnih teskoca

2.) u suradnji s odgojiteljima, ostalim ¢lanovima stru¢nog timom i roditeljima utvrduje
individualizirane postupke u skladu s djetetovim potrebama i mogucnostima,
primjenjuje ih kroz individualni ili grupni rad s djetetom te poticanjem unutar
odgojno-obrazovne skupine

3.) kontinuirano radi na stvaranju pozitivnhog ozracja i osiguranju uvjeta za ukljucivanje
djece s tesko¢ama u redovite programe Vrtica

4.) pruza podrsku odgojiteljima

5.) savjetodavnim radom pruZa stru¢nu pomoc i podrsku roditeljima u prihvacanju i
razumijevanju djetetovih teskoca

6.) suraduje s razli¢itim stru¢nim ustanovama za dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju
djece s teSkocama

7.) daje stru¢no misljenje na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela

8.) prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podrucja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti i logopedije te unapreduje vlastiti rad i
cjelokupan proces uklju¢ivanja djece s teSko¢ama u zajednicu

9.) organizira i provodi razli¢ite oblike stru¢nog usavrsavanja za djelatnike Vrtica

10.) sudjeluje u izradi Godis$njeg plana i programa rada Vrtica u svom djelokrugu rada te

izraduje izvjeS¢a o njegovom ostvarenju

11.) odgovoran je za realizaciju plana i programa edukacijskog rehabilitatora

12.) odgovara za sredstva i pomagala za rad

12.) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja

5.) Odgoijitelj:

1) sudjeluje u izradi, kreiranju i provedbi Godisnjeg plana i programa i odgojno-
obrazovnog rada i GodiSnjeg izvjeStaja o radu i Kurikuluma Vrtica

2) provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi (ukljucujuci
individualni rad i rad u manjim skupinama) i stru¢no promislja odgojno-obrazovni
proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini

3) pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
razdobljima

4) prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom rane i predskolske dobi te
vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih
aktivnosti

5) radi na zadovoljenju svakida3njih potreba djece rane i predskolske dobi i njihovih
razvojnih zadaca te potice razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima

6) vodi pedagosku dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava strucne zahtjeve u
organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

7) vodivrednovanje na nivou pedagoske skupine i samovrednovanje

8) prikuplja potrebne podatke o djetetu i vodi intervjue s roditeljima

9) organizira i provodi rad s roditeljima u cilju unapredivanja (roditeljski sastanci,
radionice i svi ostali oblici suradnje s roditeljima)

10



1)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10) suraduje sa struénjacima i stru¢nim timom u Vrticu kao i s ostalim sudionicima u
odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u lokalnoj zajednici

11) struéno se usavrSava: ostvarivanje plana individualnog stru¢nog usavrsavanja,
ostvarivanje plana kolektivnog struénog usavriavanja, pracenje i koristenje strucne
literature

12) radi u struénim tijelima i ostalim tijelima, komisijama i struénim grupama po
nalogu ravnatelja

13) odgovara za provedbu programa rada s djecom rane i predskolske dobi kao i za
opremu i didakti¢ka sredstva kojima se koristi u radu

14) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja

6) Edukacijski rehabilitator-odgojitelj:

sudjeluje u izradi, kreiranju i provedbi Godisnjeg plana i programa i odgojno-
obrazovnog rada i Godisnjeg izvjestaja o radu i Kurikuluma Vrtica

provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi u skupini posebnog
programa za djecu s teSko¢ama (ukljucujuci i individualni te rad u manjim skupinama)
i struéno promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini
pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
razdobljima

prikuplja, izraduje i odriava sredstva za rad s djecom rane i predskolske dobi u
skupini posebnog programa za djecu s tesko¢ama te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti

izraduje individualne planove rada te radi na zadovoljenju svakidadnjih potreba djece
rane i predskolske dobi i njihovih razvojnih zadaca prema specificnim potrebama
svakog djeteta te potite razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima

vodi propisanu dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava strucne zahtjeve u
organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

vodi vrednovanje na nivou pedagoske skupine i samovrednovanje

prikuplja potrebne podatke o djetetu te vodi dosje djeteta

organizira i provodi rad s roditeljima u cilju unapredivanja (roditeljski sastanci,
radionice, individualni razgovori i svi ostali oblici suradnje s roditeljima)

10) suraduje sa struénjacima i struénim timom u Vrticu kao i s ostalim sudionicima u

odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u lokalnoj zajednici

11)struéno se usavrSava: ostvarivanje plana individualnog strucnog usavrsavanja,

ostvarivanje plana kolektivnog stru¢nog usavrSavanja, pracenje i koristenje strucne
literature

12) radi u struénim tijelima i ostalim tijelima, komisijama i strué¢nim grupama po nalogu

13

ravnatelja
) odgovara za provedbu posebnog programa rada s djecom rane i predskolske dobi s
teskoc¢ama kao i za opremu i didakti¢ka sredstva kojima se koristi u radu

14) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja
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7) Medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica:

1) sudjeluje u izradi, kreiranju i provedbi Godisnjeg plana i programa i odgojno -
obrazovnog rada i Kurikuluma Vrtica iz svojeg djelokruga, te izraduje izvjeS¢a o
njegovom izvrsenju

2) evidentira lijecnicke potvrde novoupisane djece

3) prati i procjenjuje zdravstvena stanja djece, njihov psihofizicki rast i razvoj
(antropometrijska mjerenja) vodi evidencije pobola i procijepljenosti, zdravstvene
kartone djece i prikuplja ispricnice

4) pruza prvu pomoc

5) prati epidemiolo3ke situacije u svim skupinama i suraduje s NZZJZ PGZ Rijeka i
pedijatrima

6) provodi zdravstveni odgoja djece, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika

7) c¢lan je HACCP tima

8) sudjeluje uizradi jelovnika dva puta godisnje u Cetiri tipa

9) skrbi o prehrani djece s posebnim prehrambenim potrebama

10) svakodnevno obavlja nadzor nad Cistocom objekta

11) ustrojava rad pomocnog-tehnickog osoblja

12) sudjeluje u nabavci radne obuce i odjece, sredstva za rad i provodenje mjera
zastite na radu

13) upuduje radnike na sanitarne i lije¢nicke preglede radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti radnika

14) obavlja redovitu nabavku sredstava za iS¢enje, dezinfekciju i sanitetski materijala

15) brine o provodenju mjera dezinsekcije i deratizacije

16) afirmira djelatnost djecjeg vrti¢a i vrsi javnu prezentaciju zdravstvenog odgoja u
djec¢jem vrticu

17) sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela

18) stru¢no se usavrsava proucavanjem literature i novih dostignuca u struci

19) odgovorna je za kvalitetu i kvantitetu prehrane te mikrobioloSku ispravnost,
higijenu svih unutarnjih i vanjskih prostora, sanitarni nadzor, zdravstvenu zastitu
djece

20) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja
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8) Tajnik:

1) kontinuirano pratiiproucava zakone i ostale propise u vezi s djelatnostima Vrtica

2) izraduje prijedloge ugovora, rjeSenja, odluka i drugih akata

3) u okviru svojih poslova daje tumacenja i misljenja radnicima i strankama u pogledu
primjene pravnih propisa i opcih akata te ostvarenju svojih prava

4) pruza strucnu pomoc ravnatelju i upravnom vijec¢u u pogledu provodenju zakona i
drugih propisa, osiguranja zakonitosti rada i akata te upozorava na nezakonitosti u
radu

5) u suradnji s ravnateljem i medicinskom sestrom kao zdravstvenom voditeljicom
vodi brigu o zastiti na radu i suraduje s nadleznim tijelima

6) u suradnji s ravnateljem i predsjednikom upravnog vijeca organizira sjednice
upravnog vijeca

7) priprema materijale za sjednice i vodi zapisnik na sjednicama

8) u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvrSenju odluka upravnog vijeca

9) obavlja poslove organizacije izbora ravnatelja i clanova upravnog vijeca

10) izvje$cuje ravnatelja o aktivnostima vezanim uz poslovanje vrtica

11) izraduje nacrte i prijedloge opcih akata kao i njihovih izmjena i dopuna te inicira i
organizira procedure za njihovo donosenje

12) poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

13) priprema i organizira provodenje postupaka javne nabave, sastavlja ugovore s
dobavlja¢ima

14) objavljuje plan nabave i registar ugovora u Elektronickom oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske te na mreznim stranicama Vrtica

15) podnosi izvjesée o provedbi zakona o pravu na pristup informacijama

16) pruZa stru¢nu pomoc u postupku zakljucivanja i izvrSenja ugovora

17) obavlja strucne poslove pri upisu i ispisu djece

18) organizira ¢uvanje svih normativnih akata i vazne dokumentacije Vrtic¢a

19) brine o cuvanju pecata

20) obavlja kadrovske poslove i druge poslove vezane uz ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa

21) vodi evidenciju o radnom vremenu i prisutnosti zaposlenika na poslu

22) obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnog odnosa, evidencije radnika, prijave i
odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleinim sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te druge poslove vezane uz ostvarivanje prava i obveze iz
radnih odnosa

23) izraduje statisti¢ka izvje$éa za nadlezna tijela (osim pedagoskih i financijskih)

24) obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickom upisniku djecjih vrtica
i drugim bazama podataka

25) priprema prijedloge za ovrhe i povodi postupak za ovrhe

26) priprema materijale i dokumentaciju za nadzor inspekcijskih tijela i o tome
izvjeScuje upravno vijece

27) dogovara i izvje$¢uje ravnatelja o aktivnostima vezanim za poslovanje Vrtica

28) vodi poslove osiguranja i suraduje s osiguravateljem

29) suraduje s nadleZznim tijelima vezanim za djelatnost

30) proucava propise te prisustvuje seminarima, savjetovanjima i stru¢nim aktivima
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31) odgovoran je za pravovremeno obavljanje poslova, azurnost opcih akata,
dokumentaciju i sredstva za rad
32) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja

9) Administrativno-racunovodstveni radnik:

1) obavlja poslove uredskog poslovanja sukladno propisima koji ureduju uredsko
poslovanju

2) organizira Cuvanje svih normativnih akata i vaine dokumentacije Vrtica

3) vodi arhivu Vrti¢a sukladno Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog gradiva

4) izdaje potrebne potvrde radnicima i roditeljima

5) brine o nabavi uredskog materijala

6) obavlja poslove prijepisa i umnoZavanje materijala

7) obavlja administrativne i blagajnicke poslove

8) obavlja poslove prijema/otpreme poste i vodenje evidenciju upisa u knjigu poste

9) obraduje primke i izdatnice hrane te izraduje potrebnu analizu stanja sredstava i
zaliha

10) obracunava i izraduje racune za pruZene usluge

11) kontrolira otvorene stavke primatelja usluga, i postupa prema internim procedurama

12) zaprima i provjerava racune

13) vodi popis dugotrajne imovine

14) uskladuje stanja obveza s dobavljacima prema potrebi

15) u suradniji s tajnikom obavlja administrativne poslove pri upisu i ispisu djece

16) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnateljice
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10) Kuhar 1:

1) organizira pravovremeni i pravilan rad u kuhinji

2) rasporeduje tekuce poslove i uskladuje rad kuharskog i pomoénog kuharskog
osoblja na dnevnoj, tjednoj, mjesecnoj i godisnjoj razini

3) sudjeluje u sastavljanju jelovnika

4) obavlja nabavu i zaprimanje namirnica

5) provjerava kakvocu i koli¢inu zaprimljenih namirnica

6) odgovara za racionalno i ekonomicno koristenje namirnica

7) rasporeduje i koli€inski odreduje namirnice za pripremu obroka prema jelovniku, a
sukladno propisanim normativima i broju djece

8) vodi brigu o kalori¢noj vrijednosti obroka u odnosu na Zivotnu dob djeteta

9) nadzire pripremu obroka za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

10) sudjeluje u pripremi obroka i nadzire sve faze pripreme obroka

11) odgovoran je organizaciju rada u kuhinji, mikrobiolo$ku ispravnost i pravovremeno
serviranje obroka

12) odgovoran je za urednost kuhinje i osoblja, dezinfekciju posuda, pribora za jelo,
radnih povrsina, sredstava za rad i opreme

13) provodi i nadzire provodenje zastitnih mjera na radu te koriStenje propisane radne
odjece i obuce

14) daje prijedloge za nabavku odnosno rashod inventara

15) obavlja inventuru posuda

16) vodi potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i broju izdanih obroka po
odgojno-obrazovnim skupinama

17) dnevno vodi knjigu prometa i zakljuéno stanje

18) obavlja mjesecnu inventuru namirnica

19) clan je HACCP tima i odgovoran je za provedbu HACCP sustava prema propisanim
radnim uputama iz HACCP studije

20) osposobljava se za higijenski minimum i rad na siguran nacin (uredaji i kemijska
sredstva)

21) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja

11) Kuhar 2:

1) provodi sve faze pripreme obroka

2) pomaie kod zaprimanja namirnica

3) priprema obroke za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

4) rasporeduje obroke po odgojno-obrazovnim skupinama

5) wvodi brigu o ¢istoéi osnovnih i pomocnih sredstava u kuhinji

6) provodi standarde HACCP sustava prema propisanim radnim uputama iz HACCP
studije

7) pomaiZe u obavljanju inventure posuda

8) pomazie u obavljanju mjesecne inventure namirnica

9) obavlja poslove glavnog kuhara za vrijeme njegove odsutnosti

10) osposobljava se za higijenski minimum i rad na siguran nacin (uredaji i kemijska
sredstva)
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12) Pomoc¢ni kuhar:

1) sudjeluje u svakodnevnoj pripremi namirnica za obroke

2) obavlja podjelu obroka po odgojno-obrazovnim skupinama

3) svakodnevno odrZava higijenu i ¢isto¢u kuhinje, skladisnog kuhinjskog prostora i
kuhinjskog pribora prema radnim uputama iz HACCP studije

4) osposobljava se za higijenski minimum i rad na siguran nacin (uredaji i kemijska
sredstva)

5) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja

13) Domar:

1) vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja i njihovom redovitom servisiranju

2) odrzava i provjerava ispravnost vodovodnih, elektriénih, plinskih i drugih instalacija
u Vrticu

3) odrzava vanjske povrSine, sve vanjske travnate povriine, pjeséanik, ogradu,
igraliSte i vanjska igrala

4) samostalno vrsi stolarske, vodoinstalaterske, li¢ilacke i ostale radove te sitne
popravke

5) dostavlja hranu i druge potrepstine u objekte Vrtica

6) obavlja prijevoz osoba i stvari za potrebe Vrtica

7) odrZava dostavno vozilo i brine o pravilnom odrZavanju higijene i dezinsekcije
vozila, obavlja redovito servisiranje, tehnicki pregled i registraciju

8) dnevno vodi evidenciju utroska goriva te prijedenih kilometara

9) vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i uredaja, predlaze
ravnatelju mjere i sredstva za otklanjanje uocenih nedostataka

10) za popravke koje ne moze sam obaviti obavjestava ravnatelja koji za iste narucuje
radove i usluge kod ovlastenih tvrtki

11) brine se da inventar bude uvijek na svom mjestu, ispravan i dostupan korisnicima,
te obiljeZen inventarskim brojevima

12) nabavlja materijale za popravke svih vrsta u Vrti¢u i okoliSu Vrtic¢a

13) provodi mjere iz podrucja protupozarne zastite i zaStite na radu i postupanja u
slucaju evakuacije

14) pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata od elementarnih nepogoda

15) redovito vrsi kontrolu ispravnosti i popravaka opreme na igralistu

16) predlaze ravnatelju Godisnji plan odrZavanja i nabavke

17) vodi evidenciju utroska

18) osposobljava se prema zakonskim propisima

19) odgovara za sigurnost vrtica, prac¢enje provodenje redovitih i periodiénih pregleda,
sredstva za rad koje koristi te noSenje propisane zastitne odjece i obuée

20) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja
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14) Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

obavlja poslove njege, skrbi i pratnje u skupini djece s teSkocama

pomaze kod prijema i raspodjele obroka te hranjenja djece s teskocama

presvlaci djecu i posteljinu po potrebi

pomaze u odrZavanju higijene i dezinficiranju igracaka i opreme poslove CiScenje i
odrzavanje prostora odgojno-obrazovnih skupina

pomaze djeci u svim ostalim Zivotno - prakticnim aktivnostima tijekom njihovog
boravka u vrticu

odgovara za prijem i predaju djece, njegu i skrb djece te pravovremeno obavljanje
poslova

ostali poslovi po potrebi i nalogu odgojitelja, medicinske sestre i ravnatelja

15) Pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

pruza neposrednu potporu djetetu tijekom odgojno-obrazovnoga procesa prema
izradenome programu rada prema utvrdenim funkcionalnim sposobnostima i
potrebama svakoga pojedinog djeteta te uputama odgojitelja i strucnih suradnika
pruza potporu djetetu pri kretanju, uzimanju hrane i pica te u obavljanju
higijenskih potreba

pruza pomoc¢ djetetu u komunikaciji i socijalnoj ukljuc¢enosti

pruza pomoc u obavljanju ostalih odgojno-obrazovnih djelatnosti i poslova
komunicira s odgojiteljima u skupini, ¢lanovima strucnog tima te s roditeljima
djeteta

odgovara za provedbu programa rada djece s teSkocom i za sredstva koja koristi u
radu

ostali poslovi po potrebi i nalogu odgojitelja, medicinske sestre i ravnatelja

16) Spremacica:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

svakodnevno obavlja poslove CiS¢enja, higijene prostora u kojem borave djeca
odrzava Cistocu svih prostora u objektu

svakodnevno Cisti i dezinficira sanitarne cvorove

svakodnevno Cisti podove

svakodnevno Cisti okolis objekta (ulaz i dvoriste)

svakodnevno provjetrava prostorije

svakodnevno Cisti i dezinficira stolove i podove u odgojno-obrazovnim skupinama
nakon obroka

priprema sobe dnevnog boravka za poslijepodnevni odmor, rasprema i sprema
lezaljke

redovito presvlaci leZaljke i brine o Cistoci posteljine

10) priprema posteljinu za pranje i vodi evidenciju
11) odgovorna je za zakljuCavanje ulaznih vrata te racionalno i pravilno rukovanje

sredstvima za rad

12) ostali poslovi po potrebi i nalogu ravnatelja
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IV. ORGANIZACIJA RADA

2)

1)

2)

Clanak 23.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma vrtica
koji se donosi za tekucu pedagosku godinu, koja traje od 01. rujna do 31. kolovoza
sljedece godine.

Godisnji plan i program rada i Kurikulum vrtica donosi Upravno vijece do 30. rujna
tekuce godine.

Clanak 24.
Broj i vrste skupina odreduje se na temelju broja prijavljene djece za odredenu
pedagosku godinu ali i sukladno veliini prostora temeljem Drzavnog pedagoskog

standarda.

Broj djece u skupinama odreduje se prema DrZzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe te aktima Osnivaca.

V. ODNOS PREMA RODITEUIMA

1)

2)

Clanak 25.

Vrti¢ c¢e osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o
ostvarivanju programa rada, te im davati strucna obrazlozZenja, informacije i upute ili
pak drugu stru¢nu pomoc za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i
zastiti polaznika Vrtica.
Clanak 26.

Roditeljima se omogucava uvid u dokumentaciju Vrtica, koja je u neposrednoj vezi s
odgojno-obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u razvoju, a koji se odnosi
iskljucivo na njegovo dijete.

Clanak 27.
O podacima koji su poslovna ili profesionalna tajna obavjeStenja moze dati samo
ravnatelj, odnosno po njemu ovlastena osoba.

Clanak 28.
Roditelji su duzni uredno izvriavati svoje financijske obveze prema Vrti¢u, odazivati se
pozivima strucnih sluzbi i odgojitelja, a vezano za napredak njegovog djeteta te
postupati sukladno uputama strucnih sluzbi a sve u interesu njegovog djeteta te ostale
djece u Vrticu.

Roditelji su duzni postivati odredbe preuzete Ugovorom izmedu roditelja i Vrtica.
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1)

Clanak 29.
Roditelji imaju pravo podnosenja predstavki i Zalbi na pojedinacéne akte ili radnje
Vrtica, ako smatraju da su oSteceni ili uskra¢eni u svome pravu.

Predstavke i Zalbe iz stavka 1. ovog clanka podnose se Upravnom vijecu Vrtica, putem
tajnistva.

Clanak 30.
Postupak i nacin provodenja upisa djece ureduje se Pravilnikom o upisu djece u Djecji
vrti¢ Viskovo kojeg donosi Upravno vijece.

Clanak 31.
Vrtic¢ ima pravo ispisati dijete Ciji roditelj ili skrbnik ne izvr§ava svoju duZnost utvrdenu
ovim Pravilnikom, te sigurnosno- zastitnim i preventivnim programom i koji ne
podmiruje redovito financijske obveze preuzete Ugovorom izmedu roditelja i Vrtica.

VI. RADNO VRIUEME

1)

2)

1)

2)

Clanak 32.
Dnevno radno vrijeme Vrti¢a je od 6:30 do 16:00 sati, a ovisno o potrebama, dezurstvo
moze biti od 6:15 do 6:30 sati i od 16:30 do 17:00 sati. Vrsta i trajanje pojedinih
programa utvrduje se Godisnjim planom i programom.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka.

U sluéaju utvrdene potrebe zaposlenih roditelja i djece rane i predSkolske dobi za
koristenjem programa subotom i u drugacijem radnom vremenu, moZe se odrediti
drugacdiji tjedni i dnevni raspored radnog vremena s potrebnim brojem radnika Vrtica.

Clanak 33.
Djeca mogu boraviti u Vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-
obrazovnog programa i drugih oblika rada.

Roditelji ili skrbnici duzni su poStivati Pravilnik o ku¢énom redu.

Clanak 34.
Dnevno radno vrijeme radnika utvrduje ravnatelj Vrtica u GodiSnjem planu i programu
Vrti¢a, vodeci racuna o naravi posla i radnom vremenu Vrtica.

Clanak 35.
Struktura dnevnog radnog vremena radnika koji neposredno izvode odgojno-obrazovni
rad i stru¢nih suradnika, utvrduje se Godisnjim planom i programom rada Vrtica,
sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona
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Clanak 36.
Vrti¢ vodi evidenciju o radnom vremenu i prisutnosti zaposlenika na poslu.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢a Viskovo (KLASA: 003-05/21-01/01, URBROJ: 2170/01-54-04-
21-2 od 16. srpnja 2021. godine ).

Clanak 38.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

KLASA: 025-01/22-01/1
URBROJ: 2170/01-54-04-22-6
Viskovo, 25. studenog 2022. godine
Predsjednik Upravnog vijeca
Djecjeg vrtic¢a Viskovo
Marko Divi¢ mag. iur.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Vi§kovo objavljen je oglasnoj

plo¢i Djecjeg vrtica Viskovo dana __ 25.71.20272
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Viskovo stupio je na snagu
dana % 722027

Ravnatelj:
Ingrid Caric, prof.

s
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