Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj: 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19) i ¢&lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine”, broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), Upravno vijece Djecjeg vrtiéa
Viskovo, nakon prethodne suglasnosti osnivaéa Opéine Vigkovo (KLASA: 011-02/22-01/07,
URBROJ: 2170-35-04/03-22-10 od 15. rujna 2022. godine), na 16. izvanrednoj sjednici
odrZanoj dana 29. rujna 2022. godine, donijelo je

STATUT
DJECJIEG VRTICA VISKOVO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom, sukladno zakonskim odredbama, ureduje se ustrojstvo, ovlastii nadin
odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja
usluga, radno vrijeme, javnost rada te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja djecjeg vrtiéa.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin mugkii 7enski rod.

Clanak 2.
Djedji vrti¢ Viskovo (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢) javna je predikolska ustanova koja
ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece.

Clanak 3.
Osnivac Djecjeg vrtica je Opcina Viskovo, Voziée 3, 51216 Vitkovo (u daljnjem tekstu
osnivac).

1. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Djedji vrtic¢ obavlja svoju djelatnost i posluje pod nazivom: Djedji vrti¢ Viskovo.

(2) SjediSte Djecjeg vrticaje u 51216, Vitkovu, Vozisée 19D a djelatnost Djecjeg vrtica
obavlja se i na lokaciji, Marcelji 91, 51216 Vitkovo.

Clanak 5. -~
Djecji vrti¢ moZe promijeniti nazivi sjediste odlukom osnivaéa.



Clanak 6.
(1) Djegji vrti¢ obveznoisti¢e natpisnu plocu na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

(2) Natpisna plo¢a Dje¢jeg vrticasadrZi: grb Republike Hrvatske, naziv: ,Republika Hrvatska®, i
naziv Djedjeg vrti¢a koji se isti¢e na zgradi njegovog sjedista i na drugim objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

11l. ZASTUPANJE | PREDSTAVUANIE

Clanak 7.
(1) Djegji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj. Ravnatelj je ujedno poslovodni i strucni voditelj

Djecjeg vrtica.

(2) Ravnatelj organizira i vodirad i poslovanje Djecjeg vrtica, predstavlja i zastupa Djedji
vrti¢, te poduzima sve radnje u ime i za raCun DjeCjeg vrtica sukladno zakonu i ovom
Statutu.

(3) Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski

registar ustanova osim:

- nastupiti kao druga ugovorna strana i s Djecjim vrticem zakljuCivati ugovore, u
svoje ime, a za racun osobe ili uime i za racun drugih osoba,

— odlucivati o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete bezodluke osnivaca.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Djedji vrtic u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

IV. PECATI DJECJEG VRTICA

Clanak 9.

U radu i poslovanju Djedji vrtic koristi:

1.) Petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Djedji vrti¢ ,Viskovo", Viskovo, a u sredini pecata
otisnut je grb Republike Hrvatske; Pecat sluZi za ovjeravanje akata koje Djecji vrti¢
donosi u obavljanju poslova u okviru javnih ovlasti.

2.) Pecat okruglog oblika, promjera 32 mm, na kojem je kruzno upisan naziv i sjediste
Dje&jeg vrtica. Pelati sluze za administrativno-financijsko poslovanje.

Clanak 10.
(1) Pe¢atom iz Elanka 9. stavka 1. tocke 1. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢
izdaje i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

(2) Pecatom iz €lanka 9. stavka 1. tocke 2. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti u
pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.



(3) Pecatima iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 1. i 2. ovog Statuta koristi se iskljucivo ravnatelj
Djecjeg vrtica.

(4) Ravnatelj odlutuje o broju ostalih pecata i Stambilja koje Djedji vrti¢ koristi u radu i
poslovanju, kao i 0 osobamakoje se pecatima sluze.

(5) Nacin uporabe i Euvanja pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Djecjeg vrtiéa.

(6) Elektronicke isprave ovjeravaju se sukladno vajedim pravnim propisima koji ureduju
uporabu elektronickih isprava. Preslike elektronickih isprava na papiru ovjera ravnatelj.

V. IMOVINA DJECIEG VRTICA | ODGOVORNOSTI ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 11.
(1) Imovinu Djegjeg vrtica &ine stvari, prava i novéana sredstva, kao i sredstva za rad koja su
pribavljena od osnivaca, steéena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz
drugih izvora.

(2) Imovinom raspolaze Djedji vrti¢ pod uvjetom i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakonai ovim Statutom.

(3) Imovinu Djegjeg vrti¢a ¢ine zgrade i druge nekretnine pribavljene od osnivaca, ako to
osnivac odredi posebnom odlukom.

VI. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 12.
(1) Djelatnost Djedjeg vrtiéa je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predskolske dobi od navrienih Sest mjeseci Fivota do polaska u osnovnu kolu, koja se
ostvaruje po odredenom programu.

(2) U djecjem vrti¢u ostvaruju se:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene za&tite i unaprjedenja zdravlja
djece i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

— programi za djecu rane i predskolske dobi s teZkocama u razvoju,

— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

— programi predskole,

— drugi odgojno-obrazovni programi.

(3) Suglasnost na programe iz stavka 2. i 4. ovog clanka daje ministarstvo nadlefno za
obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanje suglasnosti obavezno se prilaze pozitivnho strucno
misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.
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(4) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Djecji vrti¢ moZe izvoditi programe
sukladno odredbama vaZeceg Driavnog pedagoskog standarda.

(5) Djecji vrti¢ organizira i provodi programe sukladno GodiSnjem planu i programu rada
vrti¢a za pedagoku godinu, te sukladno svojim posebnostima (kulturi, tradiciji i drugo ).

Clanak 13.
(1) Djegji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

(2) Kao javne ovlastiDjedji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

1.) upise djece iispise djece iz vrti¢a s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
2.) izdavanje potvrda i misljenja,

3.) upisivanje podataka o vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

(3) Kada Djegji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili
skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim

seureduje opci upravni postupak.

Clanak 14.
(1) Djegji vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaca.

(2) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Djedji vrtic osnovan, proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili Djedji vrtic mijenja program, Djedji vrti¢ obvezan je prije
pocetka izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti ministarstvu
nadleznom za obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanje suglasnosti obavezno se prilaie

pozitivno struéno miljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

(3) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa
mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti, Djedji
vrtié je duZan prije poCetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o
pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

(4) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrSnosti rjeSenja, Djecji vrti¢ moZe zapoceti s
izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 15.
(1) Djegji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada, koje donosi za
svaku pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) GodiZnjim planom i programom rada obuhvacaju se programi odgojno - obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i drugi
programi koje Dje&ji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.



Clanak 16.
Godidnji plan i program rada donosi Upravno vijece Djecjeg vrtica do 30. rujina tekude
godine. Djedji vrti¢ duZan je osnivacu dostaviti godisnji plan i program rada, te izvjesce o
njegovu ostvarivanju.

Clanak 17.
(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Djedjeg vrtica.

(2) Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom
dokumentu koji na opcoj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi.

(3) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opceobrazovne cilieve i odgojno-
obrazovna ocekivanja prema podrugjima razvoja i klju¢nim kompetencijama za cjelofivotno
ucenije te pristupe i nacine rada s djecom rane i predkolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

(4) Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadlezan
za obrazovanje.

(5) Nacionalni kurikulum predskole utvrduje nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-
obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i nadinom izvodenja. Nacionalni
kurikulum predskole donosi ministar nadlefan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

(6) Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum djecjeg vrtica.

(7) Kurikulum djeéjega vrtica razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti i nacini vrednovanja.

(8) Upravno vijece djegjeg vrtica donosi kurikulum djecjeg vrtica u pravilu svakih pet godina,
a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Clanak 18.
(1) Djegji vrti¢ osigurava upise djece prema odluci osnivaca, a u skladu s propisanim
standardima i normativima vazeéeg Driavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja.

(2) U Djedjem vrticu rad s djecom organizira se u jasli¢kim i vrtickim odgojnim skupinama.
(3) Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te

normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini, kao i broj radnika, ureduju se sukladno
osnovama vaZzeceg DrZavnog pedagoikog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.



(4) Djegji vrti¢ duzan je ustrojiti pedagosSku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju

u skladu sa zakonom.

(5) Program predskole obavezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu kolu.
Program predikole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program

predskolskog odgoja vrtica.

Clanak 19.
(1) Dje¢ji vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju i prehrani djece za vrijeme boravka djece u
Djedjem vrti¢u u skladu sazakonom i propisima donesenim natemelju zakona.

(2) U djegjim vrti¢ima programi za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama u razvoju
organiziraju se po posebnim uvjetima i programu koji propisuje ministar nadleZan za
obrazovanje.

(3) Programe, postupak utvrdivanja darovitosti i uvjete rada s darovitom djecom rane i
predskolske dobi utvrduje ministar nadleZan za obrazovanje

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECIEG VRTICA

Clanak 20.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

(2) Unutarnjim ustrojstvom Djeljeg vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema
vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
ranog i predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanju njihovih potreba i interesa, te
rad Djecjeg vrtica kaojavne sluzbe.

(3) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo, radna mjesta u Djejem vrticu, radno vrijeme Djeljeg vrtica i rad
Djecjeg vrti¢a kaojavne sluZbe.

VIill. RADNO VRIJEME

Clanak 21.
Radno vrijeme provedbe predSkolskog odgoja utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem

ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do

petka.



IX. UPRAVLIANIJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 22.
(1) Djecjim vrticem upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova:

— Tri (3) ¢lana imenuje osnivaé najkasnije prije isteka mandata dotadasnjih ¢lanova
Upravnog vije¢a imenovanih od strane osnivaca,

- Jedan (1) ¢lan Upravnog vije¢a bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i
strucnih suradnika Odgojiteljskog vije¢a Djedjeg vrtica,

- Jednog (1) ¢lana Upravnog vijeca biraju izmedu sebe roditelji djece korisnika usluga.

(3) Clan Upravnog vijeca kojeg imenuje osnivac treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova.

Clanak 23.
(1) Clanovi Odgojiteljskog vijeca biraju izmedu sebe jednog &lana Upravnog vijeca tajnim
glasovanjem na sjednici Odgojiteljskog vijeca koju saziva ravnatelj, a koja se mora odrati
prije isteka mandata dotada3njem predstavniku Odgojiteljskog vije¢a u Upravnom vijecu.

(2) Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predloiti sebe i/ili drugoga ili druge za €&lana
Upravnogvijeca ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

(3) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata provodi ravnatelj, a obavlja se javno, dizanjem
ruku.

Clanak 24.
(1) Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijec¢a, utvrden je svaki odgojitelj ili struéni suradnik za
kojega se izjasni natpolovi¢na vedina nazoénih &lanova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Temeljem rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijeée, u koju se
kandidati unose abecednim redom prezimena.

Clanak 25.
(1) Za provedbu izbora ¢lana Upravnog vije¢a iz reda élanova Odgojiteljskog vijeéa osniva se
izborna komisija koja ima predsjednika i dva ¢&lana, a koje ¢lanove izborne komisije imenuje
ravnatelj izmedu ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

(2) Izborna komisija obavlja sljedece poslove:

— potvrduje listu kandidata, )

- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vréi izbor &lana Upravnog
vijeca, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi,

— izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati,

- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,

- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvje$¢e Odgojiteljskom vijecu.



Clanak 26.
(1) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najvedi broj glasova.

(2) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova pristupa se drugom krugu glasovanja
izmedu kandidata s istim brojem glasova.

(3) Ako u ponovljenom glasovanju kandidati dobiju jednaki broj glasova, ¢lan Upravnog
vije¢a bira se Zdrijebom.

(4) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovitni broj ¢&lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 27.
O rezultatima glasovanja izborna komisija podnosi zvjes¢e Odgojiteljskom vijeéu, uz priloZeni
zapisnik i kompletan izborni materijal.

Clanak 28.
Odgoijiteljskovijeée objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj ploci Djedjeg vrtica, a
izabranom ¢lanu izdaje pisanu potvrdu o izboru.

Clanak 29.
(1) Clana Upravnog vije¢a - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Djegjeg vrtica,
biraju roditelji izmedu sebe na sastanku koji u tu svrhu saziva ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti, a koji se mora odrZati prije isteka mandata dotadadnjem predstavniku roditelja

djece u Upravnom vijecu.

(2) Na sastanku radi imenovanja predstavnika roditelja mora biti prisutno najmanje 10%
roditelja, a ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za vodenje sastanka mora osigurati vodenje
zapisnika koji treba sadriavati podatke o vremenu i mjestu sastanka, dnevnom redu
sastanka, popisu prisutnih roditelja, popisu kandidata i rezultatima glasovanja.

(3) Svaki roditelj ¢ije dijete koristi usluge Djecjeg vrtica moze predloZiti sebe i/ili drugoga ili
druge za &lana Upravnog vijeca ili biti predlozen za Clana Upravnogyvijeca.

(4) Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti utvrduje i objavljuje imena kandidata, te rukovodi
glasovanjem.

(5) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

(6) Za ¢lana Upravnog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazoc¢nih roditelja.



Clanak 30.
(1) Nakon imenovanja predstavnika osnivaca u Upravnom vijecu, izbora predstavnika
roditelja djece korisnika usluga Dje¢jeg vrtica u Upravnom vijecu, te izbora ¢lana Upravnog
vijeca iz reda Odgojiteljskog vijeca Djetjeg vrtica, saziva se konstituirajuéa sjednica
Upravnogyvijeéa.

(2) Konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vije¢a iz
prethodnog saziva ili osoba koju on ovlasti po isteku mandata prethodnog saziva Upravnog
vijeca.

(3) Na konstituirajucoj sjednici potvrduju se mandati imenovanih i izabranih ¢lanova
Upravnog vijeéa.

Clanak 31.
(1) Na konstituirajucoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik i zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca izmedu ¢lanova Upravnog vijeéa ¢iji su mandati potvrdeni.

(2) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca konstituirajucoj sjednici priviemeno predsjeda
predsjednik dotada3njeg saziva Upravnog vijeca.

(3) Privremeni predsjedatelj ima do izbora predsjednika novog saziva Upravnog vije¢a sva
prava i duZnosti predsjednika Upravnog vijeca u pogledu predsjedanja sjednicom.

(4) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, izabrani predsjednik Upravnog vijeca
preuzima predsjedanje sjednicom.

Clanak 32.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i nije ograni¢en glede ponovnog
izbora.

(2) Clanovi Upravnog vije¢a koje imenuje osnivag, te €lan kojeg imenuju roditelji ne smije
biti u radnom odnosu u Dje¢jem vrticu.

Clanak 33.
Odluku o pravu na naknadu za rad &lanova Upravnog vijeca donosi osnivac.

Clanak 34.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a prestaje:

— u slucaju smrti,

— istekom vremena,

— prije isteka mandata, na vlastiti zahtjev,

— odlukom osnivada o razrje$enju ¢&lanova Upravnog vijeca imenovanih od strane
osnivaca,

— izborom i potvrdivanjem mandata novog ¢lana Upravnog vijeca izabranog iz reda
roditelja djece korisnika usluga u sluéaju djetetovog prestanka koristenjem usluga
Djecjeg vrtica ili izborom i potvrdivanjem mandata novog clana Upravnog vijeéa iz reda
Odgojiteljskog vijeca u slu¢aju prestanka njihovog radnog odnosa u Dje&jem vrticu,



- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom o ustanovama.

(2) Osniva¢ moZe donijetiodluku o prestanku mandata clanu Upravnog vijeca ako:

— poti¢e na donoSenje nezakonitih i Stetnih odluka,

- predlaze mjere i postupke koji su suprotni ugovorom preuzetim obvezama,

- ometa izvrenje zadanih obveza djelatnika ustanove,

- sprje¢ava izvrdenje mjera naloZenih aktom drzavnih tijela i sprjecava rad nadzornih
tijela,

- ¢ini druge radnje koje su u suprotnosti s interesima ustanove te Stete njenom
poslovanju, ugledu i mogu nanijeti znatniju Stetu,

- neredovito dolazi na sjednice bez opravdanja,

- u svim drugim slu¢ajevima kada ocijeni da je to nuZno, a u interesu je napretka rada

ustanove.

Clanak 35.
(1) U sluéaju prestanka mandata pojedinog clana Upravnog vijeca prije isteka njegovog
redovnog mandata, na njegovo se mjesto bira ili imenuje novi ¢lan Upravnog vije¢a kojem
mandat traje do isteka mandata ¢lana na cije je mjesto imenovan ili izabran.

(2) Postupak imenovanja ili biranja novog clana Upravnog vijeca iz prethodnog stavka ovog
¢lanka mora se provesti u roku od 30 dana od dana prestanka njegovog mandata, odnosno

nastupanja uvjeta za izbor ili imenovanje novog clana Upravnog vijeca.

Clanak 36.
(1) Upravno vije¢e ima predsjednika Upravnog vijeca i zamjenika predsjednika Upravnog
vijeca.
(2) Predsjednika Upravnog vije¢a i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢clanovi
Upravnog vijeca izmedu sebe javnim glasovanjem na vrijeme od Ccetiri godine.

(3) Svaki ¢lan Upravnog vijeca moze predloZiti sebe i/ili drugoga ili druge za predsjednika
Upravnogyvijeca ili biti predloZen za predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 37.
(1) Privremeni predsjedatelj Upravnog vijeca iz Clanka 31. ovog Statuta utvrduje i objavljuje
imena kandidata za predsjednika Upravnog vijeca, te rukovodi glasovanjem.

(2) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku nakon Sto privremeni predsjedatelj Upravnog
vije¢a javno procita ime pojedinog kandidata s liste kandidata za predsjednika Upravnog

vijeca.

(3) Svaki ¢lan Upravnog vijeta moze glasovati samo za jednog od predlozenih kandidata ili
ostati suzdrZan.

(4) Za predsjednika Upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova Upravnog vijeca.
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(5) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju bio nazofan natpolovican broj ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 38.
(1) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova pristupa se drugom krugu glasovanja
izmedu kandidata s istim brojem glasova.

(2) Ukoliko Upravno vijece ni nakon drugog kruga glasovanja ne izabere predsjednika
Upravnog vijeca, privremeni predsjedatelj ¢e prekinuti konstituirajuc¢u sjednicu Upravnog
vijeca, te ¢e o razlozima neizbora predsjednika Upravnog vije¢a bez odgode obavijestiti
osnivaca koji utom slu¢aju moze postupiti sukladno odredbama ovog Statuta koji odreduju
prestanak mandata ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Privremeni predsjedatelj ¢e odrediti nastavak prekinute konstituirajuce sjednice
Upravnog vijeca najkasnije sedam dana od dana primitka obavijestio provedenom postupku
sukladno odredbama ovog Statuta u slucaju prestanka mandata pojedinog ¢lana Upravnog
vijeca, odnosno od saznanja o prestanku postojanja smetnjiza izbor predsjednika Upravnog

vijeca.

(4) Privremeni predsjedatelj javno objavljuje rezultate izbora za predsjednika Upravnog
vijea nakon ¢ega novi predsjednik Upravnog vijeCa preuzima predsjedanje sjednicom
Upravnog vijeca.

Clanak 39.
Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 40.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca utvrduje i objavljuje imena kandidata za zamjenika
predsjednika Upravnog vijeca, te rukovodi glasovanjem.

(2) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku nakon &to predsjednik Upravnog vijeéa javno
procita ime pojedinog kandidata s liste kandidata za zamjenika predsjednika Upravnog
vijeca.

(3) Svaki €lan Upravnog vije¢a moZe glasovati samo za jednog od predloZenih kandidata ili
ostati suzdrzan.

(4) Za zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najvedi
broj glasova nazoénih ¢lanova Upravnog vijeca.

(5) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju bio nazodan natpolovi¢an broja ¢anova
Upravnog vijeca.

Clanak 41.
(1) Ukoliko Upravno vije¢e ne izabere zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a u prvom
krugu, provodi se postupak izbora zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a na nacin koji je
predviden za izbor predsjednika Upravnog vijeca.
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(2) Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vijec¢a, rukovodi njegovim
radom, nastupa u ime Upravnog vijeca, potpisuje akte koje donosi Upravno vijece te
obavlja i druge poslove kojisu u svezis radom Upravnog vijeca.

(3) U odsutnosti predsjednika, njegove poslove obavlja zamjenik predsjednika.

Clanak 42.
(1) Sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik prema potrebi, a najmanje jednom
tromjesecno.

(2) Zahtjev za sazivanje sjednice Upravnog vijeca moZe podnijeti i svaki ¢lan vijeca te
ravnatelj Djedjeg vrtica, uz pisano obrazloZenje razloga za sazivanje sjednice Upravnog
vijeca.

(3) Predsjednik Upravnog vijeca duZan je na zahtjeviz stavka 2. ovog ¢lanka sjednicu sazvati
najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka zahtjeva.

(4) Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na zahtjev

osnivaca.

Clanak 43.
(1) Upravno vije¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na redovnim ili izvanrednim
sjednicama.

(2) Sjednica Upravnog vije¢a saziva se pismenim putem, najmanje tri dana prije odrZavanja
iste.

(3) U pozivu je potrebno naznaditi vrijeme i mjesto odrzavanja iste, kao i dnevni red.
(4) Uz poziv, €lanovima Upravnog vijeca Ce se dostaviti i materijali za raspravljanje.

(5) Iznimno, zbog hitnosti postupanja, u opravdanim slucajevima, sjednica se moZe sazvatii
telefonskim ili elektronskim putem, ako je vecdina clanova Upravnog vijeca suglasna s

takvim nacinom pozivanja.

(6) Pored ¢&lanova Upravnog vijeca, sjednici mogu prisustvovati ravnatelj, ovlasteni
predstavnik osnivaca, kao i druge osobe Ciju nazocnost odobri predsjednik Upravnog vijeca.

(7) Kada prisustvuju radu Upravnog vijeca, ravnatelj i druge osobe koje su nazocne sjednici
Upravnog vije¢a nemaju pravo glasovanja niti odlucivanja, ali uz odobrenje ili na zahtjev
predsjednika Upravnog vijeca mogu, odnosno moraju davati potrebna objasnjenja.

Clanak 44.
(1) Upravno vije¢e donosi odluke obicnom vecinom glasova nazocnih ¢Elanova Upravnog
vijeca, s time da su odluke Upravnog vijeca pravovaljane ako je na sjednici Upravnog vije¢a
bila nazo¢na natpolovi¢na vedina clanova Upravnogvijeca.
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(2) Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku nakon sto predsjednik Upravnog vije¢a objavi
sadrzaj predmeta glasovanja.

Clanak 45.

Upravno vijece moZe imenovati odbore ili povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleznosti. Broj ¢lanova odbora ili povjerenstava i djelokrug njihova rada odreduje
se odlukom o imenovaniju.

Clanak 46.

(1) Upravno vijece nadle?no je za obavljanje sljedec¢ih poslova:

ol

0 NO ;oA

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
1.7.

18,
19:
20.

odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Djedjeg vrtica pod uvjetima
propisanim aktom o osnivanju uz prethodnu suglasnost osnivaca te odlucuje o stjecanju,
opterecivanju i otudivanju imovine iz &anka 11. stavka 1. pojedinacne vrijednosti od
70.000,00 kuna,

donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djeéjeg vrti¢a, uz prethodnu
suglasnost osnivaca

predlaZe imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

raspisuje i provodi javni natjecaj za imenovanje ravnatelja

donosi GodiSnji plani program rada, i nadzire njihovo izvriavanje

donosi Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a,

donosi odluku o upisima, odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa uz suglasnost
osnivaca,

daje prethodnu suglasnost na prijedlog Financijskog plana i izmjene i dopune
Financijskog plana,

donosi financijski plan i izmjene i dopune Financijskog plana te usvaja godisnje izvjeSée o
izvr3enju financijskog plana,

predlaZe osnivacu promjenu djelatnost i odlucuje o promjeni djelatnosti DjeCjeg vrtica,
uz prethodnu suglasnost osnivaca

predlaze osnivau promjenu naziva Djejeg vrtica,

odluuje o zasnivanju radnog odnosa radnika na prijedlog ravnatelja, osim kad o
zasnivanju radnog odnosa odluuje ravnatelj, sukladno odredbama ovog Statuta,

donosi odluke o prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja u slu¢aju redovitog ili
izvanrednog otkaza,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ilj
drugim propisom nije drugacije propisano,

donosi odluke o prigovoru roditelja, odnosno skrbnika djece,

odluCuje o ostvarivanju prava ravnatelja Djecjeg vrtica temeljem zakona, op¢ih propisa i
akata Djecjeg vrtica.

daje osnivacu i ravnatelju vrti¢a prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

odlucuje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa '

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Dje¢jeg

Vrtica.
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(2) Upravno vijece svojom odlukom ovlastit e predsjednika Upravnog vijeca ili zan—jenika
predsjednika Upravnog vijeca da u ime i za racun Djecjeg vrtica ViSkovo, zastupa DjeSji yrti¢
Viskovo u svim pravnim stvarima u kojima se ureduju odnosi izmedu ravnatelja Djejes= vrti¢a
i Djedjeg vrti¢a, a naroCito u smislu sklapanja ugovora o radu, otkazivanja ugovora o racqy; j g|.

(3) Upravno vijece razmatra i odluCuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom _ gyim
Statutom i drugim opéim aktima Djecjeg vrtica.

(4) Upravno vije¢e podnosi izvjestaj o svom radu osnivacu najmanje jednom godiSnje ifj na
njegov zahtjev.
X. RAVNATEL) DJECJEG VRTICA

Clanak 47.
(1) Ravnateljje poslovodnii struéni voditelj vrtica.

(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada vrtica.
(3) Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktima donesenima na temelju zakong |

ovim Statutom, a narocito:
1. organizira i vodi rad i poslovanje Djegjeg vrtica,

2. predstavljai zastupa Djedji vrtic,

3. poduzima pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica u granicama svojih ovlast;,

4. predlaie Godi3njiplani program i Kurikulum Djecjeg vrtica

5. poduzima mjere neophodne za izvrSavanje GodiSnjeg plana i programa rada |
Kurikuluma Djecjeg vrtica,

6. brine o primjeni zakona i opcih akata,

7. provodi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca, osnivaca, drzavnih i drugih

nadleZnih tijela i ustanova,

8. donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Djecjeg vrti¢a u granicama svojih oviasti

9. odlutuje o zasnivanju radnog odnosa bez provedbe natjefaja u slufaju kada je {0
propisano vazecim zakonskim odredbama

10. predlaze Upravnom vijecu donosenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

11. sklapa ugovore o radu za sve radnike i otkazuje ugovore sklopljene na odredeno Vrijem:e
ugovore koji prestaju sporazumom radnika i poslodavca i u sluaju nezadovoljavanja n:;
probnom radu,

12. potpisuje ugovore o radu i druge akte Djecjeg vrtica za koje je ovladten,

13. odluéuje o disciplinskoj odgovornostiradnika u skladu sa zakonom,

14. predlaie Upravnom vijecu unutarnje ustrojstvo Djecjeg vrtica,

15. odlucuje o stjecanju i otudivanju imovine Djeljeg vrti¢a iz ¢lanka 11. stavka 1, gija
pojedinaéna vrijednost ne prelaziiznos od 70.000,00 kuna,

16. organizira rad i raspored radnika,

17. osniva stru¢ne skupine kao pomoc¢na tijela u radu Djecjeg vrtica,

18. Upravnom vije¢u predlaZe Financijski plan i izmjene i dopune Financijskog plana te
podnosi godidnje izvjesce o izvrienju financijskog plana
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19. podnosi izvjesée o radu i poslovanju Djecjeg vrtica Upravnom vije¢u i drugom nadle?nim
tijelima

20. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Djecjeg vrtica Viskovo.

Clanak 48.
(1) Za ravnatelja djecjeg vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliZni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveucilidni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena viga
strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
— polozen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, sukladno vaeéim zakonskim
propisima koji ureduju predskolski odgoj i obrazovanje.
— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgoijitelja ili strucnog suradnika.

(2) Za ravnatelja dje¢jeg vrtica ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke, sukladno vaZecim zakonskim propisima koji ureduju predskolski odgoj i
obrazovanje.

(3) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece djecjeg vrti¢a.
(4) Ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrino tijelo osnivada na prijedlog Upravnog vijeéa
Djecjeg vrtica.

(5) Ravnatelj se imenuje na pet godina i ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

(6) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa se na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

U ime Djecjeg vrtica ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog vijeca skladu
sa svim vazecim zakonima i Statutom.

(7) Osobi imenovanoj za ravnatelja dje&jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struCnog suradnika u djedjem vrti¢u
nakon isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Osoba imenovana za ravnatelja pravo pravo
ostvaruje najduze do isteka dva uzastopna mandata.

(8) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 7. ovoga clanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

15



Clanak 49.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno
vijec¢e u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Vrti¢a i u ,Narodnim novinama“.
(3) Natjecaj se raspisuje dva mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnateljimenovan.

(4) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok za prijave i rok u kojem ¢e kandidati biti izvijeSteni o izboru. Rok za prijave
kandidata ne moZe biti kraci od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja, a rok u kojem se
kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 (Cetrdeset i pet) dana od dana

isteka roka za podnosenje prijava.

(5) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 50.
(1) Nakon istekaroka za podno3enje prijave na natjecaj, Upravno vijece utvrdit e prijedlog
za imenovanje ravnatelja i dostaviti ga s potrebnom dokumentacijom osnivacu.

(2) Upravno vije¢e utvrduje prijedlog imenovanja ravnatelja natpolovicnom veéinom
glasova, te isti upucuje osnivacu na donolenje odluke o imenovanju. Svoj prijedlog o
imenovanju ravnatelja Upravno vijece treba pismeno obrazloZiti.

Clanak 51.
(1) Upravno vijece, duZno je u roku odredenom u natjeCaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i dau
roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zasStitu kod

nadleZznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moZze pobijati tuzbom odluku o izboru zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga 3to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Clanak 52.
(1) Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete

propisane vazec¢im zakonskim odredbama.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje€aja imenovat ¢e se vriitelj

duZnosti ravnatelja. Na prijedlog upravnog vijeca djecjeg vrti¢a vr3itelja duznosti ravnatelja
imenuje i razrje3ava izvrno tijelo osnivaca, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

(3) Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(4) Upravno vijece je duZno utvrditi je li predlozena osoba suglasna da obavlja poslove
vriitelja duZnosti ravnatelja.
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Clanak 53.
(1) Ravnatelj se razrjeSava istekom mandata.

(2) Ravnatelj Djecjeg vrtica mo3e biti razrijeSen prije isteka mandata nakoje je imenovan u

sljedec¢im slucajevima:

- u slucaju smrti

- ako ravnatelj sam zatraZi razrje3enje,

— ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima vrti¢a, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela vrti¢a ili postupa protivno njima,

— ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi vrti¢u vedu &tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinosti tako da su nastale ilj mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnostivrti¢a.

(3) U slucaju razrje3enja ravnatelja imenovat ¢e se vréitelj duZnosti ravnatelja, a vrti¢ je
duZan raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duZnosti.

(4) Ako ravnatelj ne ispunjava sukladno vazedim zakonskim propisima koji ureduju
predskolski odgoj i obrazovanje i drugim vaZzec¢im propisima utvrdene obveze, osniva¢
djecjeg vrtica, na prijedlog Upravnog vijeca koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u
radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu.

Clanak 54.
(1) Protiv odluke o razrje3enju ravnatel; koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupaki da jeta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani vaieéim
zakonskim odredbama.

(2) TuZba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadle?nom sudu u roku od trideset dana od
dana primitka odluke o razrjeenju.

Clanak 55.
(1) Ravnatelja vrti¢a u sluéaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Osobu iz stavka 1. ovog &lanka odreduje pisanom odlukom Upravno vijece, a najkasnije
u roku od sedam (7) dana od dana sprijeCenosti ravnatelja.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja
Cije se izvrSenje ne moze odgoditi do ravnateljeva povratka.

BE7)



X1. STRUCNO TIJELO DIJECIJEG VRTICA - ODGOJITELISKO VIECE

Clanak 56.
(1) Struéno tijelo Dje¢jeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijec¢e ¢&ine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja.

(3) Odgojiteljsko vijece:

— sudjeluje u utvrdivanju GodiSnjeg planai programa rada i Kurikuluma Djecjeg vrtica,
— prati ostvarivanje Godisnjeg planai programa rada i Kurikuluma Djecjeg vrtica,

- raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima rada,

- promice i potice strucni rad,

te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i opc¢im aktima Djecjeg vrtica.

(4) Odgoijiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj iliosoba ovlastena s njegove strane.

Clanak 57.
(1) Odgojiteljsko vije¢e radi na sjednicama koje su obavezne za sve njegove ¢lanove.
Sjednice Odgojiteljskog vijeca saziva ravnatelj.

(2) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri (4) puta tijekom pedagoike

godine.

(3)Sjednice se moraju obavezno odriati na poCetku i na kraju pedagoske godine.

(4) Odluke na sjednicama se donose vecinom glasova prisutnih &lanova vijeca. Na
sjednicama se vodi zapisnik. Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisni¢ar. Rad Odgojiteljskog
vijeca poblize se odreduje Poslovnikom.

XIl. UPIS DJECE

Clanak 58.
(1) Odluku o upisu djece za svaku pedagosku godinu, donosi Upravno vijec¢e uz suglasnost

osnivaca.

(2) Na temelju odluke iz stavka 1. ovog Clanka, ravnatelj objavljuje natjecaj za upis djece u
Dje¢ji vrti¢. Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama Djeljeg vrti¢a i osnivaca, a
obavijest o natjecaju u dnevnom tisku.
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XII. SURADNJA S RODITEUIMA

Clanak 59.
(1) Glede $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
Djedji vrti¢ suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se prema GodiSnjem planu i programu te
putem individualnih razgovora, roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nacin.

(3) Roditelji, odnosno skrbnici su duzni pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima DjecCjeg vrtica i s njim suradivati, te redovito ispunjavati i podmirivati svoje
financijske obveze prema Dje¢jem vrticu sukladno ugovoru zakljuenom izmedu Dje¢jeg
vrtica i roditelja.

(4) Roditelji ili skrbnici sudjeluju u upravljanju Dje&jeg vrtica na nacin utvrden zakonom i
Statutom. _

XIV. FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 60.
(1) Osnivac Djecjeg vrti¢a duZan je osigurati sredstva za osnivanje i rad.

(2) Djedji vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava osnivaca, prodajom usluga na trzistu, kao i iz
drugih izvora u skladu sa zakonom.

(3) Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove u skladu s aktom o osnivanju i statutom

(4) Djecji vrtic naplacuje usluge od roditelja, odnosno skrbnika djece sukladno mijerilima
propisanim od strane osnivaca, osim programa predskole koji je za roditelje besplatan.

Clanak 61.
(1) Djedji vrtic u pravnom i financijskom prometu posluje samostalno i obavlja svoju
djelatnost na nacin odreden propisima i zakonom.

(2) Dio sredstava za programe javnih potreba u podruéju predskolskog odgoja osigurava se u
drZzavnom proracunu.

(3) Javnim potrebama sukladno stavku 2 ovoga ¢lanka smatraju se programi odgoja i
obrazovanja:

- za djecu s teSkoc¢ama u razvoju i darovitu djecu,
- za djecu rane i predSkolske dobi hrvatskih gradana u inozemstvu,
- za djecu rane i predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina,

- program predskole.
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(4) Odluku o raspodjeli sredstava iz stavka 2. ovoga clanka za svaku pedagosku godinu donosi
ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 62.
(1) Za svaku kalendarsku godinu, Upravno vijece donosi financijski plan i usvaja godi3nje
izvje$ée o izvréenju financijskog plana.

(2) Ravnatelj je duzan uputiti prijedlog financijskog plana Upravnom vijecu radi ishodenja
prethodne suglasnosti u rokovima koji omogucuju predaju prijedloga financijskog plana na
koje je ishodena prethodna suglasnost upravnom tijelu Osnivaga u rokovima propisanim za
predaju prijedloga financijskog plana, odnosno, duZan je uputiti prijedlog financijskog plana
Upravnom vije¢u na dono3enje u rokovima koji omogucuju primjenu financijskog plana s 1.
sije¢nja godine za koju se financijski plan donosi.

(3) Odredba iz stavka 2. ovoga c¢lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuje i na dono3enje
izmjena i dopuna financijskog plana.

(4) Ravnatelj je duzan podnijeti Upravnom vijecu na usvajanje godi3nje izvjesce o izvrSenju
financijskog plana do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(5) Ako Upravno vije¢e ne donese Financijski plan prije pocetka proracunske godine,
privcemeno se na osnovi odluke o priviemenom financiranju, nastavlja financiranje
neophodnih poslova, funkcija i programa Djecjeg vrtica u skladu sa zakonima i drugim

propisima.
(6) Odluku o priviemenom financiranju donosi Upravno vijece.

(7) Privremeno financiranje, u smislu stavka 5. ovog clanka, obavlja se razmjerno rashodima
izvréenim u istom razdoblju prethodne godine, a najvise do % ukupno izvrSenih rashoda bez

izdataka.

(8) Iznimno od stavka 7. ovog ¢lanka, uplacene i prenesene, a manje planirane ili neplanirane
pomodi, donacije, prihodi za posebne namjene te namjenski primici od zaduzivanja mogu se
izvrsavati iznad visine utvrdene u stavku 7. ovog clanka uz prethodnu suglasnost opcinskog

nacelnika.

(9) Privremeno financiranje obavlja se najduze za prva tri mjeseca proraCunske godina.

(10) U razdoblju privremenog financiranja financiraju se isti programi, a Djegji vrti¢ ne smije
povecavati broj zaposlenih u odnosu na stanje 31. prosinca prethodne godine.

(11) U razdoblju privremenog financiranja Djecji vrti¢ ne smije preuzimati nove obveze.

(12) Nakon isteka privremenog financiranja, u tom razdoblju ostvareni prihodi i primitci te
izvrieni rashodi i izdaci ukljucuju se u financijski plan tekuce godine.
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Clanak 63.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvriavanje financijskog plana je
Ravnatelj. Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju vode, za istu su odgovorni te
je potpisuju osobe sukladno zakonima, propisima, aktima osnivaca te aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 64.
Prostor za rad DjeCjeg vrtica osigurava osnivad, sukladno vase¢em Driavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 65.
(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Djecji vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.

(2) Za obveze Djecjeg vrtica odgovara i osniva& solidarno i neogranic¢eno.

XV. DOKUMENTACUA DJECIEG VRTICA

Clanak 66.
(1) Djedji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
(2) Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.
(3) Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga tlanka osigurava osnivag djejeg
vrtica.
(4) U ministarstvu nadle?nom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik
predskolskih ustanova u elektroni¢kom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadri sliedece
evidencije:
— Upisnik ustanova,

— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
— Upisnik djece u ustanovama,

— Upisnik radnika ustanova.

(5) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuju predgkolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekucée godine.

(6) Podaci iz e-Vrti¢a moraju biti zasti¢eni od zlouporabe, unidtenja, gubitka, neovlagtenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih
podataka.

(7) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadr¥anih u evidencijama iz e-Vrtica
Je ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinaénu ustanovu
je predskolska ustanova.
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XVI. OPCII POJEDINACNI AKTI

Clanak 67.
Opéiakti Djecjeg vrtica su:
= Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica,
- Pravilnik o upisu djece,
— Pravilnik o radu,
= Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zasiti od poZara
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
— Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
— ostali op¢i akti koje je potrebno donijeti sukladno propisima.

Clanak 68.
(1) Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica donosi Upravno
vije¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca.

(2) Ostale opce akte iz ¢lanka 67. donosi Upravno vijece.

(3) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Djecjeg vrtica,
ako nije drugactije propisano zakonom ili op¢im aktom, te se objavljuju na sluibenoj internet

stranici Djecjeg vrtica.
(4) Statut i op¢i akti ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 69.
(1) Pojedinacne akte donosi Upravno vijece i ravnatelj sukladno svojim ovlastima.

(2) U pojedinatne akte spadaju odluke kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika i
korisnika usluga te ostala pitanja vezana uz djelatnost Djecjeg vrtica.

(3) Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja.
Clanak 70.
(1) Na sjednicama Upravnog i Odgojiteljskog vijeca, te na svim komisijama i drugim radnim

tijelima koja se mogu osnivati temeljem ovog Statuta, vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik mora biti jasan, potpun i istinit. Mora toCno izrazavati tijek rada i bit odluka,

odnosno stavova sa sjednice.



XVII. RADNI ODNOSI

Clanak 71.
Radni odnosi u Dje¢jem vrticu ureduju se sukladno propisima koje ureduje podrudje
predskolskog odgoja i obrazovanja, zakonimai opc¢im propisima o radu, Pravilnikom o radu,
odnosno kolektivnim ugovorom i ovim Statutom.

XVIII. SINDIKAT | RADNICKO VIJECE

Clanak 72.
(1) Utemeljenje radnickog vijeca i sindikata u Vrticu je slobodno.

(2) Djedji vrti¢ duzan je osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Ravnatelj i Upravno vijece du?ni su osigurati potrebnu pomoé za rad sindikalne
podruZnice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clanak 73.

(1) Sindikalna podruznica moZe podnositi ravnatelju, Upravnom vijeéu i osnivatu prijedloge,
misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.

(2) Ravnatelj, Upravno vijece i osniva¢ duzni su otitovati se o navedenim podnescima i
izvijestiti sindikalnu podruinicu o svom stajalistu, te poduzimati druge mjere sukladno

zakonu i kolektivnom ugovoru.

XIX. JAVNOST RADA

Clanak 74.
(1) Rad Djecjeg vrtica je javan.

(2) Davanjem informacija u sredstvima javnog priopcavanja, upoznaje se javnost odnosno
roditelji, skrbnici, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Djedjeg vrtica,
uvjetima i nacinom ostvarivanja programa rada Djecjeg vrtica, te radom Djedjeg vrtica kao
javne ustanove.

Clanak 75.

Djecji vrtic ¢e omoguciti pristup informacijama sukladno vajecim zakonskim odredbama i

to:

1.) pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin,
odnosno na internetskim stranicama i u SrediSnjem katalogu sluzbenih dokumenata
Republike Hrvatske radi informiranja javnosti te objavljivanjem dokumenata u svrhu
savjetovanja s javnoscu.

2.) davanjem informacije korisnikukoji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nacina:



a) neposrednim davanjem informacije,

b)  davanjem informacijepisanim putem,

c) uvidom u dokumente iizradom preslika dokumenta koji sadrze trazenu formulaciju,
d)  dostavljanjem preslika dokumenata koji sadrzi trazenu dokumentaciju,

e)  nadruginacin koji je prikladan zaostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 76.
(1) Djegji vrti¢ ¢e svakom roditelju na njegov zahtjev dati obavijest o uvjetima i nacinu
pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te davati potrebne podatke i
upute u primjerenom roku, vezano iskljucivo za njegovo dijete.

(2) Djeéji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija akojeona zakonomiliStatutom odredena kao
sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnicka tajna te kad se odnosi na osobne podatke
fizickih osoba bilo korisnika, roditelja ili zaposlenih.

Clanak 77.
(1) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrtiéa
sredstvima javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili

radnik Djecjeg vrti¢a kojeg on ovlasti.

(2) Djegji vrti¢a ¢e uskratiti informacije, odnosno uvid u dokumentaciju kada je to odredeno
propisima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama i zastita osobnih podataka ili

ovim Statutom.

XX. PROFESIONALNA | POSLOVNATAJNA

Clanak 78.
(1) Podatke kojise smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom duZnisu €uvati svi radnici
Djegjegvrti¢a kojinabilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak kojise smatra poslovnom
ili profesionalnom tajnom za vrijeme radnog odnosa i po prestanku radnog odnosa.

(2) U poslovne tajne ubrajaju se proglaseni dokumenti od strane ravnatelja ili nadleznih
tijela, mjere u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti, podaci koji se odnose na obranu,
fizicku i tehnicku zastitu djelatnika i imovine Djecjeg vrti¢a, druge isprave i podaci &ije bi
priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Djecjeg vrti¢a. Poslovhom tajnom
smatraju se i osobni podaci o radnicima Djecjeg vrtica, a Cije bi iznoSenje Stetilo istima.

(3) Profesionalnom tajnom smatra se sve 5to djelatnici Djecjeg vrti¢a saznaju o djeci,
roditeljima odnosno skrbnicima djeteta kojem se pruZaju usluge, a Cije bi iznoSenje Stetilo
istima, njihovoj obitelji ili tre¢im osobama.

(4) Povrede poslovne i profesionalne tajne predstavljaju teze povrede radne obveze.



XXI. NADZOR

Clanak 79.
(1) Nadzor nad provedbom vaZedih zakonskih odredbi koji ureduju predskolski odgoj i
obrazovanje te propise donesenih na temelju tog zakona obavlja ministarstvo nadleino za
obrazovanje.

(2) Inspekcijski nadzor provodiprosvjetna inspekcija u skladus posebnim zakonom.

(3) StruCno-pedagoski nadzor u djecjim vrticima te strucno-pedagoski nadzor nad
izvodenjem programa predskolskog odgoja u djecjem vrticu provadi Agencija za odgoj i
obrazovanje.

(4) Nacin obavljanja stru¢no-pedagoskog nadzora ureduje se posebnim zakonom.

(5) Nadzor nad provedbom Programa zdravstvene za&tite i unaprjedenja zdravlja u djecjim
vrticima i Skolama u kojima se provodi rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a posebno u
dijelu koji se odnosi na higijenu, pravilnu prehranu i cijepljenje, obavlja ministarstvo
nadleZno za zdravstvo — zdravstvena inspekcija.

(6) Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem zakonskih odredbi koji
ureduju predskolski odgoj i obrazovanje obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za sanitarnu
inspekciju.

(7) Nadzor nad stru¢nim radom u primjeni vaZecih zakonskih odredbi kojima se ureduje
predskolski odgoj i obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb djece, organizira i
provodi ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.

XXII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 80.
Djedji vrti¢ u odgojno - obrazovnom programu narodito pozornost posvecuje odgoju djece
glede Cuvanja i zastite ¢ovjekova okolia. Program o provedbi zastite okoli¢a sastavni je dio
Godisnjeg plana i programa rada.

Clanak 81.
(1) Radnici Djecjeg vrtiéa imaju prava i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaéda

poduzimaju mjere za zastitu i unapredenje okoli3a.

(2) Radnici Djegjeg vrtica duzni su samostalno ili u suradnji s roditeljima i drugim pravnim
osobama djelovati u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okoli%a DjeCjeg vrtica.

(3) O djelatnostima koje ugrozavaju okoli3 radnik je duzan obavijestiti ravnatelja.



XXI1l. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU

Clanak 82.
U Vrti¢u nije dopuitena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XXIV. PRESTANAK RADA DJECIEG VRTICA

Clanak 83.

Djecji vrti¢ prestaje s radom:
odlukom osnivaca o prestanku rada Djecjeg vrtica,
ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdena niStavnost upisa u sudski registar,

ako je pravomoénom odlukom zabranjeno obavljanje rada Djecjeg vrtica,
u svim drugim slucajevima odredenim vaZec¢im zakonskim odredbama.
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XXV.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.
Izmjene i dopune Statuta donose se na isti nacin kao i Statut.

Clanak85.
(1) Svi opci akti vrtica moraju se uskladiti s odredbama Statuta u roku od 90 dana od

stupanja na snagu Statuta.
(2) Autenti¢no tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 86.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Djecjeg vrtica Viskovo od 23.
travnja 2021. godine (KLASA: 003-06/21-01/6, URBROJ: 2170/01-54-04-21-3).

Clanak 87.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtiéa.

Predsjednik Upravnog vijeca
Djecj i¢a Viskovo:

\l\\ J‘
Statut Djecjeg vrtica Viskovo objavljen je na oglasnoj ploci Dj jé‘é\\\\vrtic’a Vis

2909.20249 =

Statut Djecjeg vrtica Viskovo stupio je na snagu dana 09.42.2022

KLASA:025-01/22-01/1
URBROJ: 2170/01-54-04-22-1
Viskovo, 29. rujna 2022. godine
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