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NASA MISUA
MISUA DJECIEG VRTICA VISKOVO JE STVARANJE OPTIMALNIH UVIETA ZA CJELOVITI RAZVOI

SVAKOG DIJETETA. SVOJ RAD TEMEUIMO NA HUMANISTICKO - RAZVOJNOM PRISTUPU,
NJEGOVANJU TRADICUE | KULTURE KRAJA TE UVAZAVANJU RAZLICITOSTI.
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PRUZAMO PODRSKU OBITELII | AKTIVNO PRIDONOSIMO RAZVOJU ZAJEDNICE.
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VRTIC KAO MIESTO ZAJEDNICKOG RASTA | RAZVOJA DJECE | ODRASLIH U POTICAINOM

OKRUZENJU.
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1.  USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina 2022./2023. zapocinje 01. rujna 2022., a zavrSava 31. kolovoza 2023.
godine.

Odgojno — obrazovni rad je organiziran u dva objekta u ukupno Sesnaest odgojno-obrazovnih
skupina redovitog cjelodnevnog 10-satnog programa, s ukupno upisane 278 djece rane i

predskolske dobi.

U centralnom objektu, na adresi Vozis¢e 19d, u sedam jaslickih i sedam vrtickih skupina
upisano je 236 djece.

U podru¢nom objektu u Marceljima, na adresi Marcelji 91, u dvije vrticke skupine ukupno je
upisano 42 djece.

Program predskole za djecu koja ne pohadaju redovni program organizirat ce se od 01. veljace
do 31. svibnja 2023. godine.

Radni dani u pedagoskoj 2022./23. godini

U pedagoskoj 2022./2023. ima ukupno 251 radni dan.

- 01. rujna 2022. godine - pocetak pedagoske godine

- 01. veljace — 31. svibnja 2023. godine - provedba programa predskole
- 01. srpnja - 31. kolovoza 2023. godine - ljetna organizacija rada

- 31. kolovoza 2023. godine - zavrsetak pedagoske godine

Tijekom godine planiraju se radne subote i nedjelje za:

- Halubajski karneval - sije¢anj 2023. godine
- Rijecki karneval - sijecanj 2023. godine
- Humanitarna utrka ,Homo si tec¢” - travanj 2023. godine
- Majevica - svibanj 2023. godine
- Olimpijski festival dje¢jih vrti¢a PGZ - svibanj 2023. godine
- Sterne —izvor Zivota - lipanj 2023. godine

Broj djece u skupinama u skladu je s Drzavnim pedagoskim standardom.

Za online komunikacije koristit ¢e se platforme Viber, Zoom, Youtube te sluZbena internet
stranica Djecjeg vrti¢a Viskovo.

U okolnostima nepovoljne epidemioloske situacije, Vrti¢ ¢e postupiti sukladno vazecim
Uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije bolesti COVID -19 vezano uz rad predskolskih
ustanova, osnovnih i srednjih skola (u daljnjem tekstu: upute HZZJZ).

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci ( srpanj i kolovoz)

Na osnovu dobivenih informacija od roditelja — korisnika usluga o potrebi koristenja usluga
vrti¢a, u razdoblju od 01. srpnja do 31. kolovoza 2023. godine, utvrduje se ljetna organizacija
odgojno-obrazovnog rada. U skladu s navedenim, donosi se raspored koristenja godisnjeg
odmora radnika. Broj skupina tijekom srpnja i kolovoza 2023. godine utvrduje se tjedno,
ovisno o broju prisutne djece. Organizacija Skole plivanja ovisit ¢e o trenutnoj epidemiolo$koj
preporuci.



ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRUEME

Naziv sistematiziranih radnih mjesta i broj izvriitelja

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
Ravnatelj .
Strucni suradnik — psiholog 1
Strucni suradnik — pedagog 1
Tajnik 1
Medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica 1
Odgajatelj 32
Kuhar | 1
Kuhar Il i
Pomocni kuhar 3
Domar 1
Spremacica 5,5
Pomocnik za djecu s teSko¢ama 7

Za privremene nesposobnosti za rad radnika, duZeg trajanja, osigurava se zamjena
zaposljavanjem radnika na odredeno vrijeme.

| ove pedagoske godine, zbog provodenja epidemiolo3kih uputa HZZJZ i MZO — a, planira se
zapoSljavanje radnika i na krace zamjene.

Odgajatelji — pripravnici
Nakon zavrSetka programa staziranja, 01. rujna 2022. godine, odgajateljice pripravnice M.D.
(mentor S.K.), K.V. ( mentor Z.K.) i S.R. (mentor D.A.) prijavljene su za polaganje stru¢nog ispita
u mjesecu studenom 2022. godine.
Program staZiranja u ovoj pedagoskoj godini nastavljaju odgajateljice pripravnice:

- .F. (mentor 1.5.)

- D. B. (mentor D.V.M.)

- od 15. rujna zapocinje program staZiranja odgajateljice — pripravnice M.V. ( mentor Z.K.)

Ucenicka i studentska praksa

U pedagoskoj 2022./2023. godini ulenitka i studentska praksa u Dje¢jem vrticu Vitkovo
provodit e se sukladno traZenim zahtjevima uz suglasnost $kole/fakulteta uz preporuiene
epidemioloske mjere.



Radno vrijeme radnika

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ravnatelj

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadac¢ama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro.

Strucni suradnik (pedagog, psiholog)

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadac¢ama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro te barem jedan dan
tjedno od 12,00 sati. Strucni suradnik je obavezan
u neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgajateljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove odraduje u sklopu satnice
do punoga radnog vremena.

Medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadacama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro

Tajnik

8,00 -16,00 sati

Odgajatelj

6,15 - 12,00; 6,30 - 12,00; 7,00 - 12,30;

10,30 - 16,00; 11,00 - 16,30; 11,30 - 17,00
Odgajatelji su 5,5 sati dnevno u neposrednom radu
s djecom, a ostale poslove odraduju u sklopu
satnice do punoga radnog vremena.

Pomocnik za djecu s teSkocama

4 sata dnevno u pravilu od 8,00 -12,00 sati (mozZe i
drugacije, ovisno o potrebama djeteta)

Domar 7,00 - 15,00 (po potrebi od 6,30 — 14,30) sati
Kuhar | 7,00 - 15,00 sati
Kuhar Il 7,00 - 15,00 sati

Pomocni kuhar

6,30 - 14,30 i 8,00 - 16,00 sati

Spremacica

8,00-16,00i 12,00 - 20,00 sati ( 15,00 do 19,00 sati
u Marceljima)

Radno vrijeme radnika u skladu je s planiranom organizacijom rada, a zbog potrebe

djelatnosti ili epidemioloske situacije, utvrdivalo se drugacije.

Struktura radnog vremena odgajatelja i stru¢nih suradnika utvrdena je sukladno zadacama

Godisnjeg plana i programa rada i epidemioloskoj situaciji.

S ciliem boljeg zadovoljavanja potreba djece i roditelja te odgovornog, udinkovitog i

racionalnog poslovanja pratila se kvaliteta organizacije rada.




Pregled skupina redovitog programa i broja djece (stanje 01.09.2022.)

OBJEKT SJEDISTA

SKUPINA BROJ DIECE | ODGAJATEUI
Leptirici
i o e . 12
mjesovita jaslicka skupina 2
Lastavice
e ; 12
mjesovita jaslicka skupina 2
Pacici
S L . 12
mjesovita jaslicka skupina )
Ribice
T . 12
mjeSovita jaslicka skupina 2
Zabice
S i g 12
mjesovita jasli¢ka skupina 2
Vjeverice
B e i 12
mjesSovita jaslicka skupina 2
Sovice 12
mjeSovita jaslicka skupina 2
Zecidi
s i : 20
mjeSovita vrti¢ka skupina 2
Pcelice
- ., . 20
mjeSovita vrticka skupina 2
Bubamare 20
mjeSovita vrticka skupina 2
JeZici
L . . 22
mjesovita vrticka skupina 2
Puzidci 95
predskolska skupina 2
Vrapcici 25
predskolska skupina 2
Medvjedici 50
mjeSovita vrticka skupina 7

PODRUCNI OBJEKT MARCEUI

SKUPINA BROJ DJECE | ODGAJATEUI
Ticici
mjeSovita vrticka skupina 20 2
Cresnjice
mjeSovita vrticka skupina 22 2

U skupine koje imaju djecu s teSkocama u razvoju rasporedeni su pomocnici za djecu s
teSko¢ama (ukupno 7 radnika).



Radno vrijeme redovitih 10-satnih programa je od 06,30 do 16,30 sati. Po iskazanim
potrebama roditelja, organizirat ¢e se jutarnja deZurstva od 06,15 sati te poslijepodnevna
deZurstva do 17,00 sati.
organizacije rada.

Programi javnih potreba

e Program predskole

Provodenje epidemioloskih mjera zahtijevalo je fleksibilnost

Trajanje Realizacija Mijesto - Nositelj
. . Polaznici Struka
programa programa odrZavanja programa
Program se P:cz)%:ldrirl s;e Djeca
provodi od P ; 3 skolski
. tri sata s e ..
01. veljace P I— Djecji vrti¢ obveznici Novi radnik Odeaiateli
do 31. Vigkovo ¢kolske ol eajatel
0 ukupnom .
svibnja —— godine
2023. 2023./2024.
250 sati /

Prijave za upis djece u program predskole provest ¢e se u prosincu 2022. godine. Na osnovu
broja prijavljene djece organizirat ¢e se broj skupina.

e Program za potencijalno darovitu djecu ,,Mali istraZivaci“

Trajanje Realizacija Mijesto Polaznici Nositelj Struka
programa programa odrZavanja programa
Program se Program se Djeca Odgajateljica Odgajatel]
provodi od provodi o prema DV Viskovo

studenog jednom Djedji vrtic procjeni

2022. do tjiedno u Viskovo psihologa i Strucni .

- _— e suradnik DV Psiholog
svibnja trajanju od odgajatelja -
2023. dva sata Viskovo




Posebni programi/programi kraéeg trajanja

Programi kraceg trajanja organiziraju se u skladu s potrebama djece. Prema vaZeéim
uputama, program se nece organizirati dok traju epidemioloske mjere. U redovnoj situaciji
program se provodi od listopada do svibnja.

* Rano ucenje engleskog jezika

Trajanje Realizacija Mjesto .. Nositelj
. . Polaznici Struka
programa programa odrZavanja programa
Program se
Program se ; <
_ provodi dva . . Skola za —
provodi od : G ine o Djeca u dobi .. Odgajatelj s
. puta tjedno u Djedji vrtic ucenje
listopada . e od4do7 o dodatnom
trajanju od Viskovo g stranih jezika .
2022.do . godina . N edukacijom
. jednog LLinguae
svibnja 2023. | ,
Skolskog sata
e Skola plivanja
Trajanje Realizacija Mijesto o Nositelj
Jan] J VJ . Polaznici ] Struka
programa programa odrZavanja programa
Program se .
8 : Djeca u dobi
Program se provodi od
, . od4do?7 . .
provodi ponedjeljka e . . Licencirani
. Djedji vrtié godina, Vanjski . 1.
tijekom do petka u oy 5 5 : ucitelj
; S Viskovo polaznici suradnik L.
mjeseca trajanju od e plivanja
Y ; redovitih
srpnja 2023. jedan sat
programa
dnevno
e Program zimovanja
Trajanj Realizacija Mijesto Nositelj
fanie J .,j . Polaznici ! Struka
programa programa odrZavanja programa
Program se u
. Program se g
pravilu . Djecje _ .
, provodi u . Djeca u dobi i
provodi . odmaraliste Odgajatelji i g s
. razdoblju od od5do7 - Odgajatelj
tijekom . »Dvorac Stara ) DV Viskovo
. . tri do pet o o godina
zimskih SuSica
dana

mjeseci




Programi rada s roditeljima

e ,Klub oceva Rastimo zajedno”

Trajanje Realizacija Mijesto 2 Nositelj
. : Polaznici Struka
programa programa odrzavanja programa
Program se
provodi kroz
pet susreta s
oCevimai Psiholog i
Program se : .
. jednim o e s posebno .
provodi u Djedji vrtic . . L. Psiholog
} .. susretom s o Ocevi educirani . .
prvoj polovici . Viskovo R Odgajatelji
* majkama u odgajatelji DV
2023. ol cv
trajanju od Viskovo
dva sata,
jedan putu
tjednu
e Program online predavanja i radionica Rastimo zajedno mini
Trajanje Realizacija Mjesto .. Nositelj
A . ,J . Polaznici ] Struka
programa programa odrzavanja programa
Program
Program se & : °c
rovodi provodi kroz
. P . Sest susreta s Z0OOM e . ;
tijekom cijele o e Roditelji Psiholog Psiholog
Y roditeljima u platforma
pedagoske 5
e trajanju od
godine dva sata

* provedba programa ovisi o interesu roditelja i/ili propisanim epidemioloskim mjerama

10



Struktura radnog vremena odgajatelja - vrticke skupine

BROJ RADNIH DANA za
obracun sati (bez nedjelja,
subota, praznika i godisnjeg

223 x 8 = 1784 sati

odmora)
PROSJECNI GODISNII 28 X 8=224 sati

ODMOR
BLAGDANI 10 X 8=80 sati

UKUPNO

261 dana x 8 sati = 2088 sati

RAZRADA SATNICE

NEPOSREDAN RAD

(223 X 5,5)

1226,5

PRIPREMA — prostor i
poticaji
-tromjesecni plan, tjedni plan
i valorizacija, dnevni plan
rada i zapaZanja,
dokumentacija o djeci,
priprema prostora i
materijala

(223 x 1,5)

334,5

DNEVNI ODMOR

(223 X0,5)

111,5

STRUCNO USAVRSAVANIJE
-odgojiteljska vijeca,
seminari, radionice, strucna
literatura

60

SURADNIA S RODITEUIMA
-roditeljski sastanci (rujan,
svibanj)
-radionice, druzenja
-individualni razgovori

3x2=6

2x2=4
10

20

SURADNIJA (radni dogovori,
timski dogovori, suradnja s
druStvenom
sredinom,otvaranja,
zatvaranja)

25

OSTALI POSLOVI
-pojedinaéna zaduzenja

6,5

UKUPNO ZA RADNE DANE

1784 sati

11



Struktura radnog vremena odgajatelja - jaslicke skupine

BROJ RADNIH DANA za
obracun sati (bez nedjelja,
subota, praznika i godidnjeg

223x 8 = 1784 sati

odmora)
PROSJECNI GODISNJI 28 X 8=224 sati

ODMOR
BLAGDANI 10 X 8=80 sati

UKUPNO

261 dana x 8 sati = 2088 sati

RAZRADA SATNICE

NEPOSREDAN RAD (223 X 5,5) 1226,5
PRIPREMA — prostor i (223 x 1,5) 334,55
poticaji
priprema prostora i
materijala
DNEVNI ODMOR (223 X 0,5) 111,5
STRUCNO USAVRSAVANIJE 60
-odgojiteljska vijeca,
seminari, radionice, struc¢na
literatura
SURADNIJA S RODITEUJIMA 20
-roditeljski sastanci (rujan, 2x2=4
svibanj)
-radionice, druzenja 3x2=6
-individualni razgovori 10
ADAPTACIA 30
OSTALI POSLOVI 1,5
-pojedinacna zaduzenja
UKUPNO ZA RADNE DANE 1784 sati

12



Struktura radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga

BROJ RADNIH DANA za
obracun sati (bez nedjelja,
subota, praznika i godinjeg

224 x 8 = 1792 sati

odmora)
PROSJECNI GODISNJI .
ODMOR 27 x 8 =216 sati
BLAGDANI 10 x 8 = 80 sati
UKUPNO 261 dan x 8 sati = 2088 sati

RAZRADA SATNICE

NEPOSREDAN RAD
rad s djecom: sudjelovanje u
otkrivanju i pracenju
razvojnih potreba djeteta
sudjelovanje u identifikaciji i
planiranju/programiranju
rada djece s posebnim
potrebama, predlaganje
oblika i nacina obogacivanja
odgojno-obrazovnog procesa
u cilju podizanja kvalitete
djetetova boravka u vrticu,
predlaganje inovacija,
suvremenih metoda i oblika
rada koji ¢e doprinijeti
razvoju djece; rad s
roditeljima: provodenje
inicijalnih razgovora,
poticanje aktivhog
sudjelovanja roditelja u
odgojno-obrazovnom
procesu, roditeljski sastanci i
radionice; rad s
odgajateljima u svrhu
unaprjedivanja odgojno-
obrazovnog procesai
konzultacije o radu s djecom
i roditeljima, rad s
pripravnicima u svrhu
ostvarivanja pripravnickog
staZa; suradnja s ¢lanovima
strucnog tima

(224 x 5)

1120

PLANIRANIE |
VREDNOVANIJE RADA

(224 x1)

224

13



(sudjelovanje u izradi
Godi$njeg plana i programa
rada, Kurikuluma vrtica te
Godisnjeg izvjestaja
ustanove, planiranje i
priprema za rad, evidencija i
vrednovanje rada, vodenje
zapisnika sa sastanaka
stru¢nog tima, izrada
programa staZiranja za
pripravnike i pracenje rada
pripravnika)

DNEVNI ODMOR

(224 x 0,5)

112

STRUCNO USAVRSAVANIE
(suradnja s vanjskim
institucijama, izrada

misljenja o djeci i ostalih
dopisa prema tijelima javne
uprave)

(224 x 1)

224

SURADNJA S DRUSTVENOM
SREDINOM
(suradnja s vanjskim
institucijama, dogovori s
lokalnim zajednicama i
udrugama vezano uz razne
manifestacije)

40

OSTALI POSLOVI
(organizacija odgojno-
obrazovnog procesa,

koordinacije projekata i
izvjestaji, rad u povjerenstvu
za upis djece, sudjelovanje u
nabavi didaktike i opreme,
sudjelovanje u rasporedu
djece i odgajatelja po
skupinama, izrada racuna i
narudzbenica, nabava i
podjela likovno-potrosnog
materijala, pisanje clanaka za
web stranicu, rad u
urednistvu vrti¢kog lista,
briga o vrtickoj biblioteci)

72

UKUPNO ZA RADNE DANE

1792 sati

14




Struktura radnog vremena strucnog suradnika psihologa

BROJ RADNIH DANA za obracun sati (bez
nedjelja, subota, praznika i godisnjeg
odmora)

221 x 8 = 1768 sati

GODISNJI ODMOR

30 x 8 = 240 sati

BLAGDANI

10 x 8 = 80 sati

UKUPNO

261 dan x 8 sati = 2088
sati

RAZRADA SATNICE

NEPOSREDAN RAD
(rad s djecom: otkrivanje, dijagnosticiranje,
pracenje i rad s djecom s posebnim
potrebama; rad s roditeljima: provodenje
inicijalnih razgovora, individualni
savjetodavni rad, roditeljski sastanci i
radionice; rad s odgajateljima u svrhu
unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa
i konzultacije o radu s djecom i roditeljima;
suradnja s clanovima struénog tima)

(221 x 5)

1105

PLANIRANIJE | VREDNOVANIJE RADA
(sudjelovanje u izradi Godi3njeg plana i
programa rada te Godidnjeg izvjestaja
ustanove, planiranje i priprema za rad,

evidencija i vrednovanje rada, vodenje dosjea
djeteta s posebnim potrebama, izrada
individualnih kurikuluma)

(221x1)

221

STRUCNO USAVRSAVANJE
(individualno stru¢no usavrsavanje, struéno
usavrsavanje odgajatelja, inovacijsko-
istrazivacki rad i samoobrazovanje)

(221 x 1)

221

SURADNIJA S DRUGIM USTANOVAMA
(suradnja s vanjskim institucijama, izrada
misljenja o djeci i ostalih dopisa prema
tijelima javne uprave)

(221 x 0,25)

55

OSTALI POSLOVI
(sudjelovanje u organizaciji odgojno-
obrazovnog procesa, rad u povjerenstvu za
upis djece, sudjelovanje u nabavi didaktike i
opreme, sudjelovanje u rasporedu djece i
odgajatelja po skupinama, administriranje
WEB stranice)

55,5

DNEVNI ODMOR

(221 x0,5)

110,5

15



| UKUPNO ZA RADNE DANE

1768 sati

Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice

BROJ RADNIH DANA za obracun sati (bez
nedjelja, subota, praznika i godisnjeg 225 x 8 = 1784 sati
odmora)
GODISNJI ODMOR 26 x 8 = 208 sati
BLAGDANI 10 x 8 = 80 sati
UKUPNO 261 dana x 8 sati = 2088
sati
RAZRADA SATNICE
NEPOSREDAN RAD
(planiranje i osiguravanje uvjeta za pravilan
ra_st i razvo’j dJ_eteta, .provodenje prevenjcwn'lh (225 x 6) 1350
mjera, pracenje kvalitete prehrane, pracenje
Cistode objekta, pracenje rada spremacica i
radnika kuhinje)
PLANIRANJE | VREDNOVANIJE RADA
(sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
programa rada te Godi$njeg izvjestaja
ustanove, planiranje i priprema za rad,
vodenje medicinske dokumentacije)
STRUCNO USAVRSAVANJE (225 x 1,4)
A B = - 5 321,5
(individualno stru¢no usavrsavanje, stru¢no
usavrsavanje odgajatelja)
SURADNIJA S DRUGIM USTANOVAMA
(suradnja s vanjskim ustanovama)
OSTALI POSLOVI
DNEVNI ODMOR (225 x 0,5) 112,5
UKUPNO ZA RADNE DANE 1784
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2. MATERUJALNI UVIETI RADA

Sjediste Djecjeg vrtica Viskovo nalazi se u zgradi izgradenoj 2013. godine. Adaptacijom
prostora polivalentne dvorane 2016. godine u prizemlju, prosireni su smje3tajni kapaciteti za
dvije skupine te se odgojno-obrazovni rad provodi u ukupno &etrnaest skupina od &ega sedam
jaslickih i sedam vrtickih skupina.
Podrucni objekt u Marceljima izgraden je 2021. godine. Odgojno — obrazovni rad provodi se u
dvije vrticke skupine.
U oba objekta sve sobe dnevnog boravka imaju pripadajuéi garderobni prostor i sanitarni ¢vor.
Opremljene su razli¢itim sredstvima i pomagalima, didaktikom i ostalim materijalima
potrebnim za rad s djecom rane i predskolske dobi za poticanje njihovog cjelovitog razvoja. Sva
oprema i didakticka sredstva u sobama koja koriste djeca u skladu su s Driavnim pedagos$kim
standardom (,,Narodne novine”, broj 63/08, 90/10).
Temeljem pracenja interesa i potreba djece, u svim vrtickim skupinama, meduprostorima,
holovima i terasama formirani su centri aktivnosti. Centri aktivnosti su jasno prepoznatljivi te
fizicki ili smisleno medusobno odvojeni.
Centri u sobama dnevnog boravka su jedan od drugog odvojeni namje$tajem. Na policama su
djeci dostupni razliCiti didakticki i pedagoski neoblikovani materijali koji se redovito
nadopunjuju i mijenjaju, ovisno o djecjim potrebama, interesima i moguénostima.
Formiranje centara aktivnosti kao i materijali koji su dostupni u njima su promjenjivi i ovise o
interesu i potrebama djece odredene skupine i aktivnosti. Najée$éi centri su:
e Centar likovnog izrazavanja i stvaranja (razlicit likovni pribor, drvene bojice, flomasteri,
pastele, tempere, vodene boje, papiri...)
e Centar gradenja i konstruiranja (razni didakti¢ki materijal, kocke, vozila, neoblikovani
materijali — drvo, stiropor, spuzva, karton...)
e Centar pocetnog Citanja i pisanja (didakticki materijal koji potice razvoj pred¢itackih i
predmatematickih vjestina, papiri, pisadi pribor...)
e Centar za drustveno-manipulativne igre (slagalice, razne drustvene igre...)
e Mirni centar (strunjaca, jastuci, slikovnice...)
e Centar za dramske igre (kazaliste, lutke...)
e Centar za manipulativne aktivnosti (razli¢it pedagoski neoblikovani materijal — npr.
pijesak, riza, plastelin te razli¢it didakticki gotovi materijal — umetaljke, slagalice...)
e Centar za istraZivacke aktivnosti (razni neoblikovani materijali poput kore, kamencica,
Skoljki ili biljaka uz ponudenu didaktiku za istrazivanje — povecala, pincete, posudice...)
e Centar trenutno aktualne simbolicke igre (posta, lije¢nik, banka, trgovina i sl.)

U sjediStu Djecjeg vrtica Viskovo ostale prostorije vrti¢a su: dvorana, kancelarija ravnatelja,
kancelarija tajnika, dvije kancelarije za stru¢ne suradnike, zbornica, kabinet za male istraZivace,
visenamjenski holovi, spremista, garderobe, sanitarni prostori za odgajatelje i pomoéno
tehnicko osoblje, glavna kuhinja s gospodarskim ulazom i spremiStem, prostor za servisna
kolica, kotlovnica te vatrodojavna centrala. Sve su etaZe povezane stubistem i liftom.

Zgrada je opremljena sustavom video nadzora, alarmom i sustavom automatskog zaklju¢avanja
vrata. Prostorni i tehnicki uvjeti te higijensko tehnicki zahtjevi u skladu su s Drzavnim
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pedagoskim standardom i ostalim zakonskim odredbama.

Grijanje zgrade osigurano je kombinacijom solarnog i plinskog sustava grijanja, a u zgradi je
proveden klimatizacijski VRV sustav. Ugradenim sustavima osigurana je optimalna
temperatura prostora tijekom cijele godine.

Na vanjskom prostoru uredeno je travnato igraliste, pjesCanik, trampolin, prostor za igru s
antistres podlogom i igralima te zelene povrsine na kojima je u jednom dijelu ureden eko-kutic.
U ogradenom prostoru smjesten je bazen. Prostor dvorista je ograden i ima protupoZarni
pristup.

Glavna kuhinja vrtica opremljena je suvremenom profesionalnom opremom i uredajima te u
potpunosti zadovoljava uvjete HACCP sustava. Povezana je s gospodarskim ulazom i
spremistem. Svi obroci organiziraju se u sobama dnevnog boravka i iz glavne kuhinje
dopremaju se na etaze kuhinjskim dizalom.

Odgojno-obrazovni rad je organiziran u ukupno 14 odgojnih skupina (7 vrtickih i 7 jaslickih
skupina). Sobe su rasporedene na 4 kata (dva suterena, prizemlje i prvi kat).

U suterenu (-2) smjeStene su dvije sobe dnevnog boravka za jaslicke skupine. Obje sobe imaju
garderobu i pripadajudi sanitarni ¢vor te natkrivenu terasu s izlazom na dvoriste.

U suterenu (-1) smjestene su dvije sobe dnevnog boravka za jaslicke skupine. Obje sobe imaju
garderobu i pripadajudi sanitarni ¢vor te natkrivene balkone.

U prizemlju zgrade smjesteno je Sest soba dnevnog boravka za vrticke skupine i jedna soba
dnevnog boravka za jaslicke skupine. Dvije sobe dnevnog boravka za vrticke skupine povezane
su vratima i dijele sanitarni ¢vor. Imaju pripadajuci garderobni prostor te slobodan izlaz na
terase u prizemlju. Jedna jaslicka soba dnevnog boravka ima garderobu, pripadajudi sanitarni
&vor te natkriveni balkon. Cetiri sobe dnevnog boravka za vrti¢ke skupine imaju garderobu,
pripadajudi sanitarni ¢vor te natkrivenu terasu. U prizemlju su glavni i sporedni ulazi u vrti¢ sa
sustavom automatskog zakljuavanja vrata i vjetrobranskim prostorom.

Na katu su smjeStene tri sobe dnevnog boravka za vrticke skupine s pripadajucom garderobom
i sanitarnim ¢vorom te natkrivenim balkonom. Iz hola su izlazi na dvije krovne terase.

Program za potencijalno darovitu djecu ,Mali istrazivaci” provodi se u posebno opremljenom
prostoru. Program predskole i ostali kraci programi organiziraju se u popodnevnim satima u
sobi dnevnog boravka vrti¢ke skupine.

U prizemlju Podru¢nog objekta u Marceljima je glavni ulaz s vjetrobranskim prostorom i hol,
jedna soba dnevnog boravka s pripadajuom garderobom i sanitarijama te izlazima na
prostranu terasu i dvoriste, razdjelna kuhinja vrtica, garderoba za odgajatelje s pripadajuc¢im
sanitarni prostorom, sanitarni prostor za kuhinjsko osoblje te kotlovnica.

Kuhinja je opremljena suvremenom profesionalnom opremom i uredajima koja potpunosti
zadovoljava uvjete HACCP sustava. Povezana je s gospodarskim ulazom. Hrana se iz kuhinje
doprema kuhinjskim dizalom. EtaZe su povezane stubiStem.

Na katu je smjeStena soba dnevnog boravka s pripadaju¢om garderobom i sanitarijama te
izlazom na prostranu natkrivenu terasu i balkon.

Zgrada je opremljena sustavom video nadzora, alarmom i sustavom automatskog zaklju¢avanja
vrata. Prostorni i tehnicki uvjeti te higijensko tehnicki zahtjevi u skladu su s Drzavnim
pedagoskim standardom i ostalim zakonskim odredbama.

Grijanje zgrade osigurano je dizalicom topline. Ugradenim sustavima osigurana je optimalna
temperatura prostora tijekom cijele godine.

Na vanjskom prostoru uredeno je Sljuncano igraliSte, prostor za igru s antistres podlogom i
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igralima te zelene povrSine. Prostor dvorista je ograden i ima protupozarni pristup.

Kapitalna ulaganja u objekte -

prosirenje i uredenje dvorista

uredenje spremista ispod stubista

ure

postavljanje dodatnih zastitnih ograda u
dvoristu PO Marcelji

Ulaganje i odrzavanje objekata

odrZzavanje drvenih nadstresnica
popravci oste¢enja fasade
bojanje prostorija

popravak mastolova

Ulaganja u opremu -

nabava racunalne opreme

COoVID-19 -

nabavka sredstava za dezinfekciju
nabavka zastitne opreme (maske,
rukavice)

Obogacivanje -
materijalne sredine =

nabavka potrosnog likovnog materijala
nadopuna didaktickog materijala
nabavka audiovizualnih sredstava
obogacivanje bibliotecnog fonda

Plan tekuceg i investicijskog odrZavanja objekata

PREDMET RADA

RAZDOBUE

1ZVRSITEL

Ispitivanje elektroinstalacija

1x godisnje

domar i ovladtena tvrtka

Ispitivanje panik rasvjete

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje aparata za gasenje

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

IPR tipkalo za daljinski isklop

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje strojeva s pove¢anim opasnostima

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje hidrantske instalacije

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

e y a rema . %
Ispitivanje gromobranske instalacije 3 . domar i ovlastena tvrtka
Pravilniku
Ispitivanje radnog okolisa i mikro klime 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka
Mjerenje emisija onecis¢ujucih tvari u zrak iz rema . s
| . L I J v P g domar i ovlastena tvrtka
nepokretnih izvora Pravilniku
Ispitivanje odsisne ventilacije 1x godidnje domar i ovlastena tvrtka
Cis¢enje klima uredaja 1x godidnje domar i ovlaitena tvrtka

Cis¢enje separatora masti

1- 2x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Praznjenje septicke jame

1- 2x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

OdrZavanje kuhinjske opreme

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

OdrZavanja dizala i maloteretnog dizala

1x mjesecno

domar i ovlastena tvrtka

Cis¢enje dimnjaka

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje kotlovnice

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka
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Kontrola nepropusnosti plinskih cjevovoda i
trosila

1x godisnje

domar i ovlasStena tvrtka

Odrzavanje bazena

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje sustava zastite (alarm i video
nadzor)

1x mjesecno

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje sustava vatrodojave

2x godiSnje

domar i ovlastena tvrtka

Preventivni servis klima uredaja

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje VRV sustava

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje sustava dizalice topline

1xgodisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje vanjskih igrala, zelenih povrsina i
ograda, fasade

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje drvenih nadstresnica

tijekom godine

domar

Unutarnje odrzavanje: otklanjanje manjih

kvarova na aparatima, razni popravci i licenje

tijekom godine

domar

Provodenje preventivnih epidemiolosko —
sanitarnih mjera

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

OdrzZavanje sanitarnih ¢vorova

tijekom godine

domar

Odrzavanje tehnicke i informaticke opreme

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Vatrodojavni sustavi u sjedistu, Vozisée 19d, i u podru¢nom objektu, povezani su s centralom

Javne vatrogasne postrojbe grada Rijeke.

lzvor sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:

- iz financiranja redovitog programa (proracuna Opcine Viskovo i participacije roditelja)

- iz proratuna RH - sufinancira se program javnih potreba (nabavka potro3nog i

didaktickog materijala)
- donacije
- sredstva osigurana iz projekta
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE DJECE
Pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Bitni zadatak u pedago3koj godini 2022./2023. je pracenje zdravstvenog stanja djeteta u svrhu
prevencije zaraznih bolesti.

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Izvrsitelj
Inicijalni ra tinuitet is -
) j z%ovorls u kon ‘u po upisu struéni tim
clanovima strucnog tima novog djeteta

Potvrda o obavljenom

sistematskom zdravstvenom ; . . S
izabrani pedijatar, roditelji,

_pregledLf_pred.skolskF)gv“ na upisima Zdravstveni voditel
djeteta prije upisa u djedji
vrtié
Lije¢nicka potvrda kod pedijatar, roditelji,
izostanka djeteta zbog nakon preboljene bolesti odgajatelj, zdravstveni
bolesti voditelj

Prikupljanje i obrada
medicinske dokumentacije

4 A na upisima, tijekom godine zdravstveni voditelj

djece sa zdravstvenim P : & .
tesko¢ama

Pracenje pobola djece mjesecno zdravstveni voditelj

Provodenje \ o : s

J listopad, svibanj zdravstveni voditelj

antropometrijskih mjerenja

odgajatelj, roditelji,
rujan stomatolog, zdravstveni
voditelj u suradnji s NZZJZ

Snimanje oralnog statusa
djece

Psihologijsko pracenje

u kontinuitet siholo
djeteta = P &

Suradnja s vanjskim

.. u kontinuitetu psiholog, zdravstveni voditelj
suradnicima

Prehrana djece

Bitni zadatak u pedagoskoj godini 2022./2023. je implementacija HACCP sustava u podruéni
objekt.

Jelovnik Djecjeg vrti¢a Viskovo sastoji se od dva sezonska jelovnika: jesen — zima i proljece —
ljeto, koji izraduje Odsjek za kontrolu hrane, predmeta opée uporabe, unapredenje prehrane i
mikrobiologiju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko — goranske Zupanije. Svaki
sezonski jelovnik sadrzi Cetiri razli¢ita tipa, koji se izmjenjuju po tjednima. Jelovnici su
objavljeni na web stranici vrtia i oglasnoj plo¢i, kako bi roditelji imali uvid u dnevni ritam
prehrane djece. Tijekom dana ponudena su cetiri obroka: doru¢ak, voéna marenda, ruéak i
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uzina.
Dnevni raspored obroka:

— Dorucak: 8,00- 8,30

— Vo¢ni obrok: 10,00

— Rucak za jaslicke skupine: 11,30 -12,00
— Rucak za vrticke skupine: 12,00-12,30
— UiZina: 14,30

Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama individualno se prilagodava jelovnik.

Na temelju ugovora s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko — goranske Zupanije
tijekom godine ispituje se: energetska vrijednost obroka (Cetiri puta godisnje), mikrobioloska
ispravnost hrane i mikrobioloska Cistoca kuhinjskog posuda (dva puta godisnje) te ispravnost
vode za pice (jednom godisnje).

Priprema obroka obavlja se u kuhinji Djecjeg vrti¢a Viskovo. U podru¢nom objektu Marcelji
priprema se dorucak i uzina, dok se ruc¢ak dostavlja u termos posudama iz objekta Viskovo.
Rad kuhinje prilagoden je za pripremu bezglutenskih obroka.

Svi obroci u Viskovu i u podru¢nom objektu Marcelji posluZuju se u sobama dnevnog boravka.
Kuhinja DjecCjeg vrtica Viskovo primjenjuje HACCP sustav s ciljem osiguranja zdravstvene
ispravnosti hrane. Zdravstvena voditeljica u suradnji s glavhom kuharicom nadzire provodenje
HACCP sustava, a Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko — goranske Zupanije provodi
HACCP interni audit dva puta godisnje.

Zdravstvena dokumentacija i evidencije

Naziv dokumenta Vrijeme provedbe lzvrsitelj

Potvrda o obavljenom

sistematskom zdravstvenom .. ——
pedijatar, roditelji,

led dskolsko na upisima
.preg € Lf.pre ) ) gv“ P zdravstveni voditelj
djeteta prije upisa u djedji
vrtic
Lijecnicka potvrda kod pedijatar, roditelji,
izostanka djeteta zbog po povratku u vrtié odgajatelj, zdravstveni
bolesti voditelj
ik djeteta u . - : .
Zdravstv-erll. artonl ) I po upisu djeteta u vrtic¢ zdravstveni voditelj
djecjem vrtiéu
Evidencija antropometrijskih ; _— : -
HOESON, . p. J listopad, svibanj zdravstveni voditelj
mjerenja
Evidencija ozljeda po nastanku ozljede zdravstveni voditelj
BT ERa zd.ravstvenom po provedbi zdravstveni voditelj
odgoju
beidlenaia B asnarmen po provedbi zdravstveni voditelj
nadzoru
Evidencija o higijensko - po provedbi zdravstveni voditelj

22



epidemioloSkom nadzoru

Evidencija epidemioloskih
indikacija

po provedbi

zdravstveni voditelj

HACCP evidencije

dnevno, mjesecno

djelatnici kuhinje,
zdravstveni voditelj

Svjedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

po provedbi pregleda

medicina rada, djelatnici
vrtica, zdravstveni voditelj

Sanitarna iskaznica

po provedbi pregleda

epidemioloska sluzba
Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo, djelatnici vrtica,
zdravstveni voditelj

Plan sanitarno - higijenskog odrZavanja vrtiéa

Bitni zadatak u pedagoSkoj godini 2022./2023. je pracenje epidemiolo3ke situacije unutar

vrtica prema potrebi te nadzor nad provedbom protuepidemijskih mjera.

Sadrzaj rada

Razdoblje provodenja

Izvrsitelj

Cis¢enje i dezinfekcija
prostora

svakodnevno

spremacice

Dezinfekcija kontaktnih
povrsina vrtica

prema potrebi

spremacice

Dezinfekcija prostora
foggerom

tjiedno i po potrebi

spremacice

OdrZavanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta

kontinuirano

odgajatelji, spremacice

Dezinfekcija igracaka

prema potrebi

odgajatelji

Priprema dezbarijera

prema potrebi

spremacice

Dezinsekcija i deratizacija
prostora

2 puta godisnje i po potrebi

Veterinarska stanica Rijeka

Ispitivanje energetske i
prehrambene vrijednosti
obroka

4 puta godisnje

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloske

2 puta godisnje

Nastavni zavod za javno

ispravnosti hrane zdravstvo
Ispitivanje mikrobioloske N Nastavni zavod za javno
S ; 2 puta godisnje
Cistoce objekta zdravstvo
Ispitivanje ispravnosti vode 3 2 Nastavni zavod za javno
iy jednom godisnje
za pice zdravstvo

Sanitarni pregledi djelatnika

jednom godisnje

djelatnici vrtica

Pregledi medicine rada

prema rasporedu

djelatnici vrtica

Suradnja s epidemioloskom
sluzbom

po potrebi

epidemiolog, zdravstveni
voditelj

HACCP interni audit

2 puta godisnje

Nastavni zavod za javno




zdravstvo

Ispitivanje kvalitete vode za
punjenje bazena

jednom godisnje, prije
pocetka koriStenja bazena

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Ispitivanje kvalitete bazenske
vode

mjesecno

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Ispitivanje ph i klora
bazenske vode

prije i nakon koristenja
bazena

domar, zdravstvena
voditeljica

Mjere za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19

Djecji vrti¢ Viskovo primjenjivat ¢e, po potrebi, sve propisane i potrebne epidemioloske i
sigurnosne mjere vezane uz sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID — 19.

Briga i skrb za oralno zdravlje

Dje¢ji vrti¢ Viskovo ukljuéen je u projekt Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko —
goranske Zupanije ,Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i mladih u Primorsko — goranskoj
Zupaniji” te u skladu s tim i dalje nastavlja s provodenjem preventivnog programa.

Sadrzaj rada

Razdoblje provodenja

Izvrsitelj

Snimanje oralnog statusa
djeteta

rujan

stomatolog, roditelji,
odgajatelj, zdravstveni
voditelj

Cetkanje zubi u vrtiéu

svakodnevno

djeca uz podrsku odgajatelja

ObiljeZavanje Svjetskog dana
oralnog zdravlja

ozujak

djeca, odgajatelji,
zdravstveni voditelj

Edukacija djece

kontinuirano

odgajatelji, zdravstveni
voditelj

Edukacija za odgajatelje

tijekom godine

Nastavni zavod za javno
zdravstvo, zdravstveni

voditelj
EVIdenC”;ZIZIj;JES ajiza tijekom godine zdravstveni voditelj
Edukacija za koordinatore 5 ; Nastavni zavod za javno
) tijekom godine
projekta zdravstvo
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1. Identifikacija djece s posebnim potrebama (darovitost, teikoée u razvoju)

Spoznaje o djeci se dobivaju putem inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece i kroz
prikupljene podatke prilikom boravka djece u vrticu.

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Suradnici

odgajatelji, psiholog,

Identifikacija dj sebni .
€ Ua CISEE BRD e listopad i u kontinuitetu| pedagog, zdravstvena

potrebama

voditeljica
Psihologijsko testiranje potencijalno ; .
d
darovite djece i razgovor s roditeljima letaga psiholog
. bni .
Rad s djec?m s.pose rnm"potrebama ! u kontinuitetu psiholog, odgajatelji
njihovim roditeljima
psiholog

Stalna suradnja s vanjskim suradnicima u kontinuitetu

U djeCjem vrticu trenutno borave sljedeca djeca s posebnim potrebama:

e djece s misljenjima struénog povjerenstva osnovanog po propisima iz podrucja socijalne
skrbi je 12 (jedno dijete s celijakijom, troje djece koja uslijed zdravstvenih poteikoca
imaju potrebu povecane zdravstvene njege, dvoje djece s motorickim oStecenjima,
troje djece kod kojih je utvrdeno oSteéenje funkcionalnih sposobnosti uslijed razvojnih
teSkoca te troje djece s PAS)

* jedno dijete u postupku dobivanja misljenja struénog povjerenstva osnovanog po
propisima iz podrucja socijalne skrbi

e djece koja dolaze iz obitelji pod skrbi sustava socijale je 4

e djece koja su u postupku dodatnog pracenja ili tretmana psihologa, logopeda ili
edukacijskog rehabilitatora je 12

e troje djece ima odgodu polaska u $kolu.

U pet vrtickih i dvije jaslicke skupine uz odgajatelje kao nositelje odgojno - obrazovnog rada
radi i pomagal za djecu s teSkocama. Time je osigurana neposredna potpora djetetu s
teSkocama u redovnim uvjetima. Takoder, ovakva organizacija omogucuje organizaciju
inkluzivnog okruZenja te okruzenja pogodnog za socijalizaciju djeteta s tesko¢ama.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
GLOBALNI CIU

Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranje uvjeta koji omogucuju
zadovoljavanje potreba, interesa i mogucnosti svakog djeteta, pri ¢emu se posebna paZnja
pridaje uvazavanju razli¢itosti i njegovanju kulture i tradicije kraja. Osobito smo usmjereni na
stvaranje uvjeta za kvalitetnu suradnju s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom.

STRATEGIJE RADA

Strategije kojima se rukovodimo prilikom ostvarivanja naseg cilja su sljedece:

e stvaranje uvjeta za profesionalni razvoj strucnih djelatnika (kroz osposobljavanje
odgajatelja za refleksije i samorefleksije, kroz Zajednice ucenja te razne edukacije
unutar i izvan ustanove)

e stvaranje uvjeta za osiguranje kvalitete ustanove (kroz unutarnje i vanjsko
vrednovanje)

e stvaranje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno - obrazovne prakse (planiranje i
vrednovanje rada temeljeno na humanisticko - razvojnom pristupu te uvazavanju
potreba, interesa i mogucnosti svakog djeteta kao i na ostvarenju kvalitetne suradnje s
roditeljima i drustvenom zajednicom)

e stvaranje uvjeta za kvalitetno rukovodenje odgojno - obrazovnim ustanovama (kroz
osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno - obrazovne prakse, stvaranje
uvjeta za razlicita stru¢na usavrSavanja odgajatelja i strucnih djelatnika, poticanje
suradnickih odnosa u kolektivu te poticanje suradnje s drustvenom zajednicom)

NACINI UNAPRJEDENJA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

Kvalitetna odgojno - obrazovna praksa najucinkovitije se unapreduje i mijenja ,iznutra” od
samih odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica.

U Vrtiu se zbog toga izuzetno velika paznja pridaje refleksijama i samorefleksijama rada
odgajatelja kroz zajednice ucenja koje im omogucuju kontinuirano istraZivanje i unapredivanje
kvalitete odgojno - obrazovnoga procesa. Takvo zajednicko refleksivno istraZivanje vlastite
prakse odgajateljima omogucuje razumijevanje vlastitih (subjektivnih, parcijalnih)
razumijevanja i stvaranje novih, zajednickih i cjelovitijih razumijevanja. U skladu s tim,
zajednice ucenja u ustanovi pracene su razli¢itim oblicima dokumentiranja procesa ucenja
djece i njihovih aktivnosti. Unutar ustanove se posebna painja pridaje i povezivanju svih
sudionika odgojno - obrazovnoga procesa koji su spremni uciti, istraZivati i mijenjati odgojno-
obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima (posebice sustru¢njacima i roditeljima) u
zajednice koje uce.

Na unaprjedenje odgojno - obrazovne prakse takoder se djeluje i razlic¢itim edukacijama
odgajatelja i strucnih djelatnika koji se provode unutar samog vrtica te izvan njega.
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BITNA ZADACA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Implementacija Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i podizanje
kvalitete Zivljenja djece u institucijskom kontekstu.

| ove pedagoSke godine usmijerili smo se na proces oblikovanja kurikuluma vrtiéa kroz
perspektivu Implementacije Nacionalnog kurikuluma za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje s
ciljem podizanja kvalitete Zivljenja djece.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje temeljni je dokument ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Dokument predstavlja vaZan
¢imbenik promocije suvremenog shvacanja djeteta i institucionalnog djetinjstva, u &ijem je
srediStu aktualizacija razvojnih potencijala i uvazavanje jedinstvene osobnosti svakog djeteta.
Koncepcija dokumenta koja u srediSte postavlja ciljeve, a ne sadrzaje odgoja i obrazovanja,
otvara prostor za autonomiju odgojno - obrazovnih ustanova utemeljenu na razvojno
primjerenoj praksi.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema osiguranju
dobrobiti za dijete. Osiguranje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja
odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih
dimenzija proizlazi iz znanja i ocekivanja odgojitelja te njegovih shvaéanja djeteta, djetinjstva,
socijalizacije, odgoja i obrazovanja, $to zna&i da je psiholoski, pedagoski i didakticki
utemeljeno. VaZan cilj Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je
cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj njihovih kompetencija. Ove pedagoske godine,
posebno cemo se usmijeriti na poticanje kulture ¢itanja od najranije dobi. Pojacano ¢emo se
baviti individualnim pracenjem djece u godini pred polazak u 3kolu, a nastavit ¢emo njegovati
povezivanje djeteta s prirodom, odnosno stvarati uvjete za pojacan boravak djece u prirodi i
na svjeZem zraku. Zadale koje se i dalje nastavljaju su; kreiranje bogatog i poticajnog
prostorno-materijalnog konteksta, njegovanje kulturne bastine, razvoj ekoloske svijesti te
priprema djece za izvanredne situacije.

e Poticanje kulture ¢itanja

Zadaca poticanja kulture €itanja nastavlja se i ove pedagoske godine. Citanju se pristupa kao
kljunoj vjestini koja obogacuje jezitno izrazavanje, poboljsava pismenu i usmenu
komunikaciju. Citanjem djeci te aktivnim uklju¢ivanjem djece u proces direktno se utjece na
njihov kognitivni, emocionalni i socijalni razvoj. Odgojitelji pri tom imaju vainu ulogu u
upoznavanju djeteta s kvalitetnom slikovnicom i knjigom.

Ove pedagoske godine pojacat ¢e se provedba raznih aktivnosti u cilju poticanja kulture ¢itanja
usmjerenih prema djeci, roditeljima i zajednici, a stru¢ni djelatnici vrtica ¢e kroz stru¢na
usavr3avanja u organizaciji Azoo i vrti¢a ojaéati svoja znanja i vjestine.

e ,Dijeteipriroda”

Imajuci u vidu kako danaSnje generacije predikolske djece mnogo vremena borave u
zatvorenom prostoru te sve vise vremena provode pred raznim ekranima, uodili smo stalnu
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potrebu osiguravanja uvjeta za pojacan boravak djece u prirodi i na svjeZem zraku. Bitna
zadaca provodit ¢e se u svim vrtickim skupinama.

U sklopu ove bitne zadace, planiraju se sljedece aktivnosti:

- svakodnevni boravak na svjezem zraku

- razli¢ite aktivnosti na vanjskom prostoru

- Ceste Setnje

- posjet lokalnim Sumama

- izleti u prirodu

- igre na snijegu zimi

- obilazak lokalnih planinarskih staza

- suradnja s Planinarskim druStvom Viskovo, Hrvatskim Sumama, izvidacima, Gorskom
sluzbom spaSavanja.. (suradnja ¢e se provoditi ovisno o vaZeéim epidemijskim
mjerama)

- razvoj vjestina snalaZenja u prirodi

- upoznavanje flore i faune

e Individualno pracenje djeteta u godini pred polazak u skolu

Suvremeni ciljevi odgoja i obrazovanja usmjereni su na osobne potrebe djece i provode se kroz
pracenje rasta i razvoja svakog djeteta ponaosob. Za odgojno-obrazovnu praksu
kompetencijski pristup omogucuje odgajatelju osmisljavanje odgojno-obrazovnog rada
odgovarajué¢i na pitanja Sto dijete moZe i treba znati, za 5to dijete moZe i treba biti
osposobljeno u odredenoj starosnoj dobi. Mogucnosti djeteta temelje se na zakonitostima
razvoja uvazavajuéi trenutne interese i potrebe djeteta. Odgajateljima razni oblici
dokumentiranja, a posebice liste pracenja i razvojne mape olakSavaju procjenu postignuca i
kompetencija djece. Samim koristenjem informacija dobivenih na osnovi pracenja rasta i
razvoja svakog djeteta ponaosob olak3ava se daljnje planiranje rada.

ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU
Stvaranje kvalitetnog prostorno-materijalnog okruzenja

- kreiranje prostorno-materijalnog konteksta koji je uskladen s potrebama i interesima
svakog djeteta

- stvaranje bogatog, poticajnog i raznovrsnog prostorno-materijalnog okruZzenja koje
poziva djecu na ucenje

- osiguranje bogatstva i promisljenosti izbora materijala koji djecu poti¢u na otkrivanje i
rieSavanje problema te omogucuju postavljanje  hipoteza, istraZivanje,
eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja

- stvaranje okruZenja koje promovira suradnju i suradnicko uéenje djece te
samoinicirane i samoorganizirane djecje aktivnosti

- stvaranje uvjeta za kvalitetnu suradnju i povezivanje dviju skupina po principu
,otvorenih vrata”; poticanje suradnje i suradnickog u€enja djece
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Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

- nastavak programa Eko — skole (Prilog)

- razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem oc¢uvanja okolisa

- provedba eko projekata i obiljezavanje eko datuma

- sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice i u akciji Zelena ¢istka
- upoznavanje biljnog i Zivotinjskog svijeta

- razne aktivnosti i projekti po skupinama ekologke tematike

Njegovanje kulturne bastine i obicaja kraja

- upoznavanje obicaja i povijesti kraja (kroz Setnje, izlete,posjete, razgovor, projekte...)
- njegovanje ¢akavskog govornog izricaja

- aktivno sudjelovanje na razli¢itim kulturnim manifestacijama i obi¢ajima

- upoznavanje tradicionalnih pjesama i plesova

- suradnja s lokalnim knjizevnicima koji njeguju &akavski izricaj

Priprema djece za izvanredne situacije

- sudjelovanje u projektu Hrvatskog Crvenog kriza pod nazivom ,Sigurnije kole i vrti¢i“

- priprema djece za izvanredne situacije: potresi, poplave, poZari, ekstremni vremenski
uvjeti

- prva pomo¢

- sigurnost u vrtié¢u

- psihosocijalna podrska
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Obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem
dogadanjima na nivou mjesta; blagdanima, proslavama, sve¢anostima, posjetima i izletima

javnim i kulturnim

Mjesec

Obiljezavanje

ZaduZenje

Rujan

Zelena cistka

Jezici, Vrapcici

Matejna

VrapC€ici, Puzici

Listopad

Dani zahvalnosti za plodove
zemlje/Jesenska svecanost

Sve skupine

Djedcji tjedan

Vrapcici, Puzici, JeZici,
Cresnijice

Svjetski dan pjesacenja

Vrapéiéi, Puzici

Mijesec Hrvatske knjige

Crednjice, Padidi,
Medvjediéi, Sovice,
Bubamare, Zabice,

Vjeverice

Studeni

Mjesec Hrvatske knjige

Crednjice, Padidi,
Medvjedici, Sovice,

Prosinac

Prigodno obiljezavanje blagdana

Sve skupine

Sijecanj/veljaca

Djecja karnevalska povorka - Viskovo

odgajatelji po potrebi

Djecja karnevalska povorka - Rijeka

odgajatelji po potrebi

Svjetski dan vode

Zecici, Pacicdi,

Medvjedici, Sovice
OZujak i ’
zuja Ribice
Svjetski dan oralnog zdravlja Zecici, Bubamare, TiCiCi
Dani Op¢ine Viskovo, Tjedan vrtica Pcelice, Cresnjice, Ticici
Uskrs Sve skupine
. Zecici, Sovice, Pcelice
. Dan planeta Zemlje ' e : !
Travanj 3 . Ribice, Zabice, Vrapéidi
Vrapcici, Puzici, JeZidi,
Olimpijski festival Djecjih vrti¢a PGZ Crednjice
o Majevica Cresnjice
Svibanj

Zavrine svecanosti

Predskolske skupine
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Odgojno-obrazovni rad u slu¢aju prekida rada vrti¢a uzrokovanog epidemijskim mjerama ili u
slucaju izre¢enih mjera samoizolacije

U slucaju zatvaranja vrti¢a uzrokovanog trenutnim epidemijskim mjeramaili u slu¢aju izreCenih
mjera samoizolacije djeci, odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se, koliko je to moguce, preko
razlicitih internetskih platformi putem sadrzaja koje pripremaju odgajatelji i stru¢ni suradnici, a
primjenjuju roditelji unutar svog doma.

lzdavacka djelatnost

Djecji vrti¢ izdaje godi3njak ,Skabelin“ putem digitalnog izdanja, a svoj rad prezentira i putem
vlastite web stranice.

Web stranica

Osim navedenog, web stranica vrti¢a ostat ¢e centralno mjesto podrike djeci i roditeljima u
slucaju potrebe za radom vrtiéa online.

PROGRAMI

Redoviti programi

Redoviti programi provode se u svim skupinama Vrti¢a kao cjelodnevni desetosatni programi.
Odgojno - obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine®, broj: 10/97, 107/07, 94/13) i podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Odgojno - obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Viskovo svoje uporiste pronalazi u humanisti¢ko -
razvojnom pristupu koji podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta,
stvaranje prostorno - materijalnog, organizacijskog i vremenskog okruZenja koje ce
zadovoljavati potrebe, interese i moguénosti svakog djeteta, stvaranje uvjeta koji omogucuju
kvalitetan partnerski odnos sa roditeljima, uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti te kontinuirano
strucno usavravanje odgajatelja kao preduvjet kvalitetnog ostvarenja odgojno - obrazovne
prakse.

Cili programa je stvaranje uvjeta koji ¢e omoguciti cjeloviti razvoj djeteta, odnosno
zadovoljenje njegovih individualnih potreba, interesa i sposobnosti pri €emu se posebna paznja
pridaje poticanju i ostvarenju kvalitetne suradnje s roditeljima i $irom druétvenom okolinom.

Nacin realizacije
Odgojno - obrazovni rad temelji se na humanisti¢ko - razvojnom pristupu kao i na najnovijim
znanstvenim spoznajama o procesima uéenja djece.
Posebna paznja pridaje se:
- stvaranju poticajnog prostorno - materijalnog okruzenja koje uvaZava
individualne potrebe, interese i mogucnosti svakog djeteta
- fleksibilnosti odgojno - obrazovnog procesa
- postivanju prava djeteta
- uvaZavanju individualnih razlika
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- osiguranju kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- kvalitetnoj suradnji s roditeljima

- suradnji sa Sirom drustvenom zajednicom

- odgoju za odrzivi razvoj

- unapredivanju odgojno - obrazovne prakse razvojem refleksivnih i istrazivackih
umijeca odgajatelja

- struénom usavrsavanju svih odgojno-obrazovnih djelatnika

Nacin vrednovanja programa
- kroz pracenje provedbe bitnih zadataka i izvjeStavanje
- kroz dnevna, tjedna i tromjesecna godisnja planiranja i zapazanja
- kroz dnevne, tjedne i mjesecne refleksije
- kroz upitnike za djecu, roditelje i odgajatelje (na kraju pedagoske godine)
- kroz razlicite skale, dosjee djeteta, ankete

Programi javnih potreba

Program predskole
Program predskole je, kao i redoviti program, temeljen na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju i podzakonskim aktima, Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole te na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program predskole je
obvezni kraéi program odgojno - obrazovnoga rada s djecom predskolske dobi i dio je sustava
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
Cilj programa
Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurati okruzenje u
kojem ¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, moguc¢nosti) do najvide razine, zadovoljiti
interese i potrebe te time steci spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu omoguditi
uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj skoli o¢ekuju.
Nacin realizacije
Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog ucenja. Posebna
pozornost pridaje se stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranju poticajnih
prostorno - materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih potencijala
djeteta pri ¢emu se posebno vodi briga o uvaZavanju individualnih razlika, poticanju
samostalnosti te poticanju istraZivackih aktivnosti djece.
Program se provodi integrirano za djecu polaznike redovnih programa te kao program
predskole za ostalu djecu u trajanju od 250 sati.
Nacin vrednovanja

- kroz pracenje provedbe bitnih zadataka i izvjestavanje

- kroz dnevna, tjedna i tromjesecna godisnja planiranja i zapazanja

- kroz dnevne, tjedne i mjesecne refleksije

- kroz upitnike za djecu, roditelje i odgajatelje (na kraju pedagoske godine)

- kroz razli¢ite skale, dosjee djeteta, ankete

52



Program za potencijalno darovitu djecu ,,Mali istraZivaci”

Cilj programa

Cilj programa je omoguditi i osigurati potencijalno darovitom djetetu ono $to najbolje odgovara
stupnju njegova razvoja, njegovim specificnim potrebama i interesima, njegovim potencijalima
i sposobnostima.

Nacin realizacije
Program se provodi jednom tjedno u trajanju od 2 sata. Realizira se organiziranjem okruZenja
koje omogucuje djetetu 3irenje temeljnih znanja i sposobnosti, poticanje logitkog, kreativnog i
produktivnog midljenja, zakljucivanja i rjeSavanja problema. Posebna se paZnja pridaje
poticanju verbalne i neverbalne komunikacije, poticanju ustrajnosti, preciznosti, to¢nosti i
neovisnosti u radu, poticanju samopouzdanja i procjene vlastitih moguénosti kao i kreiranju
aktivnosti koje poticu koristenje apstraktnog misljenja i visih razina misaonih procesa. Kroz
program omogucuje se djetetu zadovoljenje potrebe za povremenim druZenjem s djecom
slicnih razvojnih razina.
Nacin vrednovanja

- kroz dnevnik rada (zapaZanja)

- valorizacija rada nakon zavr3etka programa

Posebni programi/ programi kraéeg trajanja
Programi kraceg trajanja organiziraju se u skladu s potrebama djece. Upisi za kra¢e programe
provest ¢e se krajem rujna.

Rano ucenje engleskog jezika
Cilj programa
Cilj programa je razvijanje senzibilnosti kod djeteta za engleski jezik. Posebna se pozornost
pridaje stjecanju osnovnih znanja o jeziku kroz igru.
Nacin realizacije
Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se dva puta u tjednu u trajanju od jednog
Skolskog sata. Prilikom realizacije programa u obzir se uzima priroda uéenja djeteta te se, u
skladu s tim, organizira poticajno materijalno i socijalno okruZenje. PaZnja se pridaje usvajanju
engleskog govornog izricaja, bogacenju fonda i rje¢nika engleskog jezika, pobudivanju interesa
za komunikaciju i izraZavanje na engleskom jeziku. Takoder se vodi briga o zadovoljavanju
aktualnih razvojnih potreba djeteta, razvijanju socijalnih vjestina te stvaranju pozitivne slike o
sebi.
Nacin vrednovanja

- kroz dnevnik rada (zapaZanja)

- valorizacija rada nakon zavrSetka programa
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Skola plivanja
Cilj programa
Cilj programa je upoznavanje s osnovnim elementima plivanja kroz igru te razvijanje osjecaja
sigurnosti u i pokraj vode razli¢itim vjezbama. Ovakvim aktivnostima se takoder razvija
pozitivan stav djeteta prema vodi $to utjeCe na razvoj pozitivne slike o sebi te potice zdrave
Zivotne navike.
Nacin realizacije
Program se provodi u skladu s vremenskim uvjetima, u pravilu pet puta tjedno na bazenu
Vrtiéa. Kroz program djeca upoznaju osnovne elemente plivanja, ronjenja i skakanja.
Nacin vrednovanja

- kroz dnevnik rada (zapazanja)

- valorizacija rada nakon zavrietka programa

Program zimovanja
Cilj programa
Cilj programa je poticanje cjelovitog rasta i razvoja djeteta djeteta i to u prirodnom okruzenju,
na svjezem zraku. Program pruZa djeci mogucnost stjecanja novih znanja i vjestina, potice
razvoj ekoloske svijesti i zdravog nacina Zivota te potice razvoj samostalnosti i motorickih
vjestina.
Nacin realizacije
Program se provodi u skladu s vremenskim uvjetima, u pravilu 3 do 5 dana tijekom zimskih
mjeseci u dje¢jem odmaralistu ,Dvorac Stara SuSica”.
Nacin vrednovanja

- kroz dnevnik rada (zapazanja)

- valorizacija rada nakon zavrietka programa

Programi rada s roditeljima
Cilj programa
* Cilj programa je stvaranje poticajnog i osnazujuceg okruzenja u kojem roditelji s voditeljima
radionica i drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje roditeljstvo,
upoznaju sebe kao roditelja, prepoznaju nacine na koje se odnose prema svome djetetu te
doznaju i za druge moguce nacine odno3enja prema djetetu (upoznavanje sa znanstvenim
stajalistima).
Nacin realizacije
Program Klub oceva ce se provoditi kroz pet susreta s o€evima i jednim susretom s majkama u
trajanju od dva sata, jedan put u tjednu.
Program Rastimo zajedno mini se provodi kroz 3est susreta s roditeljima u trajanju od dva sata
putem Zoom platforme.
Nacdin vrednovanja

- evaluacijske liste voditelja nakon odrZzanih radionica
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Sigurnosno - zastitne mjere i protokoli postupanija u riziénim situacijama

Sigurnosno - zastitne mjere i protokoli postupanja u riziénim situacijama podrazumijevaju
dokument koji je sastavni dio ovog godisnjeg plana i programa.
Ciljevi dokumenta su sljededi:

zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog
ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika te osnaZivanje djeteta za sigurno
ponasanje

afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i
humane vrijednosti

odgojno - obrazovni rad planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o
djecjim pravima

Navedeni dokument u cijelosti se nalazi kao privitak Godisnjem planu i programu.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIE O DJECI

Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci u Vrti¢u se vode sukladno Pravilniku o obrascima
i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje&jem vrti¢u (,Narodne novine®,
broj 83/2001.). S obzirom na to, u Vrti¢u se vodi sljedeéa pedagoska dokumentacija te sljedece
evidencije o djeci:

Mati¢na knjiga djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada

Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa

Program stru¢nog usavrSavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Knjiga zapisnika (vodi se za sastanke Odgajateljskih vijeéa, roditeljske sastanke i
sastanke strucnog tima te za sastanke internih struénih aktiva i radnih
dogovora)

U Vrticu strucni suradnici i odgajatelji vode i dodatnu dokumentaciju o praéenju i planiranju
razvoja i ucenja djeteta kao 5to su djecji radovi, foto i video dokumentacija, transkripti
djecjih razgovora, razlicite ljestvice i skale pradenja razvoja djeteta, individualne mape te
zapisi sa zajednickih refleksija i timskih dogovora odgajatelja. Kroz navedene oblike
dokumentacije kontinuirano se prati razvoj i ucenje svakog djeteta, odnosno na temelju
rezultata dokumentiranja promisljaju se i planiraju poticaji i aktivnosti za svako dijete u
skladu s njegovim potrebama, interesima i moguénostima te se takoder prati njegov
napredak i na temelju toga stvara novi plan primjeren njegovim aktualnim potrebama,
interesima i mogucénostima.
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5. OBRAZOVANJE | USAVRSAVANIJE STRUCNIH DJELATNIKA

Obrazovanje i usavrSavanje strucnih djelatnika organizira se u cilju jaanja kompetencije
odgojitelja i stru¢nih suradnika.

U pedagoskoj 2022./2023. godini ukupno je planirano 60 sati obaveznog stru¢nog
usavrdavanja koje je moguce ostvariti kao obavezno i ostalo stru¢no usavrSavanje u
organizaciji ustanove ili kroz pohadanje predavanja, seminara i radionica u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih organizatora strucnog usavrsavanja te kroz
samostalno pracenje strucne literature, webinara i online predavanja.

U prilogu 2. naveden je Plan i program strucnog usavr3avanja za pedagosku godinu
2022./2023.

Plan rada Odgajateljskog vijeca
1. sjednica Odgajateljskog vijeca:
e utvrdivanje prijedloga Godisnjeg plana i programa te Kurikuluma vrti¢a za pedagosku

godinu 2022./2023.

2. sjednica Odgajateljskog vijeca:
e strucnatema

3. sjednica Odgajateljskog vijeca:
e izvjeSce odgojno - obrazovnog rada

e organizacija rada tijekom ljeta

4. sjednica Odgajateljskog vijeca:
e utvrdivanje prijedloga Izvjes$ca o realizaciji godisnjeg plana i programa
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6. SURADNIJA S RODITEUIMA

Suradnja s roditeljima provodi se u cilju razvijanja partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja
kroz prezentacije rada vrti¢a i pruzanje podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge.
Oblik provedbe programa ovisi o propisanim epidemiolo$kim mjerama, u slu€aju povoljne
epidemioloske situacije programi se provode u direktnom kontaktu, u slu¢aju nepovoljne
epidemioloske situacije, ako je moguée, programi se provode koristeéi dostupne online alate.

PO SKUPINAMA

OBLIK SURADNIE TEMA NOSIOCI
- upoznavanje s programom rada

RODITELISKI SASTANCI skupine . o
- prezentacija odgojno-obrazovnog odgajatelji

rada kroz foto i video
dokumentaciju

ZAJEDNICKI RODITELSKI
SASTANCI

za novoupisanu djecu

za roditelje djece u godini prije
polaska u skolu

za roditelje djece koja sudjeluju na
olimpijadi

ravnatelj, struéni
tim,
odgajatelji

radionice Kluba oceva (6 radionica)
on line radionice iz ciklusa RZ mini
radionica: Koliko je koraka do WC-a
radionice za djecu u godini pred

Tim Rastimo
zajedno, psiholog,

RADIONICE | polazak u Skolu i njihove roditelje odgajatelji
PREDAVANJA - predavanje iz suvremene predskolskih
psihologije (obiljezavanje Tjedna skupina
psihologije)
- radionica povodom Tjedna
darovitih
KREATIVNE RADIONICE - zajednicka druZenja djece i odraslih | odgajatelji,
ZA RODITEUE povodom: Bozi¢a i Uskrsa strucni tim
- inicijalni razgovori s roditeljima prije
INICUALNI, ukljucivanja djeteta u skupinu ——
INDIVIDUALNI | - redoviti individualni razgovori © gz:ja‘te.y,
SAVIJETODAVNI odgojitelja i roditelja, po potrebi i strucnitim
RAZGOVORI struénog tima

savjetodavni rad s roditeljima

ZAJEDNICKI IZLETI DJECE
| RODITEUA

Setnje i izleti na kojima sudjeluju
djeca i roditelji

odgajatelji,
struéni tim
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OSTALI OBLICI
KOMUNIKACIE

kutiéi za roditelje

WERB stranica (obavijesti, prikazi
rada vrti¢a i strucni ¢lanci)
vrticki Casopis

oglasna ploca

odgajatelji,
strucni tim
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

CIMBENICI

SADRZAJ RADA

OPCINA VISKOVO

suradnja u realizaciji projekata i manifestacija na nivou
Opcine

MINISTARSTVO
ZNANOSTI |
OBRAZOVANIA,
AGENCIJA ZA ODGOJ |
OBRAZOVANIE,
SLUZBA ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI PGZ

pracenje rada Vrti¢a u skladu sa zakonom

podrika u unaprjedenju odgojno — obrazovnog rada
ukljucivanje u struc¢ne skupove

stru¢no - pedagoski uvid

prijava pripravnika za staZiranje i polaganje stru¢nog ispita

razmjena iskustava iz pedagoske prakse

DJECI VRTICI - uzajamne posjete
- sportski susreti i zajednicke kulturne manifestacije
- medusobne posjete
OSNOVNA SKOLA ,,SV. - zajedni¢ke aktivnosti
MATEJ“ - razmjena iskustava i informacija o psihofizi¢kim
karakteristikama djece pred polazak u Skolu
UNICEF
Centar Rastimo - suradnja na programu Rastimo zajedno
zajedno
UDRUGA ,,LIJEPA
NASA“ - provedba eko programa

HRVATSKI CRVENI KRIZ

provedba programa ,,Sigurnije Skole i vrtiéi“

TURISTICKA ZAJEDNICA
OPCINE VISKOVO

suradnja u realizaciji projekata i manifestacija na nivou
Opcine

NARODNA KNJIZNICA |

obiljezavanje Mjeseca knjige

CLITAONIEA - koristenje usluga

HALUBAISKA ZORA

ZAJEDNICA SPORTSKIH : . . .
UDRUGA OPCINE - su.radnja ve.zana uz gostgyanje, prezentaciju sportova i
VIEKOVO pripremu djece za olimpijadu

PLANINARSKO - suradnja vezana uz organizaciju zajednickih Setnji po
DRUSTVO VISKOVO lokalnim planinarskim stazama

GRADSKO KAZALISTE
LUTAKA RIJEKA | DRUGI
PRUZATELJI USLUGA
PREDSTAVA ZA DJECU

prema ponudenim programima predstava

»,METIS" - suradnja vezana uz eko programe

CENTAR ZA SOCIJALNU ... -

SKRB - zastita obitelji

NASTAVNI ZAVOD ZA - pracenje provedbe HACCP sustava, kontrola hrane,
JAVNO ZDRAVSTVO kontrola prostora i opreme, sanitarni godisnji pregledi,
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| pGZ edukativne radionice za djecu

U ostvarivanju djelatnosti vrti¢ ¢e suradivati i sa sljedec¢im ¢imbenicima: KBC Rijeka, DVD
Halubjan, Drzavnom upravom za zastitu i spasavanje, Hrvatskim Sumama, Hrvatskom gorskom
sluzbom spasavanja, Dnevnim centrom ,Slava Raskaj” i Centrom za autizam.
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8. VREDNOVANIE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodi se kontinuirano od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih
suradnika na osnovu timskog planiranja te evaluacije procesa i rezultata. Provodi se na
sastancima strucnog tima, susretima radnih grupa te odgajateljskim vije¢ima. Vrednovanje
programa provodi se uvaZavajuc¢i pedagosku dokumentaciju te materijale nastale u
neposrednom radu s djecom.
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA, RAVNATELIA | TAJNIKA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA 2022./2023.

Temeljne zadace pedagoga su unapredivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima, promicanje i
istraZivanje razli¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih spoznaja i dostignuda,
istraZivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa, odnosno humanog i materijalno -
organizacijskog okruZenja u kojima se programi provode. Uloga pedagoga ocituje se i u
struénom usavrsavanju, osposobljavanju odgajatelja i ostalih sudionika u procesu.

DJELOKRUG

SADRZAJ RADA

VRIJEME REALIZACIJE

U odnosu na
dijete

u suradnji s ostalim ¢lanovima
struénog tima, provodenje
inicijalnih razgovora radi
prikupljanja bitnih informacija o
djetetu

pracenje procesa prilagodbe
novoupisane djece

pracenje djetetovih aktualnih
potreba te procjena kvalitete i

pravodobnosti njihovog
zadovoljavanja
utvrdivanje primjerenosti

organizacije djetetovog Zivota u
vrticu i cjelokupnog odgojno -
obrazovnog procesa u odnosu
na zadovoljavanje potreba

djeteta
poticanje promjena koje
omogucuju zadovoljenje

djetetovih aktualnih i trajnih
potreba

poticanje promjena koje
omogucuju zadovoljenje svih
djetetovih potreba, interesa i
mogucnosti i to kroz unosenje
promjena u  prostorno -
materijalni kontekst (unutarnji
i vanjski)

stvaranje uvjeta koji omogucuju
pojatan boravak djeteta u
prirodi te na svjeZzem zraku
stvaranje uvjeta koji omogucuju
poticanje i razvoj Ccitalacke

tijekom godine

- rujan

- u kontinuitetu

- u kontinuitetu

- u kontinuitetu

- u kontinuitetu

- U kontinuitetu

- u kontinuitetu

rujan i po upisu djece
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kulture

stvaranje uvjeta za provedbu
edukativnih radionica u sklopu
projekta ,Sigurnije Skole i vrtiéi”
ostvarivanje neposrednog
kontakta s djecom radi
obogacivanja programa rada
(svakodnevni neposredni
pedagoski rad u odgojno -
obrazovnom procesu)
sudjelovanje u opservaciji za
djecu s teskoc¢ama u razvoju

vodenje pedagoske
dokumentacije o primjerenosti
pojedinih promjena na

zadovoljavanje potreba djeteta
i to na razini skupine djece ili
pojedinog djeteta
(procjenjivanje kvalitete
ostvarenja cjelokupnog odgojno
- obrazovnog procesa te
pracenje i procjenjivanje
promjena u prostorno-
materijalnom  kontekstu u
odnosu na  zadovoljavanje
potreba djeteta)

promatranje i procjena
djetetovih potreba za vrijeme
upisnog postupka i inicijalnih
razgovora

usvajanje navika zdravog
Zivlienja  te osvjestavanje
vaznosti brige o odrzivom
razvoju

u kontinuitetu

po potrebi

po potrebi

po potrebi

svibanj/lipanj

u kontinuitetu

U odnosu na
roditelje

provodenje inicijalnih razgovora
prilikom upisa

inicijalni roditeljski sastanak za
novoupoisanu djecu
informiranje novih roditelja o
obiljezjima institucionalnog
odgoja i obrazovanja
predskolske djece te
posebnostima vrtic¢a i skupine
priprema roditelja za proces

svibanj/lipanj i po
upisu djece tijekom
godine

svibanj/lipanj

svibanj/ lipanj

svibanj/lipanj/rujan
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djeteta na vrtic¢/jaslice

upoznavanje specificnih
roditeljskih potreba koje utjecCu
na djetetove aktualne potrebe i
prihvacanje istih pri ustroju

elemenata odgojno =
obrazovnog procesa
informiranje roditelja 0

promjenama izvrSenim na razini
vrtica, odgojne grupe

planiranje tematskih
roditeljskih sastanaka

poticanje i stvaranje uvjeta za
ukljucivanje roditelja u
realizaciju odgojno - obrazovne
prakse

uvaZzavanje roditeljskih
prijedloga i stavova

suradnja u realizaciji pojedinih
aktivnosti

- rujan/listopad
kontinuitetu

- po potrebi

- u kontinuitetu
potrebi
- u kontinuitetu

- u kontinuitetu

- u kontinuitetu

po

svakodnevni kontakti, - u kontinuitetu
savjetodavni rad

pomoc odgajatelju u - u kontinuitetu
prepoznavanju i procjeni

djetetovih potreba

pracenje i suradnja  pri - ukontinuitetu

ostvarivanju  bitnih  zadaca
ustanove (pojacan boravak
djece u prirodi, poticanje
kulture c¢itanja, stvaranje
poticajnog okruzenja, razvoj
ekoloske svijesti, njegovanje
tradicije kraja, edukacije djece
za postupanje u izvanrednim
situacijama)

pomo¢ odgajateljima u
kreiranju poticajnog unutarnjeg
i vanjskog prostorno -
materijalnog  konteksta  za
povoljan djetetov razvoj i
optimalno zadovoljenje
njegovih potreba

pomo¢ odgajateljima u izboru
prikladnih poticaja i sadrzaja u
skladu s uocenim potrebama,

- u kontinuitetu

- u kontinuitetu
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U odnosu na
odgajatelje

mogucnostima i interesima
djeteta

predlaganje realizacije
programa u razliitim wvrtickim
prostorima kao i izvan njega
(CeS¢i izlasci u neposredno

okruzenje)
podrska mladim odgajateljima u
vlastitom profesionalnom

razvoju i u podizanju kvalitete
odgojno-obrazovne prakse
poticanje suradnje
odgajateljskih timova te
sudjelovanje u istim

vodenje dokumentacije o radu s
odgojiteljima: biljeske, zapisnici
poticanje suradnje s roditeljima
valorizacija rada odgajatelja te
izrada izvjesca

sudjelovanje  u  organizaciji
studentske prakse

doprinos stru¢nom
usavrsavanju i prijenosu
strucnih spoznaja o djetetu,
njegovu razvoju, ucenju,
razvojnoj djelatnosti te
suvremenim promjenama kao i
u kreiranju kurikuluma vrtica
radionice, odgajateljska vijec¢a
zajednice ucenja

predavanja

izbor literature

stalna informiranja, motiviranja
koordinator za provedbu eko
programa

koordinator  za provedbu
programa ,Sigurnije Skole i
vrtici“

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu
u kontinuitetu

po potrebi

u kontinuitetu

u kontinuitetu
u kontinuitetu
u kontinuitetu
u kontinuitetu
po potrebi

u kontinuitetu
u kontinuitetu

U odnosu na struéni

tim i ravnatelja

redoviti sastanci stru¢nog tima
te planiranje  svakodnevnih
aktivnosti

suradnja u ostvarenju osnovnih
zadacda i poslova u Godisnjem
planu i programu vrtiéa
sudjelovanje u izradi Godisnjeg

u kontinuitetu

u kontinuitetu

rujan
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plana i programa te Kurikuluma
vrtica

izrada Eko programa vrtica
sudjelovanje u izradi lzvjeséa o
realizaciji godiSnjeg plana i
programa

uklju¢ivanje u  projekte i
zajednicke zadatke

sudjelovanje u planu nabave
opreme i didaktike

nabava likovno-potrosnog
materijala

rujan
srpanj
u kontinuitetu
u kontinuitetu

u kontinuitetu

U odnosu na
drustvenu sredinu

povezivanje s  drustvenim
¢imbenicima iz neposrednog
vrtickog okruzenja u svrhu
realizacije i obogadivanja
postojeceg programa u vrti¢u
suradnja s drugim vrti¢ima,
osnovnim skolama

kazalista

sportski klubovi

udruge

ustanove, opcina, Zupanija
turisticka zajednica

turisticke agencije

suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje

suradnja s Udrugom ,Lijepa
nasa”“

suradnja s Hrvatskim Crvenim
krizem

suradnja s medijima u cilju
predstavljanja postignuca
struke te promicanja djelatnosti
ranog odgoja i obrazovanja
sudjelovanje u Erasmus+
projektima

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu
po potrebi
po potrebi
po potrebi
po potrebi
po potrebi
u kontinuitetu
u kontinuitetu
u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

vodenje dokumentacije i
pripreme za rad

sudjelovanje u izradi propisane
dokumentacije:

godidnji plan i program
kurikulum vrtica

izvieSée o realizaciji godiSnjeg
planaiprograma

u kontinuitetu

rujan
rujan
srpanj
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vodenje knjiznice za odgajatelje
vodenje Putujuce knjiznice za
djecu

vodenje Ljetopisa Djecjeg vrtica
Viskovo

osmisljavanje, sudjelovanje u
izradi koncepta te pisanje
¢lanaka za vrticki list ,Skabelin®
(¢lan urednistva)

izrada protokola, anketa,
upitnika, letaka, brosura, radnih
materijala, tekstova za potrebe
vrtica

narudiba materijala, izrada
narudzbenica i priprema racuna

u kontinuitetu
u kontinuitetu

u kontinuitetu

ozujak/travanj

po potrebi

u kontinuitetu

Strucno
usavrsavanje

vlastito stru¢no usavrsavanje
(sudjelovanje na seminarima,
radionicama savjetovanjima,
struénim skupovima,
odgajateljskim vijedima,
pracenje strucne literature)

u kontinuitetu
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA 2022./2023.

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana
intervencija (poduzimanje mjera). Preventivni programi, edukacija (roditelja i odgajatelja) i
pracenje razvoja djece dijelovi su prevencije, dok je dijagnostika specificnih posebnih potreba,
savjetovanje te direktni rad s djecom i roditeljima sastavni dio rane intervencije. Zadace rada
psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgajateljima, stru¢nim timom i

drusStvenim ¢imbenicima.

DJELOKRUG

SADRZAJ RADA

VRIUEME REALIZACHE

U odnosu na dijete

u suradnji s ostalim clanovima
stru¢nog tima provodenje
inicijalnih razgovora radi
prikupljanja bitnih informacija o
djetetu

pracenje prilagodbe novoupisane
djece u skupinama (posebno djece
s posebnim potrebama)
smanjivanje adaptacijskih
problema novoupisane djece
prilikom dolaska u vrti¢ (razgovori
s odgojiteljima, djetetom,
roditeljima)

procjena psihomotornog,
kognitivnog i socio-emocionalnog
razvoja djeteta opaZanjem i
pracenjem ponasanja u odgojnoj
skupini, razgovorom S
odgojiteljima i roditeljima te
primjenom psihodijagnostickih

tehnika i postupaka

identificiranje djece s posebnim
potrebama (teSkocle u razvoju i
potencijalna darovitost)
individualni rad s djetetom i rad u
skupinama na jacanju djetetovih
osobnih potencijala i
kompetencija

postavljanje razvojnih zadaca za
djecu s teSkoéama u razvoju,
izrada individualnih kurikuluma i
pracenje njihove provedbe
sudjelovanje u provodenju
programa za potencijalno darovitu
djecu

lipanj i po upisu
djece tijekom
godine

rujan i po upisu

djece tijekom
godine
rujan i po upisu
djece tijekom
godine

u kontinuitetu

listopad

listopad - travanj

listopad - studeni

studeni — svibanj

48



pracenje zadovoljavanja bioloskih
i psiholoskih potreba djeteta kroz
odgojno- obrazovni rad

planiranje i provodenje
intervencija u kriznim situacijama
i pomo¢ djeci u prevladavanju
stresnih situacija
psihologijsko
predskolaca u
programima vrtica

testiranje
redovitim

u kontinuitetu

po potrebi

prosinac - veljaéa

U odnosu na
roditelje

provodenje inicijalnih razgovora s
roditeljima novoupisane djece

na individualnim susretima i na
roditeljskom sastanku
informiranje roditelja o razvojnoj
problematici procesa prilagodbe
djeteta na vrtic
sudjelovanje  na
sastancima skupina
sudjelovanje na roditeljskom
sastanku za roditelje darovite
djece

sudjelovanje  na  roditeljskim
sastancima za roditelje djece u
godini pred 3kolu u redovnim
programima i u  programu
predskole,

sudjelovanje  na roditeljskom
sastanku za djecu koja idu na
olimpijadu

savjetodavni rad s roditeljima i
pruZzanje  psiholoske  potpore
roditeljima

informiranje roditelja 0
rezultatima pracenja i
psihologijske procjene djeteta
provodenje predavanja i radionica
za roditelje: Klub oceva, Rastimo
zajedno Mini (on line), Koliko je
koraka do WC-a, Koje su vjestine
bitne za polazak u skolu
promoviranje partnerskih odnosa
roditelja i djec¢jeg vrtica
sudjelovanje  u  obiljezavanju
Tjedna psihologije

roditeljskim

lipanj i po upisu
djece tijekom
godine

svibanj - lipanj

tijekom  godine
po pozivu
studeni

veljaca

travanj

u kontinuitetu

po obavljenom
procesu pracenja
i procjene

listopad — travanj

u kontinuitetu

veljaca
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sudjelovanje  u  obiljezavanju
Tjedna darovitosti

sudjelovanje u obiljezavanju Dana
oceva

sudjelovanje u obiljezavanju Dana
obitelji

U odnosu na
odgajatelje

prijenos relevantnih podataka o
osobinama i posebnostima
novoupisane djece

davanje smijernica odgajateljima
za opaZanje i pracenje razvoja
djece, njihovog napretka i
postignuéa

suradnja u planiranju odgojno-
obrazovnog rada odgajatelja te
planiranju razvojnih zadaca s
posebnim naglaskom na
zadovoljavanje posebnih potreba
djece

planiranje strategija za
podrZavanje i poticanje
kompetencija djeteta

pracenje rada odgajatelja,
prilagodba i poboljSanje programa
na osnovi povratnih informacija
suradnja u planiranju i provedbi
roditeljskih sastanaka

suradnja i pomo¢ u planiranju i
provedbi individualiziranog rada s
djetetom u odgojnoj skupini

preporuke literature za
individualno usavrsavanje
odgojitelja

podrska u Sirenju znanja i
mijenjanju  stavova u smjeru
suvremenih spoznaja kroz:
predavanja, radionice, diskusije i
konzultacije

podrska jacanju kompetencija
odgajatelja za refleksiju,
samorefleksiju, vrednovanje i

ozujak
ozujak
svibanj
kolovoz i po
upisu djece

tijekom godine
rujan -studeni

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

po pozivu

jednom
mjesecno

u kontinuitetu

u kontinuitetu

listopad - travanj

kroz  provedbu
Zajednica ucenja

50



samovrednovanje

promoviranje kvalitetnih modela
interakcije i komunikacije izmedu
svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa

pruzanje  psiholoske  pomodi
odgajateljima i jaCanje njihove
psiholoske otpornosti

planiranje i pracenje provedbe
strucnih usavrSavanja u ustanovi,
u organizaciji AZOO i ostalih
organizatora

kreiranje i provedba struc¢ne teme
0 vaznosti Citanja

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

listopad

U odnosu na
strucni tim i
ravnatelja

redovito sudjelovanje na
sastancima struénog tima te
sastancima za planiranje

svakodnevnih aktivnosti

suradnja u  postavljanju i
ostvarenju osnovnih zadada i
poslova u Godisnjem planu i
programu vrtica

ukljucivanje u projekte i
zajednicke zadatke

sudjelovanje u rasporedu djece i
odgajatelja po skupinama
sudjelovanje u radu povjerenstva
Za upise

sudjelovanje u planu nabave
opreme i didaktike te potroSnog
didaktickog materijala za djecu s
posebnim potrebama

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu
lipanj — kolovoz
travanj — svibanj

u kontinuitetu

U odnosu na
drustvenu sredinu

suradnja sa psiholozima ostalih
predskolskih ustanova

suradnja s Centrom za socijalnu
skrb, Centrom Slava Raskaj,
Centru za autizam, MUP

suradnja s  ustanovama i
djelatnicima u medicinskim
ustanovama vezano uz preglede,
obradu, ukljucivanje u tretmane i
izradu programa djece s posebnim
potrebama

suradnja sa Skolskim strucnim
suradnicima vezano uz upis djece

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

sije€anj — oZujak
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u prvi razred (potrebna
dokumentacija, roditeljski
sastanci, posjet skoli)

suradnja s NCVVQ, AZOO, MZO i
ostalim ¢imbenicima

suradnja s medijima u cilju
predstavljanja postignuca struke
te promicanja djelatnosti ranog
odgoja i obrazovanja

suradnja s UFRI, FFRI, Komorom

psihologa

odrzavanje dogadaja otvorenog za
javnost povodom Tjedna
psihologije

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

veljaca

Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

vodenje dokumentacije i pripreme
za rad

sudjelovanje u izradi propisane
dokumentacije: godisnji plan i

program, kurikulum vrtica,
izvieS¢e o realizaciji godiSnjeg
plana i programa, plana i

programa stru¢nog usavrsavanja
vodenje evidencije o djeci: dosje
djeteta s posebnim potrebama
sudjelovanje u izradi te pisanje
¢lanaka za vrticki list , Skabelin®
izrada: protokola, anketa,
upitnika, letaka, broSura, radnih
materijala i tekstova za potrebe
vrtica

pisanje i priprema ¢lanaka te
administracija web stranice vrtica

u kontinuitetu

kolovoz — rujan

u kontinuitetu
travanj

po potrebi

rujan - svibanj

Strucno
usavrsavanje

vlastito  stru¢no  usavrSavanje
(sudjelovanje na seminarima,
radionicama, savjetovanjima,
strucnim skupovima,
odgojiteljskim vije¢ima, pradenje
strucne literature)

kroz radionice, predavanja i
refleksije sudjelovanje u stru¢nom
usavrsavanju odgojitelja

u kontinuitetu

listopad - travanj
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELIA ZA 2022./2023.

Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je utvrditi, planirati i osigurati uvjete za pravilan rast i
razvoj djeteta. Provodenje zdravstvene zastite u vrticu obuhvacda: praéenje rasta, razvoja i
uhranjenosti djece, pracenje i procjenjivanje zdravstvenog stanja djeteta, provodenje
preventivnih mjera u cilju sprjecavanja zaraznih bolesti, pracenje kvalitete prehrane,
provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i djelatnika vrtica.

DJELOKRUG

SADRZAJ RADA

VRIJEME REALIZACLE

U odnosu na
dijete

pracenje prilagodbe novoupisane djece
provodenje antropometrijskih mjerenja
pracenje pobola djece

provodenje  preventivnih  mjera za
oCuvanje zdravlja djeteta unutar i izvan
vrtica

izolacija bolesne djece kod akutnih
oboljenja tijekom boravka u vrti¢u
provodenje protuepidemijskih mjera
zbrinjavanje ozljeda
otkrivanje  djece  sa
teSkocama

evidentiranje stanja oralnog statusa djece
poticanje u razvijanju navika zdravog
nacina Zivota

planiranje i poticanje razvoja higijenskih
navika

planiranje i nadzor nad njegom djeteta u
jaslickim skupinama

planiranje prehrane djece u suradnji s
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
prilagodba jelovnika djeci sa specifiénim
prehrambenim potrebama

evidencija broja izdanih obroka

pracenje zdravstvenog stanja djece s
kroni¢nim bolestima

osiguravanje optimalnih mikroklimatskih
uvjeta

osiguravanje  primjerenih  higijenskih
uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora
osiguravanje uvjeta za pravilnu izmjenu

zdravstvenim

rujan

listopad i svibanj
mjesecno

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu
rujan, tijekom
godine

lipanj i rujan

u kontinuitetu

u kontinuitetu
rujan, tijekom
godine

rujan i travanj

rujan i travanj

u kontinuitetu
u kontinuitetu

u kontinuitetu
u kontinuitetu

u kontinuitetu
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dnevnih aktivnosti

organizacija provedbe higijene posteljine
osiguravanje  optimalnih  uvjeta za
koristenje bazena

kontrola parametara bazenske vode
koordinator  projekta  ,Unaprjedenje
oralnog zdravlja djece i mladih u PGZ“
koordinator projekta , Nadzirano Cetkanje
zubi”

provedba pojacanih protuepidemijskih
mjera vezanih uz epidemiju COVID — 19
provodenje izvanrednih higijensko -
epidemioloskih mjera po nalogu
epidemioloske sluzbe

u kontinuitetu
ljetni mjeseci

ljetni mjeseci
u kontinuitetu

u kontinuitetu
u kontinuitetu

prema potrebi

U odnosu na
roditelje

provodenje zdravstvenog savjetovalista
pravovremeno informiranje o pojavi
bolesti ili nastanku ozljede kod djeteta
prikupljanje podataka o zdravstvenom
stanju djeteta

planiranje jelovnika za djecu s posebnim
prehrambenim potrebama

informiranje o zdravstvenom stanju djece
s kroni¢nim bolestima

upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe
djeteta

u kontinuitetu
u kontinuitetu

rujan, tijekom
godine
rujanitravanj

u kontinuitetu

u kontinuitetu

U odnosu na
odgojitelje

edukacija tretiranja zdravstvenih potreba
djeteta (kronicne bolesti, alergije)
upudivanje u mjere suzbijanja zaraznih
bolesti (samozastita, zaStita djece u
skupini)

upoznavanje 3 higijensko -
epidemioloskom situacijom i dodatnim
mjerama zastite unutar odgojne skupine
pravovremeno uocavanje opasnosti za
nastanak ozljede

poticanje razvoja higijenskih navika djece
upoznavanje S vaznosti pracenja
konzumacije obroka

upoznavanje s vaznosti pracenja
djetetovog rasta i razvoja

prikupljanje lije¢nickih potvrda nakon
izostanka djeteta zbog bolesti

upucivanje na sanitarne preglede i
preglede medicine rada

rujan

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu
u kontinuitetu

listopad i svibanj
u kontinuitetu

tijekom godine
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nabava zastitne odjece i obuce

tijekom godine

U odnosu na
strucni tim i
ravnatelja

redoviti sastanci stru¢nog tima

pisanje zapisnika sa sastanka stru¢nog
tima

suradnja u postavljanju i ostvarenju
osnovnih zadaca i poslova u GodiSnjem
planu i programu vrti¢a

sudjelovanje u izradi strucnih akata vrtica
ukljuCivanje u projekte i zajednicke
zadatke

sudjelovanje u organizaciji rada tijekom
godine i ljetnih mjeseci

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

U odnosu na
tehnicko osoblje

nadzor i koordinacija rada

sudjelovanje u izrada plana Cciséenja i
dezinfekcije prostora

kontrola nosenja zastitne odjece i obucée
te osobne higijene

upucivanje na sanitarne preglede i
preglede medicine rada

organizacija rada tijekom bolovanja i
godidnjih odmora

izrada plana godisnjih odmora za radnike
kuhinje i spremacica

vodenje satnice za spremacice i radnike
kuhinje

nabava higijenskog materijala te sredstava
za CiS¢enje i dezinfekciju

nabava zastitne odjece i obuce

nadzor nad provedbom HACCP sustava
implementacija HACCP sustava u podrucni
objekt

edukacija kuhinjskog osoblja iz podrudja
HACCP sustava

nadzor nad higijenom unutarnjeg i
vanjskog prostora vrtica

evidencija provedbe tecaja higijenskog
minimuma

nadzor nad provedbom DDD mjera
pracenje dostave obroka u podruéni
objekt

svakodnevno
tijekom godine

svakodnevno
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
mjesecno
tjedno
tijekom godine
mjesecno
sijecanj
tijekom godine
u kontinuitetu

u kontinuitetu

tijekom godine
u kontinuitetu
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U odnosu na
drustvenu
sredinu

suradnja sa zdravstvenim voditeljima
ostalih predskolskih ustanova

suradnja s izabranim pedijatrima

suradnja s epidemioloskom sluzbom
suradnja s Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo PGZ-a

suradnja s Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo

suradnja s Crvenim krizem

suradnja s medicinom rada

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

Informacijska,
bibliote¢na i
dokumentacijska
djelatnost

vodenje dokumentacije i pripreme za rad
sudjelovanje u izradi propisane
dokumentacije (godisnji plan i program,
izvjeS¢e o realizaciji godiSnjeg plana i
programa)

prikupljanje lijeCnickih potvrda kod upisa u
vrtic

vodenje  zdravstvene  dokumentacije:
zdravstveni kartoni, evidencija pobola,
evidencija antropometrijskih mjerenja,
evidencija ozljeda, evidencija o higijensko
epidemioloskom  nadzoru, evidencija
epidemioloskih indikacija

u kontinuitetu
rujan, lipanj

na upisima

u kontinuitetu

prikupljanje i obrada medicinske
dokumentacije djece sa zdravstvenim
teskoc¢ama

prikupljanje i obrada lije¢nickih potvrda
kod izostanka djeteta zbog bolesti
prikupljanje  obrazaca  stomatoloskih
pregleda

pisanje ¢lanaka za vrti¢ki list ,,Skabelin“
narudzba materijala, izrada narudZbenica i
priprema racuna

izrada protokola, anketa, upitnika, letaka,
broSura, radnih materijala, tekstova za
potrebe vrtica

vodenje evidencije o mjerenju tjelesne

temperature i  pracenju  simptoma
djelatnika
vodenje  evidencije  nadzorne liste

dezinfekcije

na upisima,
rujan, tijekom
godine

mjesecno

lipanj,  srpanj,
kolovoz, rujan
travanj

tjedno

tijekom godine

u kontinuitetu

u kontinuitetu
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Strucno
usavrsavanje

vlastito strucno usavrsavanje (sudjelovanje
na seminarima, radionicama,
odgajateljskim vije¢ima, struénim
skupovima, pracenje strucéne literature)
provodenje struénog wusavrsavanja iz
podrucja zdravstvene zastite i njege za
odgajatelje

u kontinuitetu

tijekom godine
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA ZA 2022./2023.

Bitne zadace:
vodenje ustanove sukladno zakonskim i podzakonskim aktima

osiguranje preduvjeta za formiranje skupine djece s teSko¢ama

unapredenje kvalitete odgojno — obrazovnog rada
stvaranje sigurnog i poticajnog radnog okruzenja, razvijanje svijesti da svatko u okviru
svoje radne zadace doprinosi uspjehu ustanove

POSLOVI SADRZAJ RADA VRIJEME REALIZACIJE
u suradnji s tajnikom - tijekom godine,
donosenje prijedloga opcih prema potrebi
akata radi uskladivanja s
izmjenama i dopunama
zakona
pracenje postivanja - tijekom godine,
procedure donosenja akata prema potrebi
organizacija rada i - rujan 2022. i prema
stvaranje preduvjeta za potrebi tijekom
obavljanje poslova godine
sukladno vazecim
zakonskim odredbama
suradnja s osnivacem s - tijekom godine,
ciljem unapredenja kontinuirano
djelatnosti; prosirenje
kapaciteta vrtica:
formiranjem skupine djece - tijekom godine
s teSkocama uz osiguranje
stru¢nog kadra
ukljucivanje u poslove - prema potrebi
VODENIA, vezane za izgradnju novog

ORGANIZACIJE | objekta

UPRAVLUANIJA obogacivanje  materijalne - prema potrebi

USTANOVOM sredine apliciranjem na

natjecaje EU

organiziranje programa
predskole za djecu koja
nisu uklju¢ena u redovni
program

organiziranje i  drugih
programa javnih potreba i
kracih programa

aktivno sudjelovanje u
radu Upravnog vijeca,
provodenje odluka

1i 11, 2023.

1X.2022. — VII1.2023.

tijekom godine

kontinuirano
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osnivaca i Upravnog vijeca

provodenje e-Upisa djece u
narednu pedagosku godinu
u skladu s Pravilnikom o

travanj 2023.

FINANCIISKO
POSLOVANIJE VRTICA

upisu djece

sklapanje ugovora s lipanj 2023.
roditeljima — korisnicima

usluga

sklapanje ugovora X1.-X11.2022.
temeljem provedenih

postupaka javne nabave

predstavljanje i zastupanje tijekom godine,
vrtica prema potrebi
podnosSenje polugodidnjih sijeanj i srpanj
izvjeSca o radu osnivacu i 2023.

Upravnom vijecu

izrada prijedloga rujan 2022.

financijskog plana

izrada izmjena i dopuna
financijskog plana

pracenje izvrsenja
financijskog plana za 2022.
12023. godinu

podnosenje u zakonskim
rokovima  periodickih i
polugodisnjih  financijskih
izvjeSca

podnoSenje lzvjeS¢a o
financijskom poslovanju
DjeCjeg vrtica ViSkovo za
2022. godinu

pracenje primjene fiskalnih
pravila i u suradnji s
tajnikom izrada izvjesca i

Izjave o} fiskalnoj
odgovornosti
kontinuirana kontrola

zaprimanja racuna i
redovita dostava istih u
racunovodstvo prema
utvrdenim procedurama
vodenje blagajnickog
zapisnika

donoSenje Plana nabave

prema potrebi

kontinuirano
tijekom godine

rujan 2022., travanj

i srpanj 2023.

veljaca - oZujak
2023.

tijekom godine

veljaca 2023.

tijekom godine

tijekom godine

listopad - studeni
2022.
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u suradnji s tajnikom
provodenje postupka
nabave

pracenje namjenskog

troSenja sredstava donacije
MZO za programe javnih
potreba i slanje izvjesca o
utrosenim sredstvima u
zadanim rokovima

tijekom godine, po
potrebi

rujan, prosinac
2022., lipanj 2023.

STRUCNO — PEDAGOSKI
POSLOVI

u suradnji sa struénim
timom izrada prijedloga
Godi3njeg plana i programa
rada za pedagosku
2022./2023. godinu,
Kurikuluma Djegjeg vrtic¢a
Viskovo,  Sigurnosno  —
zastitnih mjera i protokola
u rizitnim situacijama te
lzvjesca o] realizaciji
godiSnjeg plana programa
rada za pedagosku
2022./2023. godinu u
zakonskim rokovima

sazivanje tjednih kolegija

stru¢nog  tima  (izrada
mjesecnih kalendara
aktivnosti, rieSavanje

tekuce problematike)
sazivanje kolegija voditelja
uklju¢ivanje u realizaciju
bitnih zadaca godisnjeg
planai programa

sa struénim suradnicima

kontinuirano pratiti
realizaciju odgojno -
obrazovnog procesa te

organizaciju rada planirati
prema stvarnim potrebama
djece

sazivanje sjednica
Odgajateljskih vijeca
individualni  razgovori s

odgajateljima, clanovima
struénog tima

redovito vrSenje nadzora

rujan 2022.

kolovoz 2023.

tijekom godine

tijekom godine,

kontinuirano
tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

tijekom godine,
prema potrebi

tijekom godine
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nad provedbom Sigurnosno
—  zaStitnih  mjera i
protokola u rizinim
situacijama, te promptno

rijeSavanje potencijalno
krizne situacije
omogucavanje
odgajateljima i strucnim
suradnicima razlicitih
oblika struénog
usavrsavanja u vrticu i
izvan njega

u suradnji sa strucnim
timom ukljucivanje vrti¢a u
projekte Erasmus +

u suradnji sa stru¢nim
timom organizacija struc¢nih
skupova i edukacija

omoguciti  sudjelovanje i
prezentaciju vrtica na
struc¢nim skupovima

nastavak  projekata Eko
vrti¢a iSiguran vrtic i $kola

osigurati pravovremenu
nabavku potroinog,
didaktickog materijala i
opreme

- sudjelovanje u pracenju
rada pripravnika

tijekom godine

listopad 2022.
tijekom 2023.

rujan, listopad
studeni 2022.

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

po potrebi

kontinuirano osiguravanje
materijalne sigurnosti
radnika (redovita isplata
plac¢a i drugih materijalnih
prava iz Pravilnika o radu)
redovito vodenje
evidencija o radnicima i
radnom vremenu radnika
te u suradnji s tajnikom
priprema dokumentacija za
obracun place

u suradnji s voditeljima
organizacija rada
pravovremeno dono3enje
Odluke o} korisStenju
godisnjeg odmora

kontinuirano,
tijekom godine

kontinuirano

kontinuirano

lipanj 2023.
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KADROVSKI POSLOVI

Odluke o isplati naknada

(sukladno  Pravilniku o
radu)

i nadalje osiguranje svih
prava, ali i inzistiranje na
posStivanju 1 izvrSavanju

radnih obveza radnika iz
Zakona i Pravilnika o radu
sukladno potrebama
djelatnosti, sklapanje
ugovora o radu na
odredeno vrijeme (do 60
dana), a za potrebe za
radnikom duZe od 60 dana,
sukladno odluci Upravnog
vijeca, provodenje
natjecaja za zaposlenje na
odredeno vrijeme

kontinuirano, kroz
razgovore, radionice i
neformalna druZenja i

nadalje raditi na stvaranju
pozitivnog radnog ozracja,
uspostavljanju dobrih
suradnickih odnosa medu
djelatnicima i razvoju vrtica

tijekom godine,
prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine,
prema potrebi

prema potrebi

POSLOVI SIGURNOSTI,
ZASTITE | SKRBI ZA
ZDRAVLIE

tijekom godine
kontinuirano pracenje
provodenja mjera
zdravstvene i sanitarne
zastite  (upudivanje na
lijecnicke preglede prije

zasnivanja radnog odnosa,
redovite i  izvanredne
lijecnicke preglede,
organiziranje
osposobljavanja
radnika iz podrucja zastite
na radu i protupoZarne
zastite, organiziranje vjezbe
evakuacije)

novih

osiguranje  edukacije iz
podrucja HACCP
pravovremena nabavka

propisane radne odjece

tijekom godine

tijekom godine,
prema potrebi

1x godisnje

tijekom godine,
prema potrebi
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postupanje prema
inspekcijskim nalozima
zaStita sigurnosti  djece,

djelatnika i imovine
pracenjem izvrsenja svih
redovnih i  periodi¢nih
pregleda instalacija i
opreme vrtica kao i

otklanjanje utvrdenih
kvarova i nedostataka
tijekom godine obavljanje
redovitih  konzultacija s
ovlastenom osobom iz
podrucja zastite na radu i
protupoZarne zaStite u
svezi redovitih i periodicnih
ispitivanja uredaja i
opreme

prijava ozljeda na radu

prema potrebi

redovito i

periodicno tijekom
godine

tijekom godine,

kontinuirano

prema potrebi

SURADNIJA S
RODITEUIMA

utvrdivanje svih prava i
obveza vrtica kao davaoca i
roditelia kao  korisnika
usluga sklapanjem ugovora
o pruZanju usluga vrtica
organizaciju rada tijekom
godine i u ljetnim
mjesecima prilagoditi
potrebama roditelja
osiguranje stru¢nog kadra
za neposredni rad s djecom
osiguranje uvjeta za odgoj
djeteta sukladno zadanim
ciljevima i zadacdama
odgojno — obrazovnog rada
iz godisSnjeg plana
upoznavanje roditelja sa
Sigurnosno —  zaStitnim
mjerama i protokolom
postupanja u  rizicnim
situacijama

unaprjedenje  partnerskih
odnosa s roditeljima kroz
roditeljske sastanke,
radionice, ukljucivanje
roditelja u neposredan

lipanj 2023.

lipanj 2023.

tijekom godine,

prema potrebi
kontinuirano

kolovoz- rujan 2022.

tijekom godine
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odgojno — obrazovni rad,
savjetodavni rad, druZenja,
individualne razgovore te

JAVNOST RADA
USTANOVE

promptno rieSavanje
problema
omogucavanje pracenja - tijekom godine,

rada vrtica putem oglasne
ploce, web stranice, glasila
Skabelin,  televizije i
dnevnih novina ,Novi list”

kontinuirano

SURADNIJA S
DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

nastaviti suradnju S
vanjskim suradnicima
(AZOO, MZO, djedji vrtiéi
PGZ, Utiteljski fakultet,
Udruga Lijepa nasa,
Zajednica sportova PGZ,
Metis, TZ Viskovo, Crveni
kriz, Nastavni zavod za
javno zdravstvo PGZ...)

unaprijediti  suradnju s
drustvenim ¢imbenicima na
podrucju Opcine Viskovo
(Turisticka zajednica
Viskovo, Narodna knjiznica
i Citaonica Halubajska zora,
DVD Viskovo, KD Viskovo,
Zajednica sportova opcine
Viskovo, NK  Halubjan,

Zupni ured) i ostalim
udrugama na podrudju
opcine

nastaviti i  unaprijediti

suradnju s djecjim vrticima
PGZ (uzajamne posjete,
uklju¢ivanje u zajednicke
aktivnosti; Olimpijski
festival  djedjih  wvrtica,
Cakavski susreti)

uklju¢ivanje u drustveni
Zivot zajednice kroz
sudjelovanje u organizaciji
drustveno — zabavnih i
sportskih aktivnosti
(obiljezavanje vjerskih

tijekom godine,
kontinuiranojj

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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blagdana, maskara,
Matejne, Dana opdcine
Viskovo, Dana vrtica,
Majevice, ProSeci z manun,
Sterne)

suradnja S ostalim
drustvenim  ¢imbenicima
vaznim za funkcioniranje

djelatnosti i  provedbu
odgojno — obrazovnog
programa

suradnja sa sindikatom
kontinuirana suradnja s
Centrom za socijalnu skrb,
Dnevnim centrom za
rehabilitaciju Slava Raskaj
Rijeka, PU Rijeka

prema potrebi

prema potrebi
kontinuirano

STRUCNO
USAVRSAVANIE

sudjelovanje na strucnim
skupovima u organizaciji
AZ0O

sudjelovanje na struénim
skupovima po pozivu

kontinuirano pracenje
zakona, podzakonskih
akata

tijekom godine
prema programu
AZOO

tijekom godine
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PLAN | PROGRAM RADA TAINIKA ZA 2022./2023.

POSLOVI SADRZAIJI VRIJEME REALIZACIJE
izrada prijedloga tijekom godine,
opcih akata, prema potrebi
provodenje postupka
oko usvajanja,

PRAVNI POSLOVI

izmjena i dopuna istih
izrada ugovora s

roditeljima -
korisnicima usluga i
ostalim pravnim
subjektima

izrada prijedloga

rieSenja, odluka i
drugih  pojedinaénih
akata

pripremanje
dokumentacije za
potrebe odvjetnickog
ureda

tijekom godine

tijekom godine,
prema potrebi

tijekom godine

POSLOVI U UPRAVNOM
VIJECU

pracenje izmjena kontinuirano
zakonskih i

podzakonskih akata

sudjelovanje u tijekom godine,
pripremi sjednica prema potrebi

Upravnog vijeca
-vodenje zapisnika na
sjednicama Upravnog
vije¢a

-sastavljanje odluka,
zakljucaka, prijedloga
i misljenja, dopisa

KADROVSKI POSLOVI

poslovi vezani uz
popunu slobodnih
radnih mjesta -
sastavljanje teksta

natjecaja
izrada prijedloga
odluka, potvrda,

rieSenja te ugovora
vezanih  za radni
odnos radnika

tijekom godine,
prema potrebi

66



sudjelovanje u
postupku kod odabira
kandidata temeljem
natjecaja za
zasnivanje radnog
odnosa

riesavanje raznih
pitanja iz podrudja
radnih odnosa
komunikacija sa
djelatnicima

vodenje  kadrovske
evidencije

TEKUCI ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

vodenje digitalne
pisarnice

vodenje arhiva
pisanje razlicitih

dopisai zapisnika
poslovi  prijema i
otpreme poste

komunikacija sa
roditeljima,
radnicima, poslovnim
partnerima
suradnja i
komunikacije S

upravnim  odjelima
Opcine  Viskovo i
drugim institucijama

- kontinuirano, tijekom
godine

obracun boravka
djece u wvrticu i
izdavanje faktura
pracenje primjene
fiskalnih  pravila i
izrada izvjeS¢a u
suradnji s ravnateljem
sudjelovanje u
poslovima vezanim uz
izradu plana nabave
sudjelovanje u
poslovima vezanim uz
postupke nabave i
javne nabave,
dostava izvjesca
obavljanje poslova u

- 1xmjeseéno

- velja¢a 2023.

- prosinac 2022.-
sijeCanj 2023.

- oZujak 2023.

- tijekom godine
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OSTALI POSLOVI

svezi zastite na radu,
osiguranja imovine te
protupoZarne zastite

shodno ovlastima
(pomo¢ pri izradi
procjene rizika,
sastavljanje  odluka,
pomo¢  pri izradi
pravilnika)

savjetodavni rad o
primjeni zakonskih i
drugih propisa -
izvjeScivanje javnosti
o odlukama Upravnog
vijeca

sudjelovanje u
provedbi
inspekcijskog nadzora
briga o zastiti osobnih
podataka radnika
primanje i rjeSavanje
prituzbi radi zaStite
dostojanstva radnika
zbog uznemiravanja
ili spolnog
uznemiravanja
obavljanje poslova
rjeSavanja
pojedinacnih zahtjeva
i redovitog
objavljivanja
informacija,
osiguravanje pomoci
podnositeljima
zahtjeva u svezi s
ostvarivanjem prava
na pristup

- informacijama
‘sukladno Zakonu o

pravu - na  pristup
informacijama
dostavlja lzvjeSée o
provedbi Zakona o
pravu na  pristup
informacijama

- tijekom godine,
prema potrebi

- tijekom godine,
prema potrebi

- tijekom godine

- tijekom godine

- tijekom godine,
prema potrebi

- tijekom godine,
prema potrebi

- prema potrebi

68



rad u komisiji za
inventuru

nepredvideni poslovi
po nalogu ravnatelja

- prosinac  2022.

sijecanj 2023.
- prema potrebi

SURADNIJA OPCENITO

ili u slucaju
izvanrednih okolnosti
suradnja s - tijekom godine

ravnateljem i ostalim
radnicima vrtica
suradnja s roditeljima
suradnja s drugim
djecjim vrticima
suradnja s tajnicima
djecjih vrtica i
osnovnih skola
suradnja s Opcinom
Viskovo

STRUCNO USAVRSAVANIJE

strucno usavrsavanje
iz podrucja radnog
prava, zastite na radu
i javne nabave

- tijekom godine
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10. PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijece upravlja djecjim vrti¢em. Sastaje se i razmatra probleme iz svog djelokruga rada
te odluéuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i op¢im aktima vrtica.

RAZDOBLIE SADRZAJ RADA
donosenje prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrtica Viskovo za
2023. s projekcijama za 2024. i 2025. godinu
donosenje Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrtica Viskovo za
pedagosku 2022./2023. godinu

rujan 2022. donosenje Kurikuluma Djecjeg vrtica Viskovo za 2022./2023. godinu

postupanje po nalogu prosvjetne inspekcije

donosenje Statuta Djecjeg vrtica Viskovo

rjeSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

listopad 2022.

rieSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

donosenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrti¢a Viskovo

dono3enje Poslovnika o radu Djecjeg vrtic¢a Viskovo

donosenje Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Viskovo

donoSenje Pravilnika o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe
duhanskih isrodnih proizvoda

studeni 2022.

rieSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijec¢a

prosinac 2022.

donosenje Financijskog plana Djeljeg vrtica Viskovo za 2023. s
projekcijama za 2024. i 2025. godinu

raspisivanje natjecaja za odgajatelja (za rad u Programu predskole)
rieSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

sije¢anj 2023.

donosenje Odluke o izboru odgajatelja (za rad u Programu predskole)
IzvjeS¢e o radu Upravnog vijeca za razdoblje od srpnja do prosinca
2022. godine

rieSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

veljaca 2023.

rjeavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

donoSenje izmjena i dopuna Pravilnika o upisima DjeCjeg vrtica
Viskovo

ozujak 2023.

riesavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

dono3enje odluke o upisima u Djedji vrti¢ Viskovo u pedagosku
2023./2024. godinu
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usvajanje lzvjec¢a o izvr3enju financijskog plana Djeéjeg vrti¢a Viskovo
za 2022. godinu

travanj2023.

donosenje Odluka o upisu djece u Djegji vrti¢ Viskovo u pedagosku
2022./2023. godinu

riesavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

svibanj 2023.

riesavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

lipanj 2023.

rjeSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

srpanj 2023.

lzvjesca o radu Upravnog vijeca za razdoblje od sije¢nja do lipnja 2023.
godine

rjeSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca

kolovoz 2023.

usvajanje lzvjes¢a o izvrSenju GodiSnjeg plana i programa za
pedagodku 2022./2023. godine
rjeSavanje tekuce problematike te obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga rada Upravnog vijeca
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11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA TEHNICKE SLUZBE

KUHARI
POSLOVI SADRZAIJI VRUEME REALIZACUE
organizacija rada u - tijekom godine,
kuhinji kontinuitetu

OSNOVNI POSLOVI

nabava i zaprimanje
namirnica te provjera
kakvoce istih
odredivanje
namirnica

priprema obroka
prema jelovniku, a
sukladno
normativima i broju
djece

sudjelovanje u
pripremi  obroka i
nadzor svih faza
pripreme obroka
priprema obroka za
djecu s posebnim
prehrambenim

potrebama

priprema racuna za - tijekom godine

placanje

vodenje HACCP - tijekom godine
ADMINISTRATIVNI POSLOVI dokumentacije

provodi mjesecni i
godisnji popis robe i
sitnog inventara

OSTALI POSLOVI

sudjelovanje u izradi
jelovnika
sudjelovanje u izradi
Plana nabave
sudjelovanje u radu
Eko —odbora
ukljucivanje u
projekte i aktivnosti
odgojno — obrazovnih
skupina
nepredvideni poslovi
po nalogu ravnatelja

- rujan 2022. i oZujak

2023.
- listopad 2022.

- tijekom godine

- tijekom godine,

prema potrebi
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ili u slucaju
izvanrednih okolnosti

STRUCNO USAVRSAVANIE

struéno usavrSavanje
iz podru¢ja HACCP- a
polaganje ispita
higijenskog
minimuma
osposobljavanje  za
rad na siguran nacin

sudjelovanje na
radionicama o zdravoj
prehrani

edukacije iz podrucja
zastite na radu i
zastite od pozZara

1 x godisnje

prema potrebi

prema potrebi

tijekom godine

prema potrebi
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KUHAR I

POSLOVI

SADRZAJ

VRIJEME REALIZACHE

OSNOVNI POSLOVI

pomazie kod
zaprimanja namirnica
provodi sve faze
pripreme obroka

vodi brigu o Cistodi
osnovnih i pomocnih
sredstava u kuhinji
rasporeduje  obroke
po odgojno -
obrazovnim
skupinama

- tijekom godine

ADMINISTARTIVNI POSLOVI

pomaZze kuharu u
provodenju
mjesecnih i godisnjih
popisa robe i sitnog
inventara

- tijekom godine

OSTALI POSLOVI

ukljucivanje u
projekte i aktivnosti
odgojno — obrazovnih
skupina

- tijekom godine

STRUCNO

USAVRSAVANIJE

struéno usavr3avanje
iz podru¢ja HACCP- a
polaganje ispita
higijenskog
minimuma
osposobljavanje  za
rad na siguran nacin

sudjelovanje na
radionicama o zdravoj
prehrani

edukacije iz podrucja
zastite na radu i
zastite od poZara

- 1xgodidnje

- prema potrebi
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POMOCNI KUHAR

POSLOVI

SADRZAJ

VRUEME REALIZACIE

OSNOVNI POSLOVI

sudjeluje u pripremi
namirnica za obroke

obavlja podjelu
obroka po odgojno —
obrazovnim
skupinama

odrZava higijenu i
Cistocu  kuhinje i
skladiSnog  prostora
prema radnim
uputama iz HACCP
studije

u podru¢nom objektu
priprema dorucak

- tijekom godine

OSTALI POSLOVI

nepredvideni poslovi
po nalogu ravnatelja
ili u slucaju
izvanrednih okolnosti

- tijekom godine,
prema potrebi

STRUCNO USAVRSAVANIJE

strutno usavrsavanje
iz podrucja HACCP- a
polaganje ispita
higijenskog
minimuma
osposobljavanje  za
rad na siguran nacin

sudjelovanje na
radionicama o zdravoj
prehrani

edukacije iz podrudja
zaStite na radu i
zastite od poZara

- tijekom godine,
prema potrebi
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DOMAR

POSLOVI

SADRZAJ

VRIJEME REALIZACUE

OSNOVNI POSLOVI

vodi brigu o}
odrZavanju  objekta,
postrojenja, opreme i
zelenih povrsina
objekta sjediSta i
podrué¢nog  objekta
prema planu tekuceg
i investicijskog

odrZavanja  objekta
(poglavlje Il.
Materijalni uvjeti
rada)

dostavlja hranu i

druge potrepstine u
podrucni objekt
odriava  vozilo i
obavlja redovito
servisiranje, tehnicki
pregled i registraciju
pravovremeno
poduzimanje mjera za
osiguranje objekta od
elementarnih

- tijekom godine

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

nepogoda

vodi propisanu - tijekom godine
evidenciju o]

kontrolnim

pregledima instalacija
i uredaja

predlaze  ravnatelju
mjere i sredstva za

otklanjanje  uocenih
nedostataka

vodi evidenciju
utroska

predlaie  ravnatelju
godisnji plan

odrzavanja i nabave

sudjelovanje u radu
Eko — odhora

- tijekom godine
prema potrebi
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OSTALI POSLOVI

ukljucivanje u
projekte i aktivnosti
odgojno — obrazovnih
skupina

provodi  mjere iz
podrugja
protupozarne zastite i
zastite na radu
nepredvideni poslovi
po nalogu ravnatelja
ili u slucaju
izvanrednih okolnosti

STRUCNO USAVRSAVANJE

osposobljavanje
prema zakonskim
propisima

edukacije iz podrudja
zaStite na radu i
zastite od pozZara
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SPREMACICE

POSLOVI

SADRZAJ

VRIJEME REALIZACIE

OSNOVNI POSLOVI

poslovi  CiScenja i
higijene prostora u
kojima borave djeca i
ostali poslovi prema
planu cis¢enja

tijekom godine

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Ciscenje vanjskih
povrsina
otprema i prijem - tijekom godine

posteljnog rublja iz
praonice

OSTALI POSLOVI

provodenje pojacanih
mjera dezinfekcije u
slu¢aju epidemija

nepredvideni poslovi
po nalogu ravnatelja
ili u slucaju
izvanrednih okolnosti

prema potrebi

STRUCNO USAVRSAVANIE

osposobljavanje
prema zakonskim
propisima

edukacije iz podrudja
zaStite na radu i
zasStite od pozara

tijekom godine
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POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA

POSLOVI SADRZAJ VRIJEME REALIZACIJE
- neposredna potpora - tijekom godine
djetetu tijekom

OSNOVNI POSLOVI

odgojno-obrazovnog
procesa u zadacima
koji zahtijevaju
komunikacijsku,

senzornu i motoricku
aktivnost djeteta.
Potpora se pruza u
kretanju, pri uzimanju

hrane i piéa, u
obavljanju higijenskih
potreba te

svakodnevnim
aktivnostima.

OSTALI POSLOVI

nepredvideni poslovi
po nalogu ravnatelja
ili u slucaju
izvanrednih okolnosti

- prema potrebi

STRUCNO USAVRSAVANJE .

osposobljavanje
prema zakonskim
propisima

edukacije iz podrucja
zaStite na radu i
zastite od poZara

- tijekom godine
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Na temelju élanka 39. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanka 55.
stavka 3. Statuta Djedjeg vrtica Viskovo, na 2. sjednici Odgajateljskog vije¢a Djeljeg vrtica
Vigkovo odrianoj 27. rujna 2022. godine utvrden je Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica

Viskovo za pedagosku godinu 2022./2023.
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Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanka 45.
stavka 1. tocke 5. Statuta Djecjeg vrtica Viskovo, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Viskovo, na 16.
izvanrednoj sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022. godine, donijelo je Godisnji plan i program
rada Dje¢jeg vrti¢a Viskovo za pedagosku godinu 2022./2023.

KLASA: 601-02/22-01/1
URBROJ: 2170/01-54-04-22-1
Viskovo, 29. rujna 2022. godine
Predsjednik Upravnog vijeéa
Djeqeg vmcaa\hskovo
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Prilog 2. PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA PED. GODINU 2022./2023.
r.br. teme struénog usavriavanja mjesto voditelji sudionici planiran | vrijeme
odriavanja broj sati

OBAVEZNE TEME za sve odgojitelje
i strucni tim

1] ODGAJATEUSKO VIIECE VISKOVO ravnatelj ¢lanovi OV 8 (4x2) rujan 2022. — kolovoz 2023.

2] PREZENTACIJE RADA ODGAJATELIA VISKOVO strucni suradnici | odgajatelji 4 (2X2) svibanj i lipanj 2023.

3] POTICANJE KULTURE CITANJA VISKOVO ili | struénisuradnici | odgajatelji 12 (6x2) listopad 2022. — travanj
Planiranje aktivnosti i projekata ZOOM odgajatelji 2023.
Terapeutske pri¢e u radu s djecom vanjski suradnici
Jeziéno-govorno razvoj kod djece
Djeca i ekrani— §to nam kaZu istraZivanja
Dobrobiti ¢itanja za djecu (i roditelje)
Mjesto i uloga €itanja u odgoju i obrazovanju
(prijenos informacija s AZOO edukacija)
TEME POSEBNOG STRUCNOG
INTERESA

4] ONLINE PEDAGOSKA AKADEMIJA MLUECNI online po programu odgajatelji rujan 2022. — lipanj 2023.
ZUB akademije

5/ ZAJEDNICA UCENJA: POTICANJE KULTURE VISKOVO strucni suradnik odgajatelji 10 (5X2) listopad 2022. — travanj
CITANJA pedagog 2023.

6/ CITALACKI KLUB: OD KVALITETNE KNJIGEDO | VISKOVO struéni suradnik | odgajatelji i &lanovi 10 (5X2) | listopad 2022. — travan;j
KVALITETNE PRAKSE psiholog strucnog tima 2023.

7] DAROVITA DJECA — PREPOZNAVANIJE, VISKOVO Centar Proventus | voditeljice programa 58 listopad 2022. — prosinac
RAZUMIJEVANIJE, USMIERAVANJE Mali istrazivaci 2022.
UNUTARNJEG SVIJETA DAROVITE DJECE

U pedagodkoj 2022./2023. godini ukupno je planirano 60 sati obaveznog strucnog usavrsavanja za odgajatelje i €lanove struénog tima koje je moguce ostvariti kao obavezno
i ostalo struéno usavr$avanje u organizaciji ustanove ili kroz pohadanje seminara, radionica i predavanja u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, drugih organizatora
stru€nog usavriavanja te kroz samostalno pracenje online edukacija, webinara i struéne literature.






DJECJI VRTIC
“VISKOVO”
VOZISCE 19D, VISKOVO
Tel: 256 - 844
Web adresa: http:/ /www.vrtic-viskovo.hr/
E-mail: ingrid.loncaric@vrtic-viskovo.hr

PROGRAM EKO VRTIC

Plan djelovanja
za pedagosku 2022./23.g.

rujan, 2022.






UvobD

Medunarodne Eko-skole su program osmisljen za provedbu smjernica odgoja 1 obrazovanja za okoli§ na
razini Skola odnosno vrtica. Program odreduje nacin na koji se odgojno-obrazovni sadrzaji o zastiti okolisa,
kao dio redovnih programa, primjenjuju u svakodnevnom ¥ivotu.

Eko-Skole su program i sustav nagradivanja na lokalnoj, drzavnoj 1 medunarodnoj razini. Odgojne
ustanove koje ga prihvate i provode nagraduju se statusom Eko-skole, Zelenom zastavom sa znakom Fko-
skole, poveljom Zaklade za odgoj i obrazovanje za okoli§, pravo na logo (znak vrti¢a), stje¢u moguénost
medijske promidzbe u Hrvatskoj i svijetu, te razne poklone od lokalne zajednice kumova (sponzora) i dr.

Opca nacela odgoja i obrazovanja za okolis:
+ uskladivanje programa Eko-§kola hrvatskom odgojno-obrazovnom sustavu
uvodenje posebnih programa zastite okolisa
stalno usavrsavanje ucitelja/odgojitelja

4+
1
L interdisciplinarni pristup odgoju i obrazovanju za okolis
4 osnivanje centara odgoja i obrazovanja za okoli§

i

opremanje Skola/vrtica literaturom s tematikom zaitite okolida

Opéi ciljevi zastite okolisa u programu Eko-skole:

snimiti stanje — okoli§ vrtica, naselja

utvrditi probleme i moguénosti tjeSenja

predvidjeti i upozoriti na nove probleme, pokusati ih sprijedit
dati prednost odrzivom razvitku

unaprijediti kakvocu Zivljenja

organizirati akcije s ciljem promicanja Zivotnih i radnih uvjeta
zadtititi prirodu i ocuvati prirodne izvore

poticati 1 osmisljavati rad u okolisu

nastojati ispraviti tete pocinjene u okolisu

upozoravati javnost o problematici okolisa

Lol S ok SRR KR SRR

informirati javnost o realizaciji eko-aktivnosti






»Dijete 1 priroda“
(pojacan boravak djece u
prirodi i na svjeZzem
zraku)

svjezem zraku, po svim
vremenskim uvjetima

Setnje okolisSem

posjet lokalnim $umama
boravak na snijegu zimi

setnje po lokalnim planinarskim
stazama

razlicite aktivnosti na vanjskom
prostoru

upoznavanje flore 1 faune
razvijati svijest kod djece i
odraslih o vaznosti boravka na
svjezem zraku te smanjenja
koristenja medija

djeca, odgajatelji,
zdravstvena
voditeljica,
pedagoginja, ostali
djelatnici vrtica,
planinarsko

drustvo

tijekom godine

II. OTPAD
PronalaZenje zajednic¢kih
nacina za smanjenje
oneci§¢enja i oCuvanje
zemlje

sakupljanje, selektiranje 1
zbrinjavanje otpada (papir,
staklo, plastika, otpadno ulje,
odjeca i obuca, biootpad)
prikupljanje 1 iskoristavanje
neoblikovanog materijala za
aktivnosti

svakodnevno prikupljanje
biootpada 1 odlaganje u vrticki
komposter

uocavanje ekoloskih problema
svoga kraja

aktivnosti u skupinama na temu
otpada

Djeca, odgajatelji,
strucni suradnici

IV. VODA

odgovorna upotreba vode u
(sanitarijama 1 kuhinji),
zatvaranje slavine poslije
koristenja,pravovremeno
upozoravanje na neispravne
slavine i kotlice, prikupljanje
kisnice u spremnik za zalijevanje
biljaka

mjerenje potros$nje vode
aktivnosti u skupinama na temu
vode

razvoj svijestl kod djece o
vaznosti vode i njezinog
ocuvanja

djeca, odgajatelji,
strucni suradnici

tijekom godine

V. ENERGIJA

upoznavanje djece s izvotima
energije te njezinom vaznoscéu







za zivot covijeka

razvoj svijesti kod djece o
vaznostl Stednje energije

razne aktivnosti u skupinama na
temu energlje

odgovorna upotreba energenata
(gasenje svjetla)

poticanje djecje znatizelje za
otkrivanjem pojava u prirodnoj i
drustvenoj zajednici

mjerenje potrosnje struje

V. OBILJEZAVANJE obiljezavanje Eko datuma djeca, odgajatelji, tijekom godine
EKOLOSVKIH DATUMA projektima ili radionicama: roditelji, stru¢ni
I'UKLJUCIVANJE U Svjetski dan oralnog zdravlja suradnici,

EKO AKCIJE * Svijetski dan vode Turisticka

Drast ks zajednica Opcine
Aktlvvno sud.]elova!nle i Dan jabuka Viskovo
osmiShavanje aktivnosti Projekti dan Elko vetida
za o¢uvanje okoliSa Sedenld m binane
Svjetski dan zdravlja
Dan $eéerne bolesti
Dan planeta Zemlje ....
ukljucivanje u akciju Zelena
Cistka
VI. prezentacija programa u ravnatelj, strucni tijekom godine
EDUKACIJA/PREZEN opéinskom glasilu, vrti¢kom suradnici,
TACIJA PROGRAMA godisnjaku "Skabelin" i web odgajatelji,
stranici
Strucno usavr$avanje nabavka strucne literature 1
svih djelatnika i edukativnih slikovnica
1:nforrni.ran]'e Sire edukacije na temu zdrave
javnosti prehrane za odgajatelje

eko predavanje za gradanstvo -
prikaz eko projekata provedenih
u vrticu u ovoj pedagoskoj
godini

NACIN PRACENJA
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Nacin pracenja aktivnosti 1 projekata realizirat ¢e se dokumentiranjem procesa i aktivnosti na sljedeéi nadin:
L kroz zabiljeske i zapaZanja odgajatelia u pedagogkoj dokumentaciji odgojne skupine
+ uljetopisu Djedjeg vrtica Viskovo
4 foto i video dokumentacijom
4 razliditim zapaZanjima i zabiljeSkama odgajatelja o aktivnostima djece te transkriptima djecjih
razgovora
i prezentacijom eko programa u vrtickom ¢asopisu, web stranicama vrtica i opcinskom glasilu

SUDIONICI EKO PROGRAMA

CLANOVI EKO ODBORA:

Ingrid Loncaric, ravnateljica djeéjeg vrtica

Maja Blazevi¢ Kauzlari¢, pedagoginja i koordinator
Jelena Andesili¢, zdravstvena voditeljica

Ines éi.rola, odgajateljica

Martina Antoaneta Maras, odgajateljica

Petar Fak, domar

Kristina Sanko — glavna kuharica

Jelica Juriéié - spremacica

2ol ey o B el e

Irena Segan, predstavnik roditelja

10 Irena Gaus, predstavnik Opdine Viskovo

11. Marina Juri¢, predstavnik Turisticke zajednice Opéine Viskovo

12. Darko Budimir, predstavnik Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ

KUMOVI EKO-VRTICA VISKOVO

4+ Opéina Viskovo
4 Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ

Program Eko vrtica donesen je na I. sjednici Eko odbora odtanoj 14. rujna 2022. godine.






Djedji vrti¢ Viskovo
Vozisce 19D

VISKOVO

SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE | PROTOKOLI POSTUPANIJA U
RIZICNIM SITUACIJAMA



Sadrzaj:
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1. MJERE SIGURNOSTI KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DJETETA RODITELIU
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2. MJERE SIGURNOSTI DJECE U PROSTORIMA VRTICA ..o 7
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Ove Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizicnim situacijama (dalje u tekstu:
Mijere i protokoli) temelje se na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva
znanosti i obrazovanja te nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj.

U trenutku upisa djeteta u Djedji vrti¢ Viskovo (dalje u tekstu: Vrti¢) roditelji oéekuju i
podrazumijevaju da je dijete sigurno i zasticeno dok se nalazi u Vrticu. Odgovornost za
djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u Vrticu dijele svi zaposlenici Vrtica.

Namjera ovih Mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih zaposlenika Vrti¢a u
osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama
sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i programskim
okvirom. |

Izrazi koji se koriste u ovim Mjerama i protokolima, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira

jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Cilj

o Zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog pona3anja i
svjesnog izbjegavanja rizika te osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje.

. Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i
humane vrijednosti.

o Odgojno-obrazovni rad planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o

djec¢jim pravima.

Ciljevi ovih Mjera i protokola ce se ostvarivati kroz nekoliko razina:

ODGOIJITEUL:

. timskom suradnjom odgojitelja i strunog tima treba utvrditi rizike i procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u Vrticu
. u okvirima stru¢nog usavrsavanja odgojitelja prednost treba dati temama koje su

uskladene s ciljevima ovih Mjera i protokola



DJECA:

o kroz odgojno-obrazovne sadriaje i projekte treba osnaZivati dijete u odgovornom i
samozaStitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o djegjim pravima,
odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)

RODITEUI:

o informiranje roditelia o sigurnosno-za&titnim programima u djedjem vrtiéu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika

o pruzanje podrske i jacanje roditeljske kompetencije u podrucju odgoja i poticanja
djeCjeg razvoja s cilijem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima - tematske radionice i

predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Voditelj programa
* ravnatelj Vrti¢a
Koordinatori programa
*  strucni tim — pedagog, psiholog i zdravstvena voditeljica
Strucno usavriavanje
o strucno usavrsavanje svih djelatnika na nivou ustanove i individualno (u ustanovi i van
ustanove), osobito iz podruéja: sigurnosti i zastite djece, kriznih situacija te pruZanja
prve pomodi
Evaluacija programa
. stalna supervizija i pracenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja i stru¢nog tima
o mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi pokaze da je to

potrebno

Vazniji telefonski brojevi
e svi vazni telefonski brojevi (interventne slube, Centra za obavje$éivanje, ravnatelja,
strucnog tima, tajnik, zaposlenika s poloZenim ispitom iz prve pomoci) vezani za

primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni svim djelatnicima vrtic¢a



Zapisnici

nakon svake rizicne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosno-
zastitnih mjera i protokola postupanja u riziénim situacijama, svi sudionici duzni su
sastaviti zapisnik o dogadaju

zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima

SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE | PREVENTIVNI PROGRAMI

MJERE SIGURNOSTI KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DIJETETA RODITEUU (ILI DRUGOJ

ODRASLOJ OSOBI)

Roditelj je duzan ispuniti i potpisati izjavu o tome tko ¢e, osim roditelja, dovoditi i
odvoditi dijete (najvise 4 osobe) — obrazac 1.

Roditelju se obrazac izjave predaje na prvom roditeljskom sastanku. Odgojitelj izjavu
Cuva uz imenik skupine.

Dijete iz Vrtica mogu odvoditi samo roditelj ili osobe koje oni ovlaste u navedenoj
izjavi.

Izjava je vaZeca za vrijeme dok dijete pohada vrti¢, a za svaku promjenu roditelj je
duZan pravodobno ispuniti novu izjavu.

Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz vrti¢a (pa ni
ako su to braca ili sestre djeteta koje pohada vrtic).

U iznimnim situacijama kada su roditelji ili opunomocene osobe sprijecene doéi po
dijete, roditelj je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, tajnika, ravnatelja
ili €lana stru¢nog tima, navesti ime i prezime osobe. Navedena osoba mora na zahtjev
odgojitelju dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu ispravu iz koje se moZe dokazati da
se radi o navedenoj osobi.

Osoba koja dovodi i odvodi dijete duzna se javiti odgojitelju prilikom svakog dolaska,
odnosno odlaska iz Vrtica. Dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi na
dvoriste vrti¢a. U slucaju da dijete dolazi ili odlazi iz Vrti¢a bez nadzora odrasle osobe

odgojitelj ¢e u najkracem roku pozvati roditelje na razgovor.
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Od trenutka predaje djeteta odgojitelju, odgojitelj preuzima punu odgovornost za
dijete.

Odgojitelju u dezurnoj sobi treba predati fotokopirane imenike djece, izjave o
ovlastenju za preuzimanje djece te dokumentaciju o posebnim situacijama (odluke
suda, centra za socijalnu skrb, upute o posebnim zdravstvenim potrebama).
Odgovornost za navedenu dokumentaciju je na odgojiteljima i tajniku.

Odgojitelj najmanje jedanput godiinje treba provjeriti i aZurirati podatke o
telefonskim brojevima roditelja i opunomocenih osoba.

Kraci programi - kod prelaska djeteta iz redovitog u kraci program, dijete se ne smije
poslati bez nadzora, veé po njega mora doci voditeljica kraceg programa.

U slucajevima kada se kod prijema djeteta u jaslice/vrti¢ uodi fizicka povreda ili
simptomi bolesti, odgojitelj mora pitati roditelja to se dogodilo i zabiljeziti
informaciju u dnevnik rada te informirati ravnatelja ili zdravstvenu voditeljicu.
Zaposlenici vrtica (ravnatelj, struéni tim pri upisu i odgojitelji na roditeljskim

sastancima) duZni su upoznati svakog novog roditelja sa navedenim mjerama.

MJERE SIGURNOSTI DJECE U PROSTORIMA VRTICA

Primarna mjera sigurnosti djece u Vrtiéu je stalni nadzor nad kretanjem djece.
Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka,
prostorija za spavanje).

U periodima preklapanja odgojitelja, obaveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

Odgojitelji tijekom rada s djecom moraju odgovorno koristiti mobilne telefone.

Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1.

Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u
vidokrugu odgojitelja).
Namjestaj treba imati zaobljene rubove, a stariji namjestaj koji nije takav treba se

postaviti na mjesta na kojima ne predstavlja prijetnju sigurnosti (uz zid, u kutove i

slicno).
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Elektricne uti¢nice moraju biti zasticene od dohvata djece, kao i elektricni vodovi i

elektricni aparati .

Odgojitelj prije upotrebe neoblikovanog materijala i igracaka procjenjuje koliko moze

biti opasan za koriStenje u skupini (preporucuje se savjetovanje s pedagogom ili

zdravstvenom voditeljicom).

Ako se u prostorijama u kojima borave djeca nalaze tepisi, oni moraju biti s podlogom

koja se ne sklize.

Odgojitelj je duZan pregledavati igracke i odstraniti oStecene. Igracke i materijali
moraju biti dostupni djeci. Police s igrackama trebaju biti stabilne.

Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

Sredstva za Cis¢enje i svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni i zaklju€ani u

ormarima koje koristi tehnicko osoblje.

Lijekovi moraju biti pohranjeni izvan dohvata djece iskljuCivo u ormari¢éima prve
pomodi ifili kod zdravstvene voditeljice. Strogo se zabranjuje drZanje bilo kakvog
medicinskog pripravka u sobi dnevnog boravka djece.

U pravilu zdravstvena voditeljica jedina je ovlastena davati lijek ili primijeniti neki
drugi pripravak, iznimno kad hitnost situacije zahtjeva samostalno djelovanje
odgojitelja vazno je da odgojitelj o tome obavijesti zdravstvenu voditeljicu.

Sve prostorije u kojima borave ili koje koriste djeca moraju se svakodnevno Cistiti i
dezinficirati na kraju radnog dana. Prostorije se moraju provjetravati vie puta
dnevno.

Posteljina za djecu mora se mijenjati jednom u dva tjedna i/ili po potrebi.

Domar i spremaclice provjeravaju ispravnost sanitarnih ¢vorova - prohodnost
umivaonika i zahodskih skoljki.

Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka trebaju imati odgovaraju¢u obucu ili
navlake za cipele.

Ciséenje soba dnevnog boravka provodi se iskljucivo nakon zavrietka rada programa,
osim u iznimnim slucajevima kad je prostor, zbog sigurnosti djece, potrebno odmah
ocCistiti.

Domar provjerava ispravnost rasvjete i grijanja te je zaduZen za popravak opreme.



1.7,

18.
19.

20.

Domar je duZan pravovremeno poduzimati odgovarajuce mjere kojima se provode
ispitivanja elektroinstalacija, strojeva s povecanim opasnostima, gromobrana,
vodovodne i hidrantske mreze, radnog okoliga i kotlovnice s ovlagtenim institucijama.
Pravilnikom o zastiti od pozara utvrdene su izvanredne situacije i nacini postupanja.

U slucaju nedostataka ili 0§teéehja na stvarima ili u prostoriji vrtica za koje je
potrebna hitna intervencija, potrebno je odmah obavijestiti ravnatelja i domara koji
Ce se pobrinuti da se prijetnja sigurnosti $to prije otkloni. Manje hitne nedostatke i
oSteCenja zaposlenici vrtiéa zapisuju u biljeZnicu domara, koji odreduje prioritet
obavljanja paoslova.

Odgojitelji kod djece nastoje razvijati oblike samozaétite u koristenju prostora i

medusobnoj interakciji.
MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU VRTICA

Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cjelovitosti objekta, stanja igrala, opasnih ili
sumnjivih predmeta obavlja domar. Domar je duan voditi listu nadzora te
obavjeStavati ravnatelja o eventualnim nedostacima i oStecenjima.

Domar mora odmah ukloniti sve uotene nedostatke, popraviti oite¢eno igralo ili ga
zastititi od koriStenja dok se ne osposobi.

Domar mora redovito kositi travu, rezati grmlje, uklanjati suhe grane ili srusena stabla
za sto koristi zastitnu opremu i prirucni alat.

Zaposlenik koji uoCi potencijalnu opasnost treba odmah obavijestiti domara,
ravnatelja, tajnika ili zdravstvenu voditeljicu o potrebi da se ukloni opasnost. Nadzor
nad izvrSenjem popravaka ili otklanjanja opasnosti obavlja ravnatelj i zdravstvena
voditeljica.

Odgojitelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje sa
Cinjenicom da djeca dio vremena provode na otvorenom i kako odjeca i obuca zbog
toga mora biti prikladna godiSnjem dobu, vremenskim prilikama i jednostavna za
odrzavanje.

Prije izlaska na dvoriste svu nazoénu djecu treba uvesti u evidencijsku listu. Prije

izlaska u dvoriste odgojitelj upucuje djecu na upotrebu sanitarnog ¢vora te provjerava
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je li odjeca svakog djeteta u skladu sa vremenskim prilikama. Zajedno s djecom se
dogovaraju pravila i granice koristenja igralita.

Vrijeme boravka skupina se utvrduje rasporedom koriStenja dvorista.

Odgoijitelji nude djeci sadrzaje i aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na
vanjskom prostoru te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zastite i
samozastite (osobito pri upotrebi sprava na igralistu, tr¢anja po neravnom terenu i
slicno).

Odgojitelji moraju biti u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na igralistu,
odnosno imati svu djecu u vidokrugu kako bi se sprijecilo guranje, padovi i ozljede.
Trampolin uvijek koristi samo jedno dijete pod nadzorom odgojitelja. Dijete skace po
trampolinu bez obuce i odgojitelj ga usmjerava na skakanje u centru trampolina
(oznageno plavim krugom). Ostala djeca ¢ekaju na red izvan trampolina.

Odgoijitelj je duzan prilikom boravka na vanjskim prostorima osigurati djeci dovoljnu
koli¢inu pitke vode.

U sluéaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni cvor, dijete prati jedan odgojitelj, a
ostali odgojitelji, za to vrijeme, prate sigurnost ostale djece na dvoristu (medugrupna
suradnja). Uvijek treba koristiti sanitarni cvor najbliZi dvoristu.

Uvijek treba provjeriti sve ulaze i izlaze u dvoriStu (jesu li zaklju¢ana).

Odgojitelj treba voditi racuna o radoznalosti djeteta i opasnosti u vezi s tim
(probavanje, lizanje, diranje nepoznatih predmeta i Zivotinja, ubodi insekata i sli¢no)
te istovremeno kod djece razvijati svijest o potrebi zastite i samozastite.

Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su koristena na

vanjskom prostoru.

MJERE SIGURNOSTI PRILIKOM PROVOBENIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROGRAMA

IZVAN VRTICA

Mjere sigurnosti kad nije potrebno organizirati prijevoz djece

Setnje i posjete odgojitelj mora unaprijed planirati.

Kad skupina izlazi izvan podruéja vrtica potrebno je o tome obavijestiti roditelje i
ostale djelatnike vrti¢a stavljanjem pisane obavijest na oglasnu plocu skupine. Na

obavijesti se navodi gdje se odlazi i planirano vrijeme povratka.



Mijere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece

Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-
rekreativnim te odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan Vrti¢a
(manifestacije) — obrazac 3.

Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost o organiziranom prijevozu djeteta u
organizaciji Vrti¢a — obrazac 2.

Prijevoz u svrhu programa/manifestacije moze biti grupno organiziran autobusom ili
djeca dolaze u pratnji roditelja vlastitim prijevozom.

Zaposlenicima je strogo zabranjeno prevoziti djecu.

Ukoliko se organizira fgrupni prijevoz putnika autobusom), prijevoznik je duzan dati na
uvid potvrdu o ispunjavaju uvjeta prijevoza djece.

Ukoliko je organiziran grupni prijevoz djece, na dogadanja odlaze u pratnji odgojitelja,
clanova stru¢nog tima i/ili roditelja.

Ukoliko djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po
dolasku na mjesto dogadanja predaju se odgojitelju koji s njima boravi tijekom
odrZavanja manifestacije. Po zavrietku manifestacije odgojitelj predaje dijete
roditelju.

Ovisno o dogovoru tijekom puta, vrti¢ osigurava djeci hranu i dovoljne kolitine

tekucine. Ukoliko nije tako dogovoreno, za hranu i tekuéinu su odgovorni roditelji.

4.3. Mijere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete

1.

Izleti se mogu organizirati u poludnevnom ili cjelodnevnom trajanju, u mjestu sjedista
vrtica ili izvan njega. Izleti se planiraju i provode radnim danima, a neradnim danima,
uz suglasnost ravnatelja.

Ukoliko se radi o poludnevnom izletu, povratak u Vrti¢ ili mjesto polaska mora biti
najkasnije do 13,00 sati. Djeca prije polaska doru€kuju u Vrtiéu, tijekom izleta im je
osigurano voce, a po povratku u Vrti¢ ih ¢eka rucak.

Ukoliko se radi o cjelodnevnom izletu, povratak u Vrti¢ ili mjesto polaska mora biti
najkasnije do 17,00 sati. Ukoliko nije organiziran rucak djeci su tijekom izleta

osigurani lunch paketi i dovoljna koli¢ina tekuéine.



Za provedbu izleta potrebna je pisana suglasnost najmanje dvije trecine roditelja
odredene odgojne skupine (obrazac 7). Djeca ciji roditelji nisu dali suglasnost nisu
obvezni sudjelovati na izletu. Vrti¢ je obvezan toj djeci organizirati boravak u vrticu za
vrijeme radnih dana. Bez obzira na suglasnost roditelja, ukoliko je procjena
odgojitelja i struénog tima da dijete nije u mogucnosti sudjelovati u programu
jednodnevnog izleta, o tome valja pisanim putem izvijestiti roditelja uz konkretno i
profesionalno opravdano obrazlozenje.

Izleti se planiraju i provode samo u Hrvatskoj. Iznimno, kada za to postoje opravdani
razlozi izleti se mogu planirati i provesti u inozemstvu.

Podatke o izletu (obrazac 7) treba dostaviti ravnatelju najkasnije 7 dana prije pocetka
njegove provedbe. U iznimnim situacijama o kracem roku za provedbu izleta odluéuje
ravnatelj.

Djeca odlaze na jednodnevne izlete u pratnji odgojitelia i zdravstvene
voditeljice/stru¢nog suradnika koji su odgovorni za djecu tijekom boravka.

Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoci sa svim potrebnim lijekovima.

4.4. Mijere sigurnosti tijekom odlaska djece na visednevne izlete

1.

Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za odlazak djece na visednevne izlete u
organizaciji Vrti¢a — obrazac 2. Bez obzira na suglasnost roditelja, ukoliko je procjena
odgojitelja i struénog tima da dijete nije u mogucnosti sudjelovati u programu
visednevnog izleta, o tome valja pisanim putem izvijestiti roditelja uz konkretno i
profesionalno opravdano obrazloZenje.

U pratnji desetero djece odlazi jedan odgojitelj. Uz odgojitelja u pratnji djece je i
zdravstvena voditeljica.

Odgojitelj roditeljima daje spisak potrebne odjece i opreme koju dijete mora imati te
prikuplja potrebne informacije o djeci.

Ukoliko se visednevni izlet organizira u inozemstvu, dijete mora posjedovati putnu
ispravu i suglasnost oba roditelja ovjerenu kod javnog biljeznika kojom se dopusta
odlazak djeteta na put u pratnji odgovorne osobe iz vrtica.

Prije svakog putovanja ravnatelj imenuje odgovornog vodu puta.

Prije odlaska na put, voda puta duZan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u

listu putnika.



Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoci sa svim potrebnim lijekovima.

Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim
zdravstvenim potrebama djeteta.

Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju broj telefona putem kojeg mogu

kontaktirati odgojitelje, zdravstvenu voditeljicu ili dijete.

4.5. Mjere sigurnosti prilikom boravka djece na bazenu

1.

Roditelji djece koja nisu uklju¢ena u program Skole plivanja duZni su dati pisanu
suglasnost ako Zele da njihovo dijete boravi na bazenu s odgojiteljima - obrazac 4.
Prije polaska na bazen potrebno je svu djecu namazati zatitnim sredstvom, provjeriti
imaju li sva djeca kupadi kostim, ruénik, natikace, kapu za plivanje i plivacke naocale
te imaju li djeca neplivaci pomagala za plivanje (preporudljivo leptirice).

Kod ulaska djece u bazen obavezna je prisutnost odgojitelja u bazenu.

Odgojitelj boravi u bazenu cijelo vrijeme dok su djeca u njemu.

Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (koZna oboljenja, epilepsija, astmaisl.) na
bazen mogu i¢i samo uz prethodno pisano odobrenje nadleznog lije¢nika.

Odgojitelj je prilikom boravka na bazenu duZan osigurati djeci dovoljno tekudine.

U ljetnim mjesecima boravak na bazenu moZe trajati najdulje do 11,00 sati.

4.6. Mjere sigurnosti prilikom koritenja dizala

1.
2.

Ne koristiti dizalo za prijevoz grupe djece.

Dijete ne smije biti samo u dizalu.

Ne pokusavati zaustaviti vrata koja se zatvaraju bilo cime, ukljucivsi ruke, stopala,
Stapove itd.

Koristiti stepenice kod poZara ili druge situacije koja bi mogla dovesti do prekida rada
elektri¢nih uredaja.

Prilikom koriStenja dizala, stajati bez dodira s vratima, driedi odjecu i prtljagu dalje od
otvora.

Ako vrata trebaju ostati otvorena, pritisnuti i dr7ite gumb door open (vrata otvoriti).
Ako se vrata ne otvore kad dizalo stane, pritisnite gumb door open. Ako se vrata jog
uvijek ne otvaraju, pozvonite na gumb alarm i/ili koristite telefon ili intercom.

Pricekajte dok vam osposobljeni ljudi pomognu.



Ako bi dizalo stalo izmedu katova, pritisnite ili povucite gumb alarm da biste pozvali
pomoc¢. Telefonirajte za pomo¢, ako je telefon na raspolaganju. Moida je na
raspolaganju interfon ili mobitel. Slijedite upute za njihovu upotrebu. NE otvarajte

vrata dizala silom. Nemojte pokusavati napustiti dizalo.

4.6.1. Maloteretno dizalo

Strogo je zabranjeno koristenje maloteretnog dizala od strane djece.

Strogo je zabranjeno zadrzavanje i igra djece u podrucju maloteretnog dizala.

Nakon koristenja obavezno je zatvoriti vrata (unutradnja i vanjska) —indikator tipka sa
zvonom (svijetli kad je otvoreno).

Za higijenu maloteretnog dizala zaduzena je kuhinja. Dnevno nakon koriStenja pranje
u skladu s uputama HACCP U dizalu ne smije biti ostataka hrane kao ni neopranog

suda tijekom noci. Maloteretno dizalo se koristi samo za prijevoz hrane i suda.

4.7. Mjere sigurnosti prilikom koriStenja bazena - tehnicke

1.

Prema Pravilniku o sanitarno - tehnic¢kim i higijenskim uvjetima bazenskih kupalidta te
o zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (,Narodne novine”, broj: 102/12, 88/14),
voda u bazenima osim propisane Ccisto¢e mora imati i odredenu kemijsku i
bakteriolosku ispravnost. Radom sustava za kemijski tretman vode na bazenu Djedjeg
vrti¢a Viskovo upravlja mikroprocesor koji na osnovu kontinuirane analize sadrZaja
slobodnog klora, redox potencijala, pH vrijednosti bazenske vode i zadane vrijednosti
parametara, kontrolira rad dozirnih crpki koje ubacuju dezinfekcijska sredstva te na
zaslonu pokazuju razinu redox potencijal u milivoltima.

Pored automatiziranog mjerenja parametara kvalitete vode, djelatnici Djecjeg vrtica
Viskovo dva puta dnevno uzimaju i kontroliraju uzorke vode putem klorometra.
Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije kontrolira
zdravstvenu ispravnost vode za kupanje (koncentracija klora i mikrobioloZka analiza).

Dezinfekcijska sredstva koja se koriste u sustavu obrade vode na bazenu (prema
propisanim standardima):

otopina natrijevog hipoklorida — dezinfekcija bazenske vode (12-15 P1/I)

otopina sumporne kiseline — korekcija pH vrijednosti (14.9%)

Higijenski parametri bazenske vode (prema propisanim standardima) jesu sljededi:



sadrzaj slobodnog klora (- 1,02) mg/I,

pH vrijednost (6,5 —9.0)

U bazenu u sklopu kompleksa vr3i se kontinuirana nadopuna svjezom vodom (prema
potrebi).

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije jednom mjesecno
uzima briseve povriina unutar kompleksa, te se na temelju njihovih preporuka
odredene povrdine tretiraju kako bi imale zadovoljavajuée zdravstvene uvjete.

Vrti¢ sklapa ugovor o odriavanju bazena temeljem kojega ce odrZavatelj bazena
izraditi Plan higijenskog odr?avanja bazena. U planovima su navedeni pojedini dijelovi
prostora, ucestalost pranja, Ciséenja, dezinfekcije (kemijskim sredstvima koja su
dobavljena od ovlaitenog dobavljaca), uklanjanje otpada te higijensko odrzavanje
pribora i opreme koja se koristi prilikom &is¢enja, pranja i dezinfekcije.

Prema Pravilniku o sanitarno-tehnickim i higijenskim uvjetima bazenskih kupaliita te
o0 zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda provodi se analiza bazenske slatke vode i
to sljededi parametri:

boja, mutnoca, pH vrijednost, elektrovodljivost, oksidativnost, slobodan klor,
trihalometani te prisutnost pseudormonas aeruginoza, escherichia coli, legionella
pneumophilla i broj kolonija na 37 stupnjeva Celzijeva;

izrada dokumentiranih postupaka higijenskog odrzavanja (planova, radnih uputa,
evidencija) u suradnji sa dobavljatima sredstava i odgovornim osobama Bazena;
edukacija zaposlenika (tematske cjeline: upravljanje zdravstvenim rizicima na
bazenima, vaZnosti ispravnog higijenskog odrZavanja i dezinfekcije);

strucni nadzor (ukljuuje obilazak svih pripadajucih prostora sa izradom pisanog

izvjestaja) jednom mjesecno.

MJERE SIGURNOSTI ZA UPORABU SREDSTAVA | MATERIJALA ZA RAD S DJIECOM

(PEDAGOSKI NEOBLIKOVANI MATERIJAL)

Odgojitelj je duZan svakodnevno paziti na vrstu i koli¢inu pedagoski ncoblikovanog

materijala i nespecijaliziranih igracaka, o sigurnosti djece u rukovanju istim te o

funkcionalnosti i estetskom dojmu.



Za unosenje, dostupnost i koristenje neoblikovanih i potencijalno opasnih materijala
odgovoran je odgojitel;.

Odgojitelji su duzni jednom tjedno provjeriti sve igracke u sobi, neoblikovan materijal
i namjestaj te ukloniti sredstva i materijale koja mogu ugroziti djetetovo zdravlje i
sigurnost.

Kod koristenja ambalaze prehrambenih proizvoda odgojitelji su duzni pratiti upute

zdravstvene voditeljice.
MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

Svi zaposlenici Vrti¢a su duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko Vrtiéa,
osobito ako iste nisu korisnici usluga vrtic¢a.

Svi ulazi u objekte Vrtica se zakljucavaju na nacin da se vrsi kontrola ulaska svih koji
ulaze u Vrtic.

Nepoznatu osobu koja se zatekne u Vrticu treba upitati za njegove namjere i razloge
dolaska. Nijedna nepoznata osoba se ne smije kretati vrticem bez pratnje nekoga od
zaposlenika Vrtica.

Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore
kako bi se sprijeCio neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u vrtiéu nema
nikoga.

Objekt se nalazi pod video nadzorom i alarmnim sustavom kojeg je potrebno ukljuéiti

prilikom odlaska iz vrtica te iskljuciti prilikom dolaska u Vrtic.

MJERE SIGURNOSTI ZA VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU

Odgoijitelji imaju obvezu poznavanja potreba djece za dnevnim odmorom.

Odgojitelji su duzni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu
djece za dnevnim odmorom.

U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom odgojno-
obrazovni proces potrebno je organizirati na nacin da djeca koja se ne odmaraju ne

ometaju djecu u dnevnom odmoru (planirati aktivnosti za djecu nespavace).



Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno
zraka, topline, bez propuha, adekvatni razmak izmedu krevetica, koristiti posteljinu
individualno oznacenu za svako dijete, koristiti adekvatna pokrivala za djecu i sli¢no).
Djecu je potrebno higijenski pripremiti za dnevni odmor (ovisno o dobi).

Posebnu pozornost treba usmjeriti na usnu Supljinu djeteta kako se ne bi odmaralo s
ostacima neprogutane hrane u ustima.

Djeca prilikom dnevnog odmora nikad ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja.

U slucaju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponasanje djeteta u krevetu kao &to je
promjena u disanju, povradanje i sl., ne smije zanemariti te simptome vec je potrebno
pozvati zdravstvenu voditeljicu i pruZiti djetetu adekvatnu pomoé sukladno

protokolima zdravstvene zastite djeteta.

MJERE PREHRAMBENO-ZDRAVSTVENE SIGURNOSTI U VRTICU

8.1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji

1.

U Vrti¢ nije dozvoljeno uno3enje hrane (osim svjeieg i suhog voca za proslave
rodendana).

Za uno3enje hrane koja nije pripremljena u Vrticu odgovorni su odgojitelji (ukljucujudi
hranu, napitke i slatkiSe koju roditelji ostavljaju u djejim ormarié¢ima).

U Vrtic nije dozvoljeno donositi grickalice, slatkise i sokove.

U Vrtickim skupinama odgojitelji su odgovorni za uno3enje i podjelu hrane koja moze
izazvati guSenje (Zvakace gume, bomboni i sl.) ili teZe alergijske reakcije.

Prije obroka odgojitelj je duZan provijeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine tijekom dana.
Odgojitelji su duZni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se
sprijecile nezgode - opekline, gu3enja, ozljedivanje i sl. (odgojitelji sjede za stolom s

djecom).

8.2. Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje -

1.

Gospodarski prolaz se ne moZe koristiti kao ulaz u Vrtié.



10.

11.

12,

13.

14.

U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjedi.
Ostali zaposlenici komuniciraju s kuhinjskim osobljem s vrata te putem telefona. Djeci
je strogo zabranjen ulazak u kuhinju.

Posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg
su djeca jela.

Svakodnevno treba Cistiti, prati i dezinficirati prostor za pripremu i posluZivanje hrane
i to nakon $to su zavr3eni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i
pospremanja suda.

Tekucine za pranje, Ciscenje i dezinfekciju treba driati na posebnom mijestu,
oznacenu Citkom i vidljivom etiketom o sadrzaju.

Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaca koji primjenjuje HACCP sustav i
druge odgovarajuce mjere sukladno propisima o hrani (odgovornost povjerenstva za
nabavu).

Skladi$tenje i ¢uvanje namirnica vrsi se na néc‘fin da ne gube prehrambene vrijednosti,
da ne poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki oitecene i
oneciscene.

Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organoleptickih svojstava (izgled,
miris, boja, okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno propisima i
deklaraciji.

Na poslovima prijema, pripreme i distribuciji hrane, sukladno propisima, rade: kuhar i
pomocni kuhar su duzni pohadati tecaj higijenskog minimuma svakih pet godina.
Radnici koji spremaju hranu jednom godidnje moraju obaviti sistematski sanitarni
pregled.

Zdravstvena voditeljica je odgovorna za pravovremeno upudivanje radnika na
obavljanje sanitarnih pregleda i tecajeva higijenskog minimuma.

Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrZavati osobnu higijenu, a posebno
istodu ruku i noktiju (iskljuuju se nakit, dugi nokti i lak, moraju imati pokrivenu
kosu).

Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odjeci koja mora biti ¢ista i uredna
od materijala koji se mogu iskuhavati.

Radna obuca je obavezna, mora biti Cista i uredna i protuklizna.



15.

16.

17,

Za mijere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema
zaduZenju. Navedene mjere sigurnosti se dokumentiraju listama pracenja.

Za pravilnu i pravovremenu dezinfekciju stolova i podova tijekom dorucka i rucka
odgovorna je spremacica, a za podjelu hrane odgojitelji.

Nadzor nad primjenom mjera vrsi zdravstvena voditeljica.

8.3. Sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju i njihova primjena

1.
s

Sva sredstva za CiS¢enje se drze u zaklju¢anom spremi$tu, van dohvata djece.

Sredstva za ciS¢enje se narucuju od provjerenog dobavljaca koji je ukljuéen u HACCP
sustav.

Sredstva za CiS¢enje koriste samo educirani radnici (tehnitko osoblje) prema uputama
proizvodaca.

Odgojitelji u dogovoru sa zdravstvenom voditeljicom obavlja dezinfekciju igracaka
najmanje jednom mjese¢no. U jaslicnim skupinama odgojitelji obavljaju dezinfekciju
igracaka iz djecje kuhinjice jednom tjedno.

Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju u vrticu obavlja se uz znanje
zdravstvene voditeljice.

Sva CiCenja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon zavrietka programa,
osim u slucaju kada je prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah o¢istiti.

Svi zaposlenici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.
PROTOKOLI POSTUPANIJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

PROTOKOL POSTUPANIJA KOD POJAVE BOLESTI

Uz zahtjev za upis djeteta u Vrti¢, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu. Potvrda mora sadr?avati podatke o obveznom

cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve $to moZe imati znadaj za zdravije djeteta i

njegov boravak u vrticu.



Clanovi struénog tima su duzni upoznati odgojitelje s vainim ¢injenicama o zdravlju
djeteta, upudivati ih na situacije na koje treba obratiti paznju, a tijekom godine prate
stanje djeteta i razmjenjuju informacije.

Bolesno dijete ne smije boraviti u Vrticu.

Roditelj je duzan obavijestiti Vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

Prvog dana nakon zavrSenog lijeCenja i povratka djeteta u Vrti¢, roditelj je duZan
dostaviti ispriCnicu.

Nakon izostanka djeteta zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60
dana roditelj je duZzan dostaviti potvrdu o zdravstvenom pregledu djeteta.

U slu¢aju sumnje da je dijete bolesno, odgojitelj treba pozvati zdravstvenu voditeljicu.
Ukoliko zdravstvena voditeljica potvrdi da je dijete bolesno, odmah se pozivaju
roditelji kako bi se dijete zbrinulo na ku¢nu njegu. Odgojitelj bolest djeteta biljeZi u
dnevnik rada.

Lijekovi se u vrticu ne daju. U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su
sprijeceni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), moZe ga dati
zdravstvena voditeljica uz dopustenje roditelja i prema konzultacijama lije¢nika.
Informacije o zdravstvenom stanju djeteta se ne smiju davati neovlastenim osobama

(drugim roditeljima ili radnicima vrtica).

PROTOKOL POSTUPANJA KADA DIJETE IMA KRONICNU BOLEST ILI POSEBNE

PREHRAMBENE NAVIKE

Pri upisu djeteta koje ima kronicnu bolest zdravstveni voditelj provodi individualni
razgovor s roditeljima.

Zdravstvena voditeljica upoznaje odgojitelje i ostale ¢lanove struénog tima sa
zdravstvenim stanjem djeteta, odnosno posebnim prehrambenim navikama djeteta
te prema potrebi organizira edukaciju i nabavu strucne literature.

Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje iskljuCivo roditelj, a samo iznimno
zdravstvena voditeljica uz pisano dopustenje roditelja i upute djetetovog lijecnika
koje moraju sadrzavati sve vaine podatke, dijagnozu, naziv lijeka, nacin primjene i

doziranje lijeka te Sto uciniti u slu¢aju pogorsanja.



U suradnji s roditeljima i lije¢nikom, zdravstvena voditeljica prilagodava jelovnik
potrebama djeteta.

Provodi se kontinuirana razmjena informacija izmedu zdravstvene voditeljice,
djetetovih odgojitelja i ostalih &lanova struénog tima.

Roditelji su duini odmah obavijestiti odgojitelja ili zdravstvenu voditeljicu o svakoj
promjeni u zdravstvenom stanju djeteta te priloZiti nalaze i potvrde lijeCnika pedijatra

ili specijalista.

PROTOKOL POSTUPANJA KOD EPIDEMIJE

Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti.

Postupanje odgojitelja kod pojave zarazne bolesti:

kod prvih simptoma zarazne bolesti treba izolirati dijete i pozvati roditelja

o pojavi bolesti se obavjeStava zdravstvena voditeljica

prati se zdravstveno stanje druge djece

redovito se provode mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o
vrsti bolesti).

Postupanje zdravstvene voditeljice kod pojave zarazne bolesti:

obavijestiti deZurnog epidemiologa i provoditi mjere u skladu s dobivenim uputama
stupiti u kontakt s pedijatrom

nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera

pratiti zdravstveno stanje ostale djece

po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

U slucaju zaraznih bolesti, zdravstvena voditeljica ili odgojitelji su duZni obavijestiti
druge roditelje o pojavi zarazne bolesti bez navodenja koje je dijete potencijalni

uzrocnik zaraze.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU POVREDA | PRUZANJE PRVE POMOCI



Objekt Vrtica mora biti opremljeni s ormari¢ima za pruzanje prve pomodci koje
zdravstvena voditeljica redovito popunjava s potrebnim materijalom.

U situacijama pruzanja prve pomodi treba paziti na osobnu zaStitu i zaStitu
ozlijedenog djeteta (obavezno treba koristiti lateks rukavice kada se pruza prva
pomoc djetetu koje krvari).

Ostalu djecu treba zbrinuti kod drugog odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima.

Ponasanje u slu¢aju povrede djeteta:

ostati miran i sabran

umiriti dijete

primijeniti ste¢ena znanja o pruZanju prve pomoci

prema dostupnosti pozvati zdravstvenu voditeljicu ili zaposlenika koji ima poloZen
ispit iz prve pomoci.

Ukoliko se mozZe Cekati da dode roditelj, on odvodi dijete lijecniku.

Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva hitnu lijecnicku intervenciju treba
odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomoci (194). Ukoliko je hitna medicinska
pomoc¢ nedostupna, treba na najbrii moguci nacin, koji ne $teti zdravlju djeteta,
prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe do sluzbe hitne
medicinske pomodi. Osoba koja je prepratila dijete treba sacekati lije¢nikovu
preporuku o daljnjem postupanju i sacekati roditelja.

Odgojitelj djeteta duzan je obavijestiti ravnatelja o povredi djeteta.

Odgojitelj djeteta dostavlja tajniku lzvjeS¢e o povredi djeteta — obrazac 10 radi
podno3enja zahtjeva za naknadu 3tete djetetu. U suradnji s odgojiteljem i roditeljima

tajnik prikuplja ostalu dokumentaciju potrebnu za podnoSenje zahtjeva za naknadu

Stete.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU ZLOSTAVUANJA ILI ZANEMARIVANJA DJETETA ILI

NASILJA U OBITEUI

Sukladno odredbama Zakona o zastiti nasilja u obitelji strucni radnici u djelatnosti
odgoja i obrazovanja obvezni su prijaviti policiji ili drzavnom odvjetnistvu pocinjenje

nasilja u obitelji za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.



Sukladno Obiteljskom zakonu svatko je duZan obavijestiti centar za socijalnu skrb o
krSenju djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili dudevnog nasilja,
spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
djeteta.

Strucni radnici su duzni poduzimati mjere zastite prava djeteta te o svakom krSenju
tih prava:

ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled ili
se prema okolnostima slucaja moZe pretpostaviti da su takva intervencija ili pregled
potrebni, admah pozvati sluzbu hitne medicinske pomodi ili na najbrzi mogudi nacin,
koji ne Steti zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane strucne
osobe lije¢niku te sacekati lije¢ni¢ku preporuku o daljnjem postupanju Furno izvijestiti
ravnatelja koji e izvréiti prijavu policiji ili drzavnom odvjetnistvu i obavijestiti centar
za socijalnu skrb te ih upoznati sa svim ¢&injenicama i okolnostima slucaja i
aktivnostima koje ¢e se poduzeti te na njihovo tra’enje odmah dostaviti svu
dokumentaciju vezanu uz navedeni slucaj;

ukoliko se radi o osobito teskom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje je izazvalo traumu, savjetovati se sa stru¢nim timom, strucnjacima centra
za socijalnu skrb te sa drugom stru¢nom sluzbom izvan ustanove o nacinu postupanja
i pomodi djetetu;

o dojavi nasilia i o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim
opazanjima izraditi sluzbenu biljesku, koja ¢e se dostaviti, na zahtjev, drugim
nadleZznim tijelima;

Nakon podnesene prijave, Vrti¢ je duZan postupati prema uputama centra za
socijalnu skrb i drugih nadleZnih tijela.

Informacije o slucaju zlostavljanju ili zanemarivanju djeteta se ne smiju iznositi

drugim roditeljima, zaposlenicima i osobama koje nisu uklju¢ene u sluaj.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILA PREMA DJETETU OD STRANE ODRASLE
OSOBE



Svaki zaposlenik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno
nasilno postupanje odrasle osobe prema djetetu, a u slucaju potrebe zatraZiti pomo¢
drugih zaposlenika vrtica ili po potrebi policije.

Kada zaposlenik prekine nasilno ponasanje prema djetetu, o navedenome dogadaju
treba obavijestiti ravnatelja i strucni tim.

Osobu koja se ponasa nasilno upozorit ¢e se na neprihvatljivost i $tetnost takvog
ponasanja.

O dogadaju ce ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan
od roditelja ponasao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom centru za socijalnu skrb,
policiji i/ili drzavnom odvjetniStvu i postupiti sukladno protokolu u slu¢aju saznanja ili

sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitelji.

POSTUPANJE U SLUCAJU DOVODENJA ILI ODVODENJA DJETETA KADA RODITELJI NE

ZIVE U OBITELJSKOJ ZAJEDNICI

Roditelji bez obzira Zive li zajedno ili odvojeno ravnopravno, zajednicki i sporazumno
skrbe o djetetu.

U slucaju kada sud odredi s kojim ce roditeljem dijete Zivjeti, navedeni roditelj je
duzan ravnatelju ili tajniku dostaviti odluku suda.

Roditelje se moZe pozvati na razgovor, zajedno ili odvojeno, s ciliem boljeg
upoznavanja situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanje roditelja s pravima i
obvezama dok se dijete nalazi u vrticu.

Ako se roditelji nisu odazvali individualnim informacijama, odnosno ako postoje
poteskoce u medusobnoj komunikaciji roditelja ili izmedu roditelja i odgojitelja u
mjeri da ometaju pravilnu brigu o djetetu ili postoje promjene u djetetovom
ponasanju, odgojitelj je duZan obavijestiti ravnatelja ili stru¢nu suradnike o nastaloj
situaciji.

Roditelji, bez obzira kome je dijete povjereno na Cuvanje i njegu, imaju pravo se

informirati o razvoju i napredovanju djeteta te o njegovom boravku u vrti¢u.



6.

Roditelji su duZni uskladiti dovodenje i odvodenje djeteta sa sudskom odlukom u
slucaju kad je sudskom odlukom utvrdeno vrijeme kada dijete boravi kod pojedinog
roditelja.

U slucaju da roditelj ne postuje sudsku odluku i inzistira na odvodenju djeteta u
vrijeme kada mu to pravo prema sudskoj odluci ne pripada, odgojitelj treba o tome
upoznati ravnatelja ili tajnika te o tome sastaviti zapisnik. O navedenom dogadaju
ravnatelj obavjestava nadleZni centar za socijalnu skrbi i drugog roditelja, a prema

potrebi i policiju.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESPORAZUMA RODITELUA OKO SADRZAJA
RODITELJSKE SKRBI

U slucaju kad se roditelji ne mogu sporazumjeti oko sadrzaja roditeljske skrbi ili o
ostvarivanju djetetovih prava vezanih za njegov boravak u vrti¢u odgojitelj ili struéni
suradnik uputiti ¢e roditelje ravnatelju ili tajniku.

Vrti¢ nije ovlaSten donositi odluke u korist, odnosno na &tetu jednog od roditelja.

U slucaju da se roditelji ne mogu sporazumjeti, ravnatelj ili tajnik su duZzni uputiti
roditelje da se obrate centru za socijalnu skrb ili sudu koji ¢e u izvanparnitnom
postupku donijeti odluku.

Do sporazuma roditelja ili donoSenja sudske odluke, vrti¢ ¢e postupati prema

zateCenom stanju pazedi na interese djeteta.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA JE RODITELJ LISEN RODITELISKE SKRBI

Ukoliko je roditelj lisen roditeljske skrbi, drugi roditelj je obvezan dostaviti ravnatelju
ili tajniku sudsku odluku u kojoj je utvrdeno lidenje roditeljske skrbi.

U slucaju da su oba roditelja lisena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik
djeteta.

Roditelj, odnosno skrbnik, moZe umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta ne
stariji od mjesec dana na kojem je naznaéeno da je roditelj lisen roditeljske skrbi.

Roditelj liSen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadrZaje skrbi prema djetetu.
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Roditelj lisen roditeljske skrbi ne moze dovoditi ili odvoditi dijete, vidati dijete u
vrti¢u, odluéivati o njegovom boravku u Vrticu, traziti informacije o djetetu itd.

U slucaju da roditelj koji je liSen roditeljski skrbi postupa protivno gore navedenoj
tocki, ravnatelj ili tajnik su obvezni odmah o tome obavijestiti policiju, centar za
socijalnu skrb i drugog roditelja.

Vracanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti nacin kao i lienje (sudskom odlukom ili
rodnim listom ne starijim od mjesec dana).

Ovaj protokol se na odgovarajudi nacin primjenjuje i ako je sud roditelju ili drugoj
osobi odredio mjeru zabrane neovlastenog pribliavanju djetetu na odredenim

mjestima ili na odredenu udaljenost te da ga uznemirava.

PROTOKOL POSTUPANJA KOD SUKOBA IZMEDU ZAPOSLENIKA | DRUGIH ODRASLIH

OSOBA

U svim situacijama treba primijeniti znanja i vjeStine aktivnog slu3anja, zadrzati
smirenost i profesionalnu razinu odnosa.

Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred djecom ili drugim roditeljima
te komentiranje situacije pred djecom ili pred drugim roditeljima.

U slucaju fizickog nasilja, prijetnje fizickim nasiljem ili verbalnog nasilja kojeg nije

moguce odvratiti bilo koji zaposlenik vrti¢a treba pozvati policiju.

PROTOKOL POSTUPANJA KAD JE RODITEL U ALKOHOLIZIRANOM ILI DRUGOM

NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je roditelj u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju
odvesti dijete iz vrti¢a, treba poduzeti sljedece mjere:

odgojitelj traZi pomo¢ drugog zaposlenika koji obavjeStava ravnatelja, tajnika ili ¢lana
struénog tima koji ¢e izvijestit drugog roditelja djeteta o situaciji;

ukoliko je drugi roditelj nedostupan, treba kontaktirati druge osobe koje su ovlaitene
odvesti dijete iz Vrtica;

u sluéaju potrebe moze se pozvati policija te ih informirati o situaciji;
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ravnatelj je obavezan, najkasnije sljedeci dan, pozvati oba roditelja na razgovor kojem
prisustvuju struéni suradnik i odgojitelj,
o navedenom dogadaju se obavjestava centar za socijalnu skrb.

Ovaj protokol se primjenjuje i kad je osoba ovla&tena za odvodenje djeteta iz Vrtica u

alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju.

PROTOKOL POSTUPANJA KAD RODITEL NE DODPE PO DUETE U VRTIC DO KRAJA

TRAJANJA PROGRAMA

Ako roditelj ne preuzme dijete do kraja programa (deZurstva) u koje je dijete upisano,
odgojitelj ¢e poku3ati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je
roditelj ovlastio da preuzmu dijete.

Ukoliko se ni nakon 30 minuta ne uspostavi kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja,
koji u slu¢aju potrebe poziva policiju.

Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru Vrtica.

Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoske dokumentacije.

Ukoliko roditelji uestalo kasne po dijete, ravnatelj i/ili €lan struénog tima ¢e s njima

obaviti razgovor kako bi se utvrdili razlozi kasnjenja.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KAD JE DIUETE IZVAN KONTROLE EMOCIA 1|

PONASANJA

Ako odgojitelj ne moZe smiriti dijete treba ga izvesti iz sobe uz obvezy da osigura da
druga djeca ne ostanu bez nadzora odrasle osobe.

Potrebno je otkloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

Odgojitelj treba poku3ati umiriti dijete, a ako ne uspije pozvati ¢lana stru¢nog tima.
Clanovi strucnog tima zajedno s odgojiteljima donose plan opservacije i interventnih
postupaka s djetetom.

Poslovi odgojitelja su da uz podr$ku struénog tima izrade plan rada s djetetom koji
uklju€uje:

promjene u organizaciji rada i prostora
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plan individualiziranog rada s djetetom

plan odgojno-obrazovnih sadrZaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponasanja,

plan suradnje s roditeljima

plan suradnje sa stru¢nim timom

plan edukacije i rada na sebi (unutar i izvan vrtica).

Poslovi psihologa su:

s odgajateljima osmisljava aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna
ponasanja djece (igre opustanja, relaksacije, razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanja
socioemocionalnih vjestina) te prati njihovo provodenje i ucinke

s odgajateljima sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim
pona3anjem te prati njihovo provodenje i ucinak

pomaZe odgajateljima u pracenju i dokumentiranju svih relevantnih podataka o
djetetu

provodi psihodijagnosticki postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna
klini¢ka dijagnostika; ako da, suraduje s klinickim psiholozima i dr. stru¢njacima
suraduje s roditeljima djeteta, pruZa savjetodavno psiholoSku pomo¢

prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaZe odgajateljima valorizirati i unositi
promjene u taj aspekt rada

edukacija i podrska odgajateljima i roditeljima

Jednom mjeseéno stru¢ni tim se sastaje s odgojiteljima na timskim dogovorima u
kojima razmjenjuju informacije, evaluiraju dosada3nje postupke i dogovaraju nove.
Po zavrietku opservacije donosi se zakljucak i preporuka za daljnje postupanje.

O provedenoj opservaciji djeteta i nacinu pruzanja pomoci djetetu strucni tim

obavjestava ravnatelja.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILA MEPU DJECOM

Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje
prema djetetu, a u slucaju potrebe zatraZiti pomoc stru¢nog suradnika.
Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijecnicku intervenciju ili pregled ili

se prema okolnostima slu¢aja moZe razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva
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intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluZbu hitne lije¢nicke pomodi ili na
najbrzi mogudi nacin, koji ne iteti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati prijevoz
djeteta od strane struéne osobe lijeCniku te sacekati lije¢nikovu preporuku o daljnjem
postupanju i dolazak djetetovih roditelja.

Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja i roditelje djeteta te ih
upoznati sa svim Cinjenicama i okolnostima dogadaja i izvijestiti ih o aktivhostima
koje e se poduzeti.

Psiholog ¢e odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u slucaju da je
postojala lijecnika intervencija, uz dogovor s lijeCnikom ¢&im to bude mogucde.
Roditeljima djeteta koje je zrtva vrinjackog nasilja dati obavijesti o mogucim oblicima
savjetovanja i stru¢ne pomodi djetetu u vrticu i izvan njega.

S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o ucinjenom nasilju treba
obaviti razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu i
vremensko trajanje nasilja.

Djeci, svjedocima nasilja, treba pruziti psihologku pomod.

Psiholog mora $to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje.

Psiholog poziva na razgovor roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje, informira ih o
dogadaju i dogovara zajednicko pracenje ponaSanja djeteta, a u slu€aju potrebe
upucuje ih na savjetovanje ili struénu pomoc izvan vrti¢a (centri za socijalnu skrb,
poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista i sli¢no).

U sve aktivnosti vezano za sprefavanje nasilja medu djecom potrebno je ukljuciti

roditelje i struéne djelatnike.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESTANKA DJETETA IZ VRTICA

U slucaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeéi zadrati
pribranost, poziva najblizu odraslu osobu (drugog odgajatelja ili ¢lana strucnog tima) i
tu osobu zaduZuje za sigurnost ostale djece u skupini.

Odgojitelj najprije traZi dijete u unutarnjim prostorijama Vrti¢a, a zatim na vanjskom

prostoru.



U traZenje se ukljucuju svi raspolozivi zaposlenici, a jedna osoba deZura na ulaznim
vratima. Prethodno ih odgojitelj treba uputiti kako se dijete zove, izgled djeteta, dob,
kako je odjeveno i sl.

Svaki nestanak djeteta treba prijaviti ravnatelju, clanu stru¢nog tima ili tajniku.
Ravnatelj organizira krizni tim koji utvrduje osobe koje djeluju s ciliem daljnjeg
traZenja djeteta, osobu koja ée obavijestiti roditelje djeteta o nastaloj situaciji te
prikuplja podatke o mogucim lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto
rada roditelja, mjesto stanovanja bake i djeda, prijatelja, mjesta igre itd.).

Ako dijete nije pronadeno u vrti¢u ili neposrednoj blizini Vrti¢a, a roditelj potvrdi da
nije stiglo kuéi, ravnatelj obavjeStava policijsku postaju i osnivaca ustanove. O
dogadaju se naknadno izvjestava sluzba nadleZnog ministarstva.

Komunikaciju s nadleZznim ustanovama i medijima obavlja samo i iskljuivo ravnatelj
ili osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

Po zavrsetku krizne situacije se provodi:

timska refleksija na dogadaj uz prisutnost odgojiteljice, stru¢nog tima, ravnateljice i
roditelja nestalog djeteta,

refleksija o0 metodama i postupcima djelovanja u rjeSavanju situacija,
pedagosko-instruktivni uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine
(pedagog i ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne skupine),

utvrduje se eventualni propusti u sigurnosnom pogledu, kao i eventualna

odgovornosti radnika.

16. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NEOVLASTENOG ULASKA ILI PROVALE

Ukoliko se uodi da je u Vrticu bilo neovladtenih ulazaka ili provale, bez obzira ima li
étete ili ne, zaposlenik koji je uocCio navedeno stanje obavjeStava ravnatelja koji ce
kontaktirati policiju.

Zaposlenik koji je uotio znakove provale obavjestava ostale o dogadaju kako bi se
sprijecio ulazak djece i drugih osoba u provaljeni prostor. .

Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi.

Nakon obavljenog policijskog ocevida, pomocno osoblje pregledava prostorije kako bi

se uodili svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo i drugi opasni materijali).



Po zavrSenom pospremanju provaljenog prostora, zdravstveni voditelj ili ravnatelj
pregledava prostor te ako vi¢e ne postoji opasnost po djecu, odobrava se ulazak djece
u sobu.

5. Ukoliko to nije uéinjeno tijekom ocevida, odgojitelji odmah po ulasku u sobuy
evidentiraju nastalu $tetu i &ine popis otudene imovine koji dostavljaju ravnatelju
(obrazac 8). Popis se odnosi na inventar sobe, namjestaj i didaktiku te ostalu imovinu
odgojne skupine, odnosno vrtica.

6. Ukoliko je Steta na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje i
raslinje u dvoridtu, igrala u dvoriétu ustanove i sl.) zapisnik -tog dijela odtecenja
sastavlja domar.

7. Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o ocCevidu,
podno3enje eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu $tete prema

osiguravajucoj kuc¢i, zaduZen je ravn atelj.

17. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU SPOLNO PROBLEMATICNOG PONASANJA MEDU

DJECOM

1. Ako odgojitelj kod djeteta/djece uoci neprimjereno, neuobitajeno ili zabrinjavajuce
seksualizirano pona3anje pofrebno je:

- na primjeren nacin zaustaviti ponasanje,

- obavijestiti roditelje o uoéenome i pri tom obrazloZiti plan postupanja,

- obavijestiti stru¢ni tim.
2. Psiholog poduzima mjere radi prikupljanja podataka o dogadaju i opcenito o
funkcioniranju djeteta/djece ito ukljucuje:

- razgovor s roditeljima,

- razgovor s odgojiteljima,

- opservaciju djeteta u grupi,

- intervju s djetetom uz primjenu odgovarajucih psihologkih mjernih instrumenata,

- procjenu o vrsti seksualnog ponasanje i planiranje daljnjih mjera.



3. Ako je procjena da se radi o ofekivanom i blaze odstupajucem seksualnom pona3anju,
odgojitelji u suradnji s psihologom:
- planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu
skupinu ili pojedino dijete;
- razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i buduéim
radnjama;
- informiraju roditelje o moguénostima dobivanja strucne pomoci i podrske (za sebe)
unutar vrtica;
- po potrebi se djetetu ili/i roditelju pruZa strucna psiholoska pomoc¢ i podrika.
4. Ako je procjena da se radi o neuobicajenom ili rijetkom seksualnom ponasanju djeteta:
- psiholog obavjestava strucni tim i ravnatelja;
- struéni tim informira roditelje o Cinjenicama i okolnostima dogadaja, kao i o
poduzetim i planiranim mjerama postupanja u vrticu te se dogovara zajednicko
pracenje ponasanja djeteta;
- po potrebi se roditelje ili/i dijete upucuje u odgovarajucu instituciju (CZSS, Dom za
djecu Tic¢, KBC...);
- psiholog i drugi po potrebi pruZaju roditeljima stru¢nu pomoc i podr3ku unutar
vrtica;
- u slu¢aju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni protokolom
kod sumnje na zlostavljanje djeteta;
- planiraju se i implementiraju prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu
skupinu.
- treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao devijantnog ili
kao zlostavljaca!
- svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom
djelokrugu rada!
- u sludaju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slucaju

seksualnog nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb, rujan 2014.)



IV. HODOGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

Pedagoska opservacija se provodi temeljem procjene strucnog tima, ukoliko se kod djeteta
postavi sumnja na razvojne teskoce, bilo prilikom upisa u djedji vrti¢ bilo tijekom pedagoske

godine

Clan Povjerenstva za provedbu upisa koji prilikom upisnog postupka zaprimi dokumentaciju
djeteta s priloZenim nalazima i misljenjima o postojanju teskoca (zdravstvenih, razvojnih) ili
uoci mogucu tedkocu, dogovara s roditeljima termin inicijalnog razgovora na kojem ¢e bitj

prisutni Clanovi struénog tima (ovisno o potrebi u odnosu na teskocu).

Na razgovoru roditelji se upoznaju s pravilom o postupnoj prilagodbi djeteta na wvrtié
(specifitne uvjete na osnovu pocetne procjene odreduje strucni tim) te s postupkom i

razlozima pedagoske opservacije.

Strucni tim izraduje Plan opservacije te sastavlja Odluku o pokretanju pedagoske opservacije
kojom se ureduju uvjeti provodenja (razlog pokretanja, osobna anamneza, vremensko
trajanje opservacije, nacin pruZanja usluga). Roditelj svojim potpisom potvrduje da je
upoznat s Odlukom i Planom Opservacije.

Opservacijski tim imenuje i razrje3uje ravnatelj. Opservacijski tim radi u sastavu: struéni
suradnik psiholog, stru¢ni suradnik pedagog, odgojitelji i zdravstveni voditelj (po potrebi i
ostali strucnjaci) provode praéenje djeteta prema Planu opservacije. Temeljem pracéenja
djeteta opservacijski tim moZe, u suradnji s pedijatrom, traZiti dodatne pretrage i misljenja,
ako je to u interesu djetetovih razvojnih potreba, sigurnosti djeteta i sigurnosti ostale djece.

Ako se tijekom opservacije uote promjene koje zahtijevaju izmjenu duZine boravka djeteta u
vrtiCu, a razlozi za opservacijom i dalje vrijede, roditelja se upoznaje s promjenom Plana

opservacije.

Po zavrSetku pedagoske opservacije, opservacijski tim donosi lzvies¢e o pedagoskoj
opservaciji, koje sadrZi odluku o daljnjem postupanju. lzvjesce potpisuje ravnatelj i clanovi

tima koji su sudjelovali u opservaciji.
Izmjena uvjeta ostvarivanja programa podrazumijeva:

e ograniCenje duZine boravka djeteta u vrti¢u
e promjenu odgojno-obrazovnog programa / skupine

e otkazivanje programa, odnosno ispis djeteta iz vrtica.

Izmjena uvjeta ostvarivanja programa moze se urediti Dodatkom Ugovoru o pruZanju usluga
ranog i predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi.



Na temelju izradenog misljenja o djetetu i poduzetih daljnjih postupaka, struéni tim u
suradnji s odgojiteljima, izraduje smjernice za rad te se, prema potrebi, izraduje Individualni

plan podrske.

Individualni plan podrske provode odgojitelji i strucni suradnici.
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KUCNI RED

RADNICI VRTICA, RODITEUI | DRUGE OSOBE DUZNE SU POSTOVATI RADNO VRIJEME
VRTICA.

DIETE U VRTICU NE MOZE BORAVITI DUZE OD TRAJANJA NJEGOVOG PROGRAMA.
UKUPNI BORAVAK DJETETA U VRTICU NE MOZE TRAJATI DUZE OD 10 SATI DNEVNO.
PRILIKOM DOVODENJA | ODVODENJA DJETETA RODITEL ILI OPUNOMOCENA OSOBA
MORAJU SE JAVITI ODGOJITELIU.

OSIM U TERMINIMA DOVODENJA | ODVODENJA DJECE ULAZNA VRATA VRTICA SE
ZAKUJUCAVAJU.

RODITEL JE DUZAN OBAVIJESTITI VRTIC O IZOSTANKU DJETETA.

PO DOLASKU DIJETETA NAKON IZOSTANKA ZBOG BOLOVANJA RODITELI SU DUZNI
DOSTAVITI LIJECNICKU POTVRDU.

U SVIM UNUTARNJIM | VANIJSKIM PROSTORIMA JE ZABRANJENO PUSENJE |
KONZUMIRANJE ALKOHOLA | DRUGIH OPOJNIH SREDSTAVA.

SVI RADNICI VRTICA MORAJU OBRACATI POZORNOST NA KRETANJE OSOBA U
VRTICU.

RADNICI VRTICA | RODITELII SU DUZNI CUVATI IMOVINU VRTICA.

RODITELJI SU DUZNI SURABIVATI S VRTICEM RADI DOBROBITI DJETETA.



VI.

OBRASCI

Obrazac 1 - Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta

Obrazac 2 - Izjava roditelja o organiziranom prijevozu djeteta

Obrazac 3 - Izjava roditelja o sudjelovanju djeteta na manifestaciji

Obrazac 4 - Izjava roditelja o boravku djeteta na bazenu

Obrazac 5 - lzjava roditelja o koristenju osobnih podataka djeteta

Obrazac 6 - Izjava roditelja o sudjelovanju djeteta u projektu

Obrazac 7 - Organizacija izleta - posjete + Izjava roditelja o suglasnosti

Obrazac 8 - Zapisnik o slucaju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrtica

Obrazac 9 - Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama

Obrazac 10 - IzvjeScée o povredi djeteta



Obrazac1
IZJAVA RODITEUA

o dovodenju i odvodenju djeteta

Ja, i , ovom izjavom
(ime i prezime roditelja/skrbnika) (OIB ili datum rodenja)
potvrdujem da moje  dijete , rodeno

(ime i prezime djeteta)

']

dolazi i odlazi u/iz Djecjeg vrtica Viskovo u pratnji jedne od sljedeéih punoljetnih osoba:

1.

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)
2.

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)
3.

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)
4.

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)
u ,

(mjesto) (datum)

Roditelj/skrbnik:

(potpis roditelja/skrbnika)

Napomene

- O svakoj promjeni vezanoj za sadriaj ove izjave roditelji su duZni obavijestiti
odgojitelja. U tu svrhu se sastavlja nova izjava.

- U iznimnim situacijama kada su roditelji ili ovla3tene osobe sprije¢ene doci po dijete,
roditelj je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, tajnika, ravnatelja ili
¢lana struénog tima, navesti ime i prezime osobe koja ¢e doéi po dijete te svoj i njen

broj osobne iskaznice ili OIB.



Obrazac 2
IZJAVA RODITELJA

o organiziranom prijevozu djeteta

Suglasan sam da moje dijete moZe biti prevezeno organiziranim prijevozom autobusom

prijevoznika dana

s ciljem u organizaciji Djecjeg vrtica Viskovo u

pratnji odgojitelja

Skupina:
RBIME | PREZIME DJETETA POTPIS RODITELUA  DATUM
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Obrazac3
IZJAVA RODITELA

o sudjelovanju djeteta na manifestaciji

Suglasan sam da moje dijete sudjeluje na manifestaciji

u organizaciji Djecjeg vrtica Viskovo.

Skupina:
RB IME | PREZIME DJETETA POTPIS RODITELUA  DATUM

i
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
B
23.



Obrazac4
IZJAVA RODITEUA o boravku djeteta na bazenu

Suglasan sam da moje dijete moZe boraviti na bazenu tijekom ostvarivanja odgojno-

obrazovnog programa u Dje¢jem vrticu Viskovo u pedagoskoj godini /

Skupina:
RB IME | PREZIME DJETETA POTPIS RODITELJA  DATUM

AW R

© ® N o u

11.
12.
1o
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
235



Obrazacs
Pored aktivnosti koje se provode u sklopu odgojno-obrazovnog programa u Djecjem vrticu
Viskovo, djeca iz vrtic¢a se ukljuéuju i u razne druge aktivnosti o kojima se prikupljaju podaci.
Zakonom o zaititi osobnih podataka osigurana je zastita privatnog Zivota i ostalih ljudskih
prava i temeljnih sloboda u prikupljanju, obradi i koristenju osobnih podataka.
Osobni podaci o djeci prikupljaju se, obraduju i koriste u skladu s zakonskim i podzakonskim
aktima, odnosno uz pristanak roditelja/skrbnika i iskljuCivo u pedagoske svrhe i u svrhu
promicanja rada vrti¢a.
[ZIAVA RODITEUIA
o koristenju osobnih podataka djeteta

Dozvoljavate li da Djegji vrti¢ Viskovo u pedagoike svrhe i svrhu promicanja rada vrtica:
1.prikuplja i obraduje fotografije, audio i video zapise VaSeg djeteta nastale u sklopu
odvijanja odgojno-obrazovnog programa (zaokruZiti):

DA NE
2.objavljuje fotografije, audio i video zapise VaSeg djeteta nastale u sklopu odvijanja
odgojno-obrazovnog programa na internetskoj stranici vrtica i vrtickim publikacijama te u
sklopu prezentacija na stru¢nim skupovima i refleksijama (zaokruziti):

DA NE
3. Salje radove Vaseg djeteta na natjecaje i izlozbe (zaokruziti):

DA NE
Dozvoljavate li da u pedagoske svrhe i u sklopu promicanja rada vrti¢a radovi, fotografije,
audio i video zapisi VaSeg djeteta nastale u sklopu odvijanja odgojno-obrazovnog programa

budu objavljene u tiskanim i elektroni¢kim medijima (zaokruZziti):

DA NE
Ova izjava se odnosi na dijete: ’
(ime i prezime djeteta) (OIB ili datum rodenja)
U ;
(mjesto) (datum)

Roditelj/skrbnik:

(ime i prezime roditelja/skrbnika) (potpis roditelja/skrbnika)



Obrazac 6
Nakon 3to sam obavijesten(a) o svrsi projekta, opcim i posebnim koristima projekta, rizicima,
povjerljivosti dobivenih podataka, posljedicama koje projekt moZe izazvati, dragovoljnosti

sudjelovanja i pravu na odustajanje od sudjelovanja u projektu, dajem

1ZJAVU

o sudjelovanju djeteta u projektu Djecjeg vrtica Viskovo

kojom ja, , raditelj/skrbnik

(ime i prezime roditelja/skrbnika)

djeteta ;. i

(ime i prezime djeteta) (OIB ili datum rodenja)

dajem suglasnost za sudjelovanje mog djeteta/Sticenika u projektu

kojeg provodi Djecji wvrti¢ Viskovo u suradnji s

U svrhu provedbe projekta, dajem suglasnost za fotografiranje i video snimanje

djeteta/sticenika te prikazivanje i objavljivanje navedenih materijala na struénim skupovima,

refleksijama, izlozbama i/ili ,

a uz postivanje vrijednosti i nacela Etickog kodeksa istrazivanja s djecom.

(mjesto) (datum)

Roditelj/skrbnik:

(ime i prezime roditelja/skrbnika)

(potpis roditelja/skrbnika)
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DJECJI VRTIC VISKOVO
Voziscée 19D

Viskovo

Datum:

ORGANIZACIJA IZLETA - POSJETE

DATUM POLASKA: ODREDISTE:
VRIJEME POLASKA: VRIJEME DOLASKA:
ODGOJITEUI:

ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA:

BROJ DJECE PRIJAVUENE ZA IZLET: DOB DJECE:

ClU:

ZADACE:

PRIJEVOZNIK | SMIESTAJ:

OSOBE U PRATNIJI:

DATUM DOGOVORA S KUHINJOM / ZDRAVSTVENIM VODITELJEM:

Potpis odgojitelja:

Organizacija izleta se (oznaciti): O odobrava O ne odobrava.

Ravnatelj:

(potpis)




IZJAVA RODITEUJA

o suglasnosti s odlaskom djeteta na izlet

Suglasan sam da moje dijete moze biti i¢i na izlet u

u organizaciji Djecjeg vrti¢a Viskovo.

Skupina:
RB IME | PREZIME DJETETA POTPIS RODITELUA  DATUM

W P N DU A W N R

e
w N = O

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
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DJECJI VRTIC VISKOVO

Vozisce 19D

Viskovo
KLASA:
URBROI:
U Viskovu,
(datum)
ZAPISNIK
o slucaju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrti¢a
1. Datum i sat uoCene provale ili neovlaitenog ulaska:
2 Objekt i prostorija:
3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece:
4. Imena osoba koje su obavijestene o dogadaju:

5. Vrijeme obavijesti o dogadaju:

6. Vrijeme i osoba koja je prijavila dogadaj policiji:

7. Vrijeme dolaska policije:

8. Da li je obavljen ocevid?

9. Tko je izvrsio pregled prostorija kako bi se uoé&ili potencijalno opasni predmeti za
djecu:

10. Ulazak djece u prostoriju odobrio (osoba i sat):

11. Evidencija Stete:

12. Ostale radnje:

Zapisnik sastavio/la:

(ime i prezime) (potpis)
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DJECJI VRTIC VISKOVO
Vozisce 19D

Viskovo

KLASA:

URBROI:

U Viskovu,

(datum)
ZAPISNIK

o postupanju u kriznim situacijama

Datum i sat dogadaja:

Objekt i prostorija:

Imena osoba uklju¢enih u dogadaj:

Ime djeteta ili korisnika:

I I

Kraci opis situacije:

6. Nacin postupanja:

7 Sat i osobe koja su obavijestene o dogadaju:
8. Rjedenje situacije:

9. Ostale radnje:

Zapisnik sastavio/la:

(ime i prezime)

(potpis)
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DJECII VRTIC VISKOVO
Vozisce 19D

Viskovo
1ZVJESCE O POVREDI DJETETA
. Ime i prezime djeteta:
e Datum rodenja: Skupina:
. Datum i vrijeme nastanka povrede:
J Mjesto nastanka povrede:
o Vrsta povrede:
o Nacin nastanka povrede:
e Poduzete mjere:
o Obrada u zdravstvenoj ustanovi (zaokruZiti): DA NE
o Ostale napomene:

Zapisnik sastavio/la:

(ime i prezime)

(potpis)






Djecji vrtic Viskovo

N g
A

KURIKULUM

DJECJEG VRTICA VISKOVO

za pedagosku godinu 2022./2023.

Viskovo, rujan 2022.



war




ZUPANIA: PRIMORSKO-GORANSKA
ADRESA: VOZISCE 19D, VISKOVO

E-MAIL: vrtic-viskovo@vrtic-viskovo.hr
Telefon: 051/256 844
Faks: 051/258 404
Maticni broj: 1248685
OIB: 80461906553
OSNIVAC: OPCINA VISKOVO

RAVNATEUICA: Ingrid Loncari¢, prof.







SADRZAJ

Vo NOY A WN R

MISUA
VIZIA

POLAZISTA KURIKULUMA DV VISKOVO

NACELA

VRIJEDNOSTI KOJE SE NJEGUJU U VRTICU

CILJEVI | KUUCNE KOMPETENCIJE

PROGRAMI

OSIGURANJE KVALITETE

PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA



1. MISUA

MISIJA DJECJEG VRTICA VISKOVO JE STVARANJE OPTIMALNIH UVJETA ZA
CJELOVITI RAZVOJ SVAKOG DJETETA. SVOJ RAD TEMEUIMO NA
HUMANISTICKO-RAZVOJNOM PRISTUPU, NJEGOVANJU TRADICIJE | KULTURE
KRAJA TE UVAZAVANJU RAZLICITOSTI.

KONTINUIRANO RADIMO NA PODIZANJU KVALITETE RADA VRTICA. SVOJIM
DJELOVANJEM PRUZAMO PODRSKU OBITEUI | AKTIVNO PRIDONOSIMO
RAZVOJU ZAJEDNICE.

2. VIZUA

VRTIC KAO MJESTO ZAJEDNICKOG RASTA | RAZVOJA DJECE | ODRASLIH U
POTICAINOM OKRUZENJU.



3. POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA VISKOVO

Kurikulum Djegjeg vrtica Viskovo (u daljnjem tekstu: Vrti¢a) predstavija implementaciju
Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.) u odnosu na
specifican kontekst tj. kulturu vrtica te kulturu i tradiciju okruzenja u kojem ustanova
djeluje. Izrazi koji se koriste u Kurikulumu, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu i
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Kurikulum vrti¢ca je teorijska osnova na kojoj se zasniva odgojno-obrazovni rad Vrtiéa,
predstavlja osobnu iskaznicu vrti¢a i odraz promisljanja odgojno-obrazovne prakse. SadrZi
misiju i viziju, vrijednosti, nacela, polazista, definira program rada, smjer profesionalnog
razvoja i osiguravanje kvalitete vrednovanjem programa i drugih segmenata rada.

Kvalitetu kurikuluma vrtica odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-
materijalnog i socijalnog okruZenja te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i
unapreduje. Koncepcija dokumenta u srediste postavlja vrijednosti, nacela i ciljeve odgoja i
obrazovanja te takvim pristupom omogucuje prostor za autonomiju vrti¢a i pluralizam
pedagoskih ideja. U izradi kurikuluma sudjelovali su odgojno-obrazovni djelatnici koji su
zajednicki definirali njegove klju¢ne ideje i vrijednosti.

Polazista za izradu Kurikuluma Vrti¢a su postojeci dokumenti:

e Konvencija o pravima djeteta (2001.), Zagreb: Drzavni zavod za zastitu obitelji,
materinstva i mladeZi.

¢ Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.), Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Republika Hrvatska.

e Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012.), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.), Hrvatski sabor.

Osim postojecih dokumenata kurikulum se oslanja i na primjere dobre odgojno-obrazovne
prakse te znanstvene spoznaje u podrucju institucijskoga ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja koje je moguce saZeti u nekoliko temeljnih postavki:

e Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvaéati i postovati.

* Dijete nije objekt u odgojnom procesu, vec je socijalni subjekt koji participira, konstruira i,
u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj.

 Djetinjstvo nije samo pripremna faza za budu¢i Zivot, vec je Zivotno razdoblje koje ima
svoje vrijednosti i svoju kulturu.

* Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju.

» Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razli¢itost uvjeta i
kulture u kojima se dogada. Stoga, kao $to ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni
univerzalno djetinjstvo.



4. NACELA

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu

Osiguravanje uvjeta za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa
omogucuje prilagodljivost konkretnim mogucnostima, potrebama i interesima djece i
odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi izvan nje. Kako bi se ovo nacelo uspjesno
ostvarivalo, potrebna je fleksibilnost svih cimbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a
posebice stru¢nih djelatnika angaziranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u
cjelini. Prihvacanjem i primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj kvalitetne zajednice koja
uci.

Primjena nacela fleksibilnosti takoder omogucuje cjelovito ucenje djece i odraslih, i to
aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i kontinuiranim izgradivanjem
novih.

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se tako da se:

¢ omogucuje postovanje prava svakog pojedinca u ustanovi,

e teZi smanjenu postavljanja nepotrebnih striktnih shema (vremenskih, prostornih,
organizacijskih i sl.),

e osigurava zadovoljenje specifitnih potreba, osobnih ritmova i individualno
razli¢itih strategija uCenja djece.

2. Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djeteta prihvaca se i posStuje kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a — partnere,
koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i
time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.

Djelatnici se senzibiliziraju za prepoznavanje specificnih potreba roditelja tj. skrbnika djece te
im nastoje omoguciti dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju njihovo
roditeljsko funkcioniranje. Roditelji, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji ukljucuju se u zajednicko
dono3enje odluka vezanih uz razvoj, ucenje i socijalni Zivot djece u grupi.

Nacelo partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom ostvaruje se tako da se:

e roditeljima tj. skrbnicima djece omogucuje provodenje vremena sa svojom djecom u
odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u neposrednome odgojno-
obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u drukijem kontekstu od
obiteljskoga,

e nude razli¢iti programi za dijete u skladu s potrebama obitelji,

e provodi fleksibilna organizacija prihvata djeteta,

e prilagodava dnevniritam (prehrana, dnevni odmor) i sl. potrebama djece i obitelji,

e zagovaraju prava i potrebe djeteta u zajednici,

e pruZa podrska u ostvarivanju roditeljstva u najboljem interesu djeteta.



Roditelji su partneri u vrticu te zagovornici i promotori odgojno-obrazovnoga procesa i
posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne zajednice, ali i Sire drustvene
zajednice za potrebe djece i ustanove, zajednicka je zadacda kako zaposlenika ustanove tako i
roditelja.

Pretpostavke za gradenje i odrzavanje suradnickih/partnerskih odnosa su po3tovanje,
prihvacanje razli¢itosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno slusanje i ostala ponasanja koja
omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te primjereno i
uskladeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i odgajatelja), a sve s
ciliem djetetove dugorocne dobrobiti.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju izuzetno je vaino jer stvara polaziste i
osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djece — prava na odgoj i
obrazovanje. Kako bismo osigurali pretpostavke za nesmetanu i $to ,prirodniju” prohodnost
odnosno kontinuitet u odgoju i obrazovanju potice se:

e suradnja vrtic¢a i Skole, _
e unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet.

Krajnji cilj kvalitetne suradnje jest spremnost i pripremljenost vrti¢a i Skole za Sto primjereni
prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta djetetova razvoja, odgoja i u¢enja.

4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Kvalitetu Zivljenja, ucenja i odgoja djece u vrticu ne mijenjaju pojedinacne pedagoske
intervencije vec cjelokupni vrticki kontekst Ciji je sastavni dio odgajatelj. Kako bi odgajatelji
mogli mijenjati vrticki kontekst, prije svega ga trebaju dobro razumijeti. S obzirom da se jedini
i ispravan put pravog upoznavanja i mijenjanja prakse zbiva u samom vrticu, izuzetno je
vazno kod odgajatelja razvijati istraZivacka i refleksivna umijeca.

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse Vrti¢ osnaZuje kroz:

e kontinuirano istraZivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa,

e osposobljavanja praktiCara — odgajatelja i drugih struénih djelatnika vrtiéa za
istraZivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse u smjeru
razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma

e povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uditi,
istraZivati i mijenjati odgojno-obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima
(posebice sustru¢njacima i roditeljima) u zajednice koje uce.

5. Aktivno stjecanje znanja u poticajnom okruzenju

Stvaranje poticajnog okruZenja u vrticu nezaobilazan je ¢imbenik kvalitetnog ostvarenja
odgojno-obrazovne prakse, a samim tim i stvaranja uvjeta za aktivno stjecanje znanja svakog
djeteta. Kvalitetno prostorno-materijalno okruienje esencijalni je izvor uéenja djece s
obzirom na to da ona uce aktivno (istrazujudi, ¢ineci) te suradujuéi s drugom djecom i
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odraslima. Upravo zbog toga posebna paZnja u vrticu posvecluje se kreiranju bogatog,
raznovrsnog i poticajnog okruZenja koje ¢e omogucavati aktivno stjecanje znanja (ucenje
¢injenjem) kao i razli¢ite socijalne interakcije djece i odraslih.

Vazno je naglasiti da je u stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja vrtica naglasak na
prihvacdanju prirode ucenja djeteta kao integrirane tj. holisticke pa se razli¢ite odgojno-
obrazovne aktivnosti ne dijele po podruc¢jima koja pripadaju odredenim metodikama ili
predmetnim podrudjima.

Kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja vrtica u kojem djeca mogu
konstruirati i sukonstruirati svoja znanja u interakciji s drugom djecom i odraslima u Vrti¢u se
ostvaruje kroz:

e promatranje individualnih potreba, interesa i mogucnosti svakog djeteta 3Sto
predstavlja polaziste u mijenjanju i obogacivanju prostorno-materijalnog konteksta

e ponudu bogatih i raznovrsnih poticaja koji dijete poti¢u na otkrivanje i rjesavanje
problema, omogucuju postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje,
konstruiranje znanja i razumijevanja te poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema

e ponudu materijala na razli¢itim razvojnim razinama

e stalnu dostupnost poticaja kako bi se promovirala neovisnost i autonomija djece

e promisljanje i stvaranje prostorno-materijalnih uvjeta uvjeta koji poticu djecu na
medusobne interakcije te su usmjereni promoviranju susreta, komunikacije i
interakcija te takoder suradnicko ucenje djece

e stvaranje prostorno-materijalnih uvjeta koji poti¢u samoinicirane i samoorganizirane
aktivnosti djece ¢ime se djeci daje mogucénost upravljanja procesom vlastitog u¢enja i
preuzimanja odgovornosti za njega

e oblikovanje okruzenja koje u Sto vecoj mjeri nalikuje obiteljskom te pruza osjeéaj
pripadanja i dobrodoslice na nacin da okruZenje i pedagoski proces odrazavaju
razli¢ita obiljeZja sve djece i njihovih obitelji.

e organiziranje prostora po centrima s obzirom da takav nacin strukture prostora
omogucuje manja grupiranja djece te sugerira druZenje u manjim skupinama ¢ime se
izbjegavaju potencijalna nepozeljna ponasanja

Poticajnim okruZenjem u vrti¢u omogucujemo djetetu izbor onih materijala i aktivnosti koje
njemu odgovaraju te za koje ima najvise sklonosti i sposobnosti. Posebna paznja posvecuje
se organizaciji poticaja, stalnoj dostupnosti svih materijala djeci te razli¢itim oblicima
dokumentiranja. Materijali i dokumentacija procesa u skladu su s dje¢jom perspektivom kako
bi se i na taj nacin djeci omogucila autonomija nad vlastitim procesom ucenja.

6. Odrzivi razvoj

Polazedi od shvacanja djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanja integrirane prirode njegova
ucenja, kao bitna karakteristika odgojno-obrazovnog rada u vrtiéu namece se i odgoj za
odrZivi razvoj, odnosno razvijanje svijesti o vaznosti odrZivog razvoja vec¢ od najranije dobi.
Odrzivi razvoj je i nacin Zivota te je stoga vrlo vaino razvijati kod djece: pozitivne stavove i
ponasanja prema okoliSu, omogucavati stjecanje znanja i iskustva o prirodnom okruzenju,



razvijati svijest o vaznosti racionalnog koristenja prirodnih resursa, svjesnost o tome kako
mogu doprinijeti zastiti Zivotinjskog svijeta te zdravom Zivljenju djece i odraslih.

Prepoznajuci vainost i potrebu odgajanja mladih generacija osjetljivih na pitanje zastite
okolisa i brige za odriivi razvoj ukljucili smo se u Medunarodni program Eko 3kola u
organizaciji Udruge Lijepa nasa. Nacionalni koordinator Eko-Skola u Republici Hrvatskoj je
Udruga Lijepa naSa. Medunarodni program Eko-Skole je razvila zaklada za odgoj i
obrazovanje za okoli$ (Foundation for Enviromental Education - FEE).

Cilj programa je ugradnja odgoja i obrazovanja za okoli$ u sve segmente odgojno-obrazovnog
sustava i svakodnevni Zivot ucenika i djelatnika Eko-skole.

Zadaca programa je odgojiti mlade generacije osjetljivima na pitanja okoli3a i osposobiti ih za
donoS$enje odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Vazno je naglasiti kako briga o odrZivom razvoju ne predstavlja samo ekologiju u uzem smislu
vec ukljucuje i poticanje usvajanja navika zdravog nacina Zivota i odgovornog odnosa prema
sebi i okolisu koji nas okruZuje. Odnosi se i na obiljeZavanje ekoloskih datuma, oluvanje
kulturne bastine i njegovanje tradicije kraja. Krajnji cilj je odgojiti mlade generacije osjetljive
na pitanja okoli3a te ih osposobiti za donosenje odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj zapravo predstavlja kulturu Zivljenja.

Za svoj rad Vrti¢ je nagraden prestiznim medunarodnim priznanjem, poveljom o Statusu
Medunarodne Eko-Skole te Zelenom zastavom. Zelena zastava Eko-vrti¢a Viskovo prvi put je
svecano podignuta uz prigodni program 17. lipnja 2016. godine. Vrti¢ je u lipnju 2022. godine
po Cetvrti uspjeSno obnovio Status Eko vrtiéa.

7. UvaZavanje razlicitosti

Njegovanjem temeljnih vrijednosti kao $to su jednakost i medusobno uvaZavanje bez obzira
tradicijske, kulturne, rasne i individualne razlike, djeci se omogucuje zadovoljenje njihovih
razliCitih potreba, ostvarivanje vlastitih potencijala u skladu s moguénostima kao i iskustvo
zivljenja temeljnih prava.

Postivanje nacela razli¢itosti Vrti¢ ostvaruje kroz:

e uvaZavanje osobitosti kulture, dijalekta i drugih tradicijskih obiljeZja zajednice,

e uvaZavanje razli¢itosti obitelj iz koje dijete dolazi, njihovih specifi¢nih obilje?ja i
obiteljskih kultura,

e prihvacanje djece s posebnim potrebama s naglaskom na djecu s teskodama u
razvoju koja se odgajaju i obrazuju u okruZenju sa svojim vrinjacima,

e odgoj za empatiju (nauciti razumjeti druge i poistovjetiti se s njima), odgoj za
solidarnost (veca osjetljivost za probleme nejednakosti i drustvenu marginalizaciju),
odgoj za priznavanje i postivanje razli¢itosti (postivanje drukgijih stilova Zivota kao
osobno i druStveno bogatstvo), poticanje razvoja interkulturalne osjetljivosti te
svijesti o sebi i drugima.



5. VRIJEDNOSTI KOJE SE NJEGUJU U VRTICU

ZNANJE

KREATIVNOST

HUMANIZAM

TOLERANCUA

AUTONOMUA

IDENTITET

ODGOVORNOST
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6. CIUEVI I KUUCNE KOMPETENCUE

Vrti¢ svoje djelovanje usmjerava prema osiguranju dobrobiti za dijete: osobne, emocionalne,
tjelesne, obrazovne te socijalne dobrobiti djeteta. Osiguranje dobrobiti je
multidimenzionalni, interaktivni, dinamiéni i kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i
uspjesno individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju
vrtica.

Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz
znanja i ocekivanja stru¢nih djelatnika te njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva,
socijalizacije, odgoja i obrazovanja, $to znali da je psiholodki, pedagoski i didakticki
utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti
i nacine na koji se ona mozZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podruéja i sadrZaje uéenja,
nezavisno od individualnih znacajki svakog djeteta.

Odgojno-obrazovnim radom Vrti¢a potice se i osnaZuje razvoj osam temeljnih kompetencija

za cjelozivotno uéenje:

1. komunikacija na materinskome jeziku

2. komunikacija na stranim jezicima

3. matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. digitalna kompetencija

5. uciti kako uciti

6. socijalna i gradanska kompetencija

7. inicijativnost i poduzetnost

8. kulturna svijest i izraZavanje.

Razvoj razli¢itih kompetencija odrazava nacela:

« razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnoga procesa integrirani su u cjelinu

» kompetencije djece su razvojne, nisu staticne pa se njihov razvoj poti¢e i prati
kontinuirano

e kompetencije djece procjenjuju se cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta cjeline
ostalih

e kompetencije se poti¢u i promatraju u kontekstu razvojnih mogucénosti svakog
djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi.

Posebna painja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu

razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike
djeteta o sebi.
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7. PROGRAMI

7.1. Redoviti programi

Redoviti programi provode se u svim skupinama Vrtica kao cjelodnevni desetosatni
programi. Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
i podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.

Odgojno-obrazovni rad u Vrticu svoje uporiste pronalazi u humanisticko-razvojnom pristupu
koji podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta, stvaranje prostorno-
materijalnog, organizacijskog i vremenskog okruZenja koje ¢e zadovoljavati potrebe, interese
i mogucnosti svakog djeteta, stvaranje uvjeta koji omogucuju kvalitetan partnerski odnos sa
roditeljima, uvazavanje i prihvacanje razlicitosti te kontinuirano struc¢no usavr3avanje
odgajatelja kao preduvjet kvalitetnog ostvarenja odgojno-obrazovne prakse.

Cilj programa:
Cilj programa je stvaranje uvjeta koji ¢e omoguditi cjeloviti razvoj djeteta, odnosno
zadovoljenje njegovih individualnih potreba, interesa i sposobnosti pri ¢emu se posebna

paZnja pridaje poticanju i ostvarenju kvalitetne suradnje s roditeljima i Sirom drustvenom
okolinom.

Namjena i vremenik programa

Namjena redovitog cjelodnevnog programa je odgoj i obrazovanje djece od navriene 1.
godine do polaska u osnovnu skolu.

Pedagoska godina 2022./2023. traje od 01. rujna 2022. do 31. kolovoza 2023. Vrti¢ radi pet
dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Rad u redovitim programima zapocinje u 6,30 (deZurstvo od 06,15) i traje do 16,30
(deZurstvo do 17,00) sati. Rad je organiziran u jasli¢nim skupinama (djeca od 1 do 3 godine) i
vrtickim skupinama (od 3 godine do polaska u skolu). Vrtic ima 14 odgojno-obrazovnih
skupina, od toga 9 vrtickih i 5 jaslicne skupine. U vrti¢u se provodi i program Predskole kroz
rad jedne skupine u razdoblju veljaca-svibanj.

Nositelji programa

Redovite programe provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici, odgajatelji i strucni
suradnici.

Nacin realizacije

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisticko-razvojnom pristupu kao i na najnovijim
znanstvenim spoznajama o procesima ucenja djece.
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Posebna painja pridaje se:

e stvaranju poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja koje uvaZava
individualne potrebe, interese i mogucnosti svakog djeteta

e fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa

e postivanju prava djeteta

e uvazavanju individualnih razlika

e osiguranju kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

e kvalitetnoj suradnji s roditeljima

e suradnji sa Sirom druStvenom zajednicom

e odgoju za odrZivi razvoj

e unapredivanju odgojno-obrazovne prakse razvojem refleksivnih i istraZivackih
umijeca odgajatelja

e struCnom usavr$avanju svih odgojno-obrazovnih djelatnika

Nacin vrednovanja programa

e kroz pracenje provedbe bitnih zadataka i izvjeStavanje

e kroz dnevna, tjedna i tromjesecna godiSnja planiranja i zapaZanja

e kroz dnevne, tjedne i mjesecne refleksije

e kroz upitnike za djecu, roditelje i odgajatelje (na kraju pedagoske godine)
e kroz razliCite skale, dosjee djeteta, ankete

7.2. Programi javnih potreba
7.2.1. Program predskole

Program predskole je, kao i redoviti program, temeljen na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju i podzakonskim aktima, Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole te
na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program predskole je
obvezni kraci program odgojno-obrazovnoga rada s djecom predskolske dobi i dio je sustava
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Cilj programa

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu $kolu osigurati okruZenje
u kojem c¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, moguénosti) do najvise razine,
zadovoljiti interese i potrebe te time steéi spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢ée
mu omoguciti uspje3nu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj
skoli ocekuju.

Namjena i vremenik programa

U Vrticu sukladno €l. 3. st. 2. Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/14)
program predskole provodit ce se kontinuirano od 01. 10. do 31. 05. tekuce pedagoske
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godine. Ukupno trajanje programa je minimalno 250 sati godisnje u skladu s organizacijom
rada djecjeg vrtica.

Program obuhvaca djecu koja do 01. rujna tekuce godine navr3avaju pet i pol godina
(odnosno onu djecu koja ¢e do 31. oZujka sljedece godine navrsiti Sest godina i s time postati
Skolski obveznici). Prema preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja djeca s teSko¢ama u
razvoju kao i djeca pripadnici romske nacionalne manjine upisuju se u program predskole
dvije godine prije polaska u osnovnu Skolu.

Nositelji programa
Programe provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgajatelji i strucni suradnici.
Nacin realizacije

Program se temelji na suvremenom shvacéanju djeteta i procesa njegovog ucenja. Posebna
pozornost pridaje se stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranju poticajnih
prostorno-materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih potencijala
djeteta pri cemu se posebno vodi briga o uvaZavanju individualnih razlika, poticanju
samostalnosti te poticanju istraZivackih aktivnosti djece.

Program se provodi integrirano za djecu polaznike redovnih programa te kao program
predskole za ostalu djecu u trajanju od 250 sati.

Nacin vrednovanja programa

e kroz pracenje provedbe bitnih zadataka i izvjeStavanje

e kroz dnevna, tjedna tromjesecna godiSnja planiranja i zapaZanja

e kroz dnevne, tjedne i mjesecne refleksije

e kroz upitnike za djecu, roditelje i odgajatelje (na kraju pedagoske godine)
e kroz razli¢ite skale, dosjee djeteta, ankete

7.2.2. Program za potencijalno darovitu djecu ,Mali istrazivaci”
Cilj programa

Cilj programa ,Mali istraZivaci” jest omoguciti djeci razvoj bioloskih potencijala u sigurnoj i
povoljnoj okolini koja poti¢e na istraZivanje, na rast i napredak u podrucjima za koje dijete
iskazuje povecani interes.

Namjena i vremenik programa

Program je organiziran kao kraci specijalizirani program namijenjen djeci u dobi od cetiri
godine Zivota do polaska u Skolu. Skupina programa "Mali istraZivaci" se sastoji do 6 djece s
mogucnoscu ukljucivanja pojedinog darovitog djeteta u program i tijekom godine slijededi
nacelo kontinuiranog prijema.

Kriteriji prijama djeteta u program su odredeni primjenom multidimenzionalnog modela
identifikacije u procesu koji ukljucuje sve sudionike u djetetovom Zivotnom okruzenju.
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a) procjena i preporuka odgajatelja (napravljena na temelju promatranja djeteta
u aktivnostima i ispunjavanju kontrolnih listi karakteristi¢nih oblika ponasanja
darovite djece)

b) procjena roditelja

c) procjena pedagoga (procjena potencijala djeteta putem upitnika i analiza
kreativnih i drugih uradaka djeteta)

d) procjena psihologa (putem testiranja intelektualnih i ostalih sposobnosti)

Na osnovi prikupljenih informacija timski (psiholog, pedagog, odgajatelj) se formira rang lista
na osnovi koje se ostvaruje prednost prijama u program.

Nositelji programa

Voditelj programa je odgajatelj educiran za voditelja programa za darovitu djecu predskolske
dobi.

Odgajatelj program vodi u suradnji sa psihologom.
Nacin realizacije

Trajanje programa je jednom tjedno po dva sata u razdoblju od studenog do svibnja. Broj
skupina formirat ¢e se ovisno o potrebama, odnosno o broju identificirane djece. Realizira se
organiziranjem okruZenja koje omogucuje djetetu Sirenje temeljnih znanja i sposobnosti,
poticanje logickog, kreativnog i produktivnog misljenja, zakljucivanja i rjeSavanja problema.
Posebna se paZnja pridaje poticanju verbalne i neverbalne komunikacije, poticanju
ustrajnosti, preciznosti, tocnosti i neovisnosti u radu, poticanju samopouzdanja i procjene
vlastitih mogucnosti kao i kreiranju aktivnosti koje poticu koristenje apstraktnog misljenja i
visih razina misaonih procesa. Kroz program omogucuje se djetetu zadovoljenje potrebe za
povremenim druZenjem s djecom sli¢nih razvojnih razina.

Nacin vrednovanja

e kroz dnevnik rada (zapazanja)
e valorizacija rada nakon zavrSetka programa

7.3. Posebni programi/ programi kraceg trajanja

Programi kradeg trajanja organiziraju se u skladu s potrebama djece. Upisi za krac¢e programe
provest ¢e se krajem rujna.

7.3.1. Rano ucenje engleskog jezika
Cilj programa

Cilj programa je razvijanje senzibilnost kod djeteta za engleski jezik. Posebna se pozornost
pridaje stjecanju osnovnih znanja o jeziku kroz igru.
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Namjena i vremenik programa

Program je namijenjen djeci polaznicima redovitog programa i djeci koja nisu obuhvacena
redovnim programom u dobi od 4 do 6 godina, a provodi se u razdoblju od listopada do
svibnja.

Nositelji programa
Program provodi vanjski suradnik.
Nacin realizacije

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se dva puta u tjednu u trajanju od jednog
Skolskog sata. Prilikom realizacije programa u obzir se uzima priroda ucenja djeteta te se u
skladu s tim organizira poticajno materijalno i socijalno okruZenje. Painja se pridaje
usvajanju engleskog govornog izricaja, bogacenju fonda i rjecnika engleskog jezika,
pobudivanju interesa za komunikaciju i izraZzavanje na engleskom jeziku. Takoder se vodi
briga o zadovoljavanju aktualnih razvojnih potreba djeteta, razvijanju socijalnih vjestina te
stvaranju pozitivne sliku o sebi.

Nacin vrednovanja
e kroz dnevnik rada (zapazanja)

e valorizacija rada nakon zavrSetka programa

7.3.2. Skola plivanja
Cilj programa

Cilj programa je upoznavanje s osnovnim elementima plivanja kroz igru te razvijanje osjecaja
sigurnosti u i pokraj vode razli¢itim vjeZzbama. Ovakvim aktivnostima se takoder razvija
pozitivan stav djeteta prema vodi 5to utjece na razvoj pozitivne slike o sebi te potice zdrave
zivotne navike.

Namjena programa i vremenik aktivnosti

Program je namijenjen djeci redovitim polaznicima vrtica u dobi od 4 godine do polaska u
Skolu. Program se provodi tijekom ljetnih mjeseci na bazenu djecjeg Vrtica od ponedjeljka do
petka, duzina trajanja programa ovisi o broju djece te vremenskim uvjetima.

Nositelji programa
Program provodi vanjski suradnik.
Nacin realizacije

Program se provodi u skladu s vremenskim uvjetima, u pravilu nekoliko puta tjedno na
bazenu dje&jeg vrtica. Kroz program djeca upoznaju osnovne elemente plivanja, ronjenja i
skakanja.
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Nacin vrednovanja
e kroz dnevnik rada (zapaZanja)

e valorizacija rada nakon zavrsetka programa

7.4. Programi rada s roditeljima
7.4.1. Rastimo zajedno
Cilj programa

Cilj programa je stvaranje poticajnog i osnaZujuéeg okruzenja u kojem roditelji s
voditeljicama radionica i drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje
roditeljstvo, upoznaju sebe kao roditelja, prepoznaju naéine na koje se odnose prema svome
djetetu te doznaju i za druge moguce nadine odnosenja prema djetetu (upoznavanje sa
znanstvenim stajalistima).

Namjena i vremenik programa

Program je namijenjen roditeljima mlade dobi. Program se provodi od listopada do prosinca.
Nositelji programa

Program provodi psihologinja u suradnji s dvije educirane odgajateljice.

Nacin realizacije

Program Ce se provoditi kroz 11 susreta s roditeljima i to jedanput u tjednu u trajanju od 2
sata.

Nacin vrednovanja

e evaluacijske liste voditelja nakon odrzanih radionica
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8. OSIGURANIJE KVALITETE

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijeva se vrednovanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica.
Razlikuje se wunutarnji i vanjski sustav vrednovanja. Unutarnji sustav vrednovanja
podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno ukljuceni u
odgojno-obrazovni proces, dok vanjsko vrednovanje provode cimbenici izvan ustanove
(NCVVO, instituti, udruge, ministarstvo, domaci ili medunarodni strucnjaci itd.).

Kombinacijom ova dva sustava osigurava se kvaliteta.

Vrednovanje unutar ustanove provodi se od strane ravnatelja, odgajatelja i struénih
suradnika na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima
struc¢nog tima, manjih radnih grupa odgajatelja (stru¢nih aktiva), te odgajateljskih vijeca,
uvaZavaju¢i konkretne materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi,
fotografije, mape, skale procjene, ankete) i drugo. Odgajateljice vode propisanu pedagosku
dokumentaciju koja je ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-
obrazovni djelatnici izvjeStavaju o radu i ispunjavaju upitnik osobne evaluacije koji obraduje
strucéni tim.

Vaino je naglasiti kako je rad na kvaliteti odgojno-obrazovnog rada trajno usmjerenje Vrtica.
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9. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i
razvija »iznutra«, od odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, za $to im se u Vrticu
osigurava primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj.

U Vrticu se zbog toga velika painja pridaje refleksijama i samorefleksijama rada odgajatelja
kroz koje im se omogucuje kontinuirano istraZivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovnoga procesa. Takvo, zajednicko, refleksivno istraZivanje vlastite prakse
odgajateljima omogucuje razumijevanje vlastitih (subjektivnih, parcijalnih) razumijevanja i
stvaranje novih, zajednickih i cjelovitijih razumijevanja. U skladu s tim, refleksije u ustanovi
pracene su razli¢itim oblicima dokumentiranja procesa uéenja djece i njihovih aktivnosti.
Osim refleksija, jedan od posebno znacajnih nacina profesionalnog razvoja struénih
djelatnika u vrticu su i pedagoska akcijska istrazivanja kroz koja se propituje, istraZuje i
najucinkovitije mijenja sama odgojno-obrazovna praksa. Ona predstavljaju izvor zajedni¢kog
razumijevanja i sagledavanja odgojno-obrazovne prakse $to dovodi do stvaranja novih
spoznaja, odnosno novih gradbenih teorija o odgojnoj praksi vrti¢a koje umreZavanjem i
zajednickim analiziranjem s drugim sustru¢njacima dugorotno mogu doprinijeti stvaranju
kvalitetnih teorija o ranom odgoju i obrazovanju. Na osposobljavanje prakti¢ara — odgajatelja
i drugih stru¢nih djelatnika vrtica za istrazivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse u smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma djeluje
se razli¢itim edukacijama u ustanovi i izvan nje.

Edukacijama u ustanovi i van nje djeluje se na osposobljavanje prakti¢ara — odgajatelja i
drugih strucnih djelatnika vrtica za istrazivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse usmjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma

Unutar ustanove djelujemo na povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji
su spremni uciti, istraZivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s

drugima (posebice sustru¢njacima i roditeljima) u zajednice koje uce.

Odgajatelji i ostali stru¢ni djelatnici vrtica ukljuuju se u individualne i grupne oblike
usavrsavanja na razini ustanove i izvan nje.

U ustanovi Ce se u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje provoditi i edukacije za druge
strucnjake iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja.

Aktivnosti usmjerene profesionalnome razvoju strucnih djelatnika u vrtiéu planiraju se u
Programu strucnog usavrsavanja koji je sastavni dio Godisnjeg plana i programa ustanove.
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Na temelju ¢lanka 39. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 55. stavka 3. Statuta Djedjeg vrtica
Viskovo, Odgajateljsko vije¢e Djecjeg vrtica Viskovo je na sjednici odrZanoj 27. rujna 2022.
godine utvrdilo Kurikulum Djecjeg vrti¢a Viskovo za pedagosku godinu 2022./2023.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, c¢lanka 15. i ¢lanka 45.
stavka 1. tocke 6. Statuta Djecjeg vrti¢a Viskovo, Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica Viskovo, na
16. izvanrednoj sjednici odrzanoj 29. rujna 2022. godine, donijelo je Kurikulum Djecjeg vrtica
Viskovo za pedagosku godinu 2022./2023.

KLASA: 601-02/22-01/1
URBROJ: 2170/01-54-04-22-2
Viskovo, 29. rujna 2022. godine

Predsjednik Upravnog vijeca

20



