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o P USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina 2021./2022. zapocela je 1. rujna 2021.g., a zavrsila 31. kolovoza 2022. g.
Odgojno-obrazovni rad je organiziran u objektu sjediSta, na adresi Vozis¢e 19d i
novootvorenom podru¢nom objektu u Marceljima, na adresi Marcelji 91, u ukupno Sesnaest
skupina redovitog cjelodnevnog vrtickog i jaslickog 10-satnog programa

U mjesecu rujnu 2021.g., ukupno je bilo upisano 280 djece rane i predskolske dobi, od Cega
u objektu sjedista u sedam jaslickih i sedam vrtickih skupina 238 djece, a podru¢nom
objektu u dvije vrticke skupine 42 djece.

Tijekom pedagoske godine ukupan broj povecao se na 282 djece. Broj djece u skupinama
redovitog jasli¢kog i vrtickog odgojno-obrazovnog programa bio je u skladu s DrZavnim
pedagoskim standardom.

S obzirom da se za program predskole prijavilo svega 10 djece Skolskih obveznika, ona su u
razdoblju od 07. veljaée 2022. do 31. svibnja 2022.g. integrirana u osam redovitih vrtic¢kih
odgojno-obrazovnih skupina. '
Zbog i nadalje prisutne epidemije virusa COVID-19 i u ovoj pedago3koj godini bili smo izloZzeni
novim zdravstveno-epidemioloskim, struéno-pedagoskim, organizacijskim i sigurnosnim
izazovima koji su i nadalje zahtijevali maksimalnu profesionalnost, fleksibilnost i osobnu
odgovornost svakog radnika.

Po3tujuci vaZzece Upute za sprjecavanje i suzbijanje epidemije bolesti COVID -19 vezano uz
rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u 3kolskoj godini 2021-2022. od 26.
kolovoza 2021.g. ( u daljnjem tekstu: upute HZJZ) , Djedji vrti¢ Viskovo donio je Upute o radu
u Djegjem vrti¢u Viskovo za vrijeme trajanja epidemije COVID -19 u pedagoskoj 2021/2022.
g. koje su se mijenjale sukladno novim uputama HZIZ.

Sukladno preporukama, od pocetka pedagoske godine, dozvoljeni su tzv. ,balonci¢i” od dvije
skupine i organiziranje deZurstva po katovima, Sto je doprinijelo lak3oj organizaciji rada i
manje potrebe zaposlenja odgajatelja za krace zamjene. Dozvoljeno je, uz stroge
epidemioloske mjere, organiziranje izleta u prirodu, zimovanja, posjeta kazaliStu te voZnja
autobusom.

Sukladno preporukama Ministarstva znanosti i obrazovanja, od mjeseca studenog 2021.g.
zapoceo je s radom Program za potencijalno darovitu djecu ,Mali istraZivaci“.

U program predskole bilo je upisano 10 djece. Program se provodio u razdoblju od 7. veljace
do 31. svibnja 2022.g. S obzirom na mali broj prijavijene djece, integrirana su u ukupno osam
odgojno—obrazovnih redovitih skupina .

Odgajateljska vije¢a, struéne grupe, razli¢ite edukacije, sjednice Upravnog vijeéa kao i
roditeljski sastanci te predavanja provodili su se u pravilu online. Iznimno, uz strogo
postivanje epidemioloskih mjera omoguceni su ,uZivo” sastanci Odgajateljskog i Upravnog
vijec¢a te individualni razgovori s roditeljima.

Sukladno uputama, zbog povoljnije epidemioloske situacije, dosadasnje epidemioloske mjere
organizacije dolaska/odlaska djece po punktovima, ograniCenje kretanja u objektu,



ogranicenje uklju¢ivanja u manifestacije, mjerenje temperature djeci i radnicima, noSenje
maski u zajednickim prostorijama, odredivanja samoizolacije te testiranja dijela radnika
brzim antigenskim testom, postupno su se ukidale.

U pedagoskoj 2021./2022. godini istaknuli bismo:

- pohvalu za uspjeSno provedenu Naj — akciju 2021. pod nazivom ,Operi ruke “ koju je
dodijelio Hrvatski koordinacijski odbor Akcije gradovi i opéine-prijatelji djece

- Organizaciju zimovanja djece u Staru Susicu
- Stjecanje bron&anog statusa eko - vrti¢a i podizanje zelene zastave

- Dobivanje oznake Sigurniji vrti¢i za pedagosku 2021./2022. godinu u okviru Projekta:
»Sigurnije skole i vrtici”

Upisi u pedagosku 2022./2023. godinu provedeni su u svibnju 2022.g. putem sustava e -
Upisa.

Vrti¢ se i nadalje prezentira kroz web portale ( web stranica vrtica, web stranica Opcine
Viskovo) te prisutnosti u medijima; Glasilo Opéine Viskovo, televizija i dnevno glasilo ,Novi
list“. Za online komunikaciju naj¢e$ée su se koristile platforme Zoom i Viber te sluibena
internet stranica Djeljeg vrti¢a Viskovo.

Radni dani u pedagoskoj 2021./2022. godini
U pedagoskoj 2021./2022.g. odradeno je ukupno 252 radnih dana.

- 1. rujna 2021.g. - pocetak pedagoske godine

- 7. velja¢e—31. svibnja 2022.g. - provedba programa predskole
- 1. srpnja - 31. kolovoza 2022.g. - lijetna organizacija rada

- 31. kolovoza 2022.g. - zavrSetak pedagoske godine

Tijekom godine, zbog epidemiolo3kih mjera nije realiziran rad subotom i nedjeljom, veéina
planiranih druStvenih i sportskih aktivnosti na nivou lokalne zajednice i Zupanije. Ukidanje
epidemioloskih mjera omogucilo nam je sudjelovanje Eakavske skupine iz Podrucnog objekta
Marcelji u nedjelju, 08.svibnja 2022.g. na tradicionalnoj manifestaciji Majevica 2022.g.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz 2022.g.)

Na osnovu prikupljenih informacija od roditelja—korisnika usluga o potrebi koristenja usluga
vrtica u razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza 2022.g. utvrdena je ljetna organizacija
odgojno-obrazovnog rada. U skladu s navedenim donesen je i Raspored koristenja godisnjeg
odmora radnika.

Broj skupina utvrdivao se tjedno, ovisno o broju prisutne djece. Objekt sjedita na adresi
Vozis¢e 19d, bio je deZuran tijekom srpnja i kolovoza 2022.g u najmanje 4 i najviSe 11
skupina. U Podruénom objektu u Mar¢eljima od 04. do 15. srpnja 2022.g. odgojno—obrazovni



rad se organizirao u jednoj skupini a od 18. srpnja do 31. kolovoza 2022.g.,za djecu iz
Podru¢nog objekta Marcelji organizirala se skupina u dezurnom objektu sjedista.
Zbog planiranih gradevinskih radova uredenja dvorista ove godine nije se organizirala Skola

plivanja.

ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRUEME
Naziv sistematiziranih radnih mjesta i broj izvrsitelja (31.03.2021.g.)

Naziv radnog mjesta Broj radnika
Ravnatelj 1
Strucni suradnik — psiholog 1
Strucni suradnik — pedagog 1
Tajnik il
Medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica 1
Odgajatel; 32
Kuhar 1 1
Kuhar 2

Pomocéni kuhar

Domar

Spremacica 5.5
Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju

Tijekom godine, kao zamjena za rodiljni i roditeljski dopust te duZa bolovanja, po
provedenim natjecajima radili su radnici, zaposleni na puno/nepuno odredeno radno
vrijeme. Provodedi epidemioloske mijere, sukladno dobivenim uputama, bilo je manje
potrebe zaposljavanja radnika za krace zamjene nego prethodne pedagoske godine.

Pomocni radnici za njegu, skrb i pratnju zaposleni su na odredeno nepuno radno vrijeme do

31.kolovoza 2022. g. ili do prestanka potrebe.

Program staziranja odgajatelja pripravnika
Od 01. rujna 2021.g. zapoceo je Program staziranja za sljedece odgajatelje pripravnike:
- M.D. (mentor S.K.)
- K.\V.(mentorZ.5.)
- S.R.(mentor (A.R.)
Od 26.listopada 2021.g. zapoceo je Program staZiranja za odgajateljicu J.F. ( mentor 1.S.)
Od 13.prosinca 2021.g. zapoceo je Program staZiranja za odgajateljicu D.B. { mentor D.V.M.)
Realizaciju Programa staZiranja pratilo je Povjerenstvo za staZiranje.

Ucenicka i studentska praksa
Tijekom pedagoske godine studentica L.G. (1. godina) Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti-predskolski odgoj, Sveucilista Jurja Dobrile u Puli, obavila jeu razdoblju od

22.veljace do 07.07ujka 2022.g.



Radno vrijeme radnika

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ravnatelj

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadaéama, u

pravilu od 8,00 sati ujutro.

Strucni suradnik (pedagog, psiholog)

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadacdama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro te barem jedan dan
tjedno od 12,00 sati. Stru¢ni suradnik je obavezan u
neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgajateljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove odraduje u sklopu satnice

do punoga radnog vremena.

Visa medicinska sestra kao

zdravstvena voditeljica

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zada¢ama, u

pravilu od 8,00 sati ujutro

Tajnik

8,00-16,00

Odgajatelj

6,15-12,00; 6,30-12,00; 7,00-12,30; 10,30-16,00;
11,00-16,30; 11,30-17,00

Odgajatelji su 5,5 sati dnevno u neposrednom radu
s djecom, a ostale poslove odraduju u sklopu
satnice do punoga radnog vremena.

Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju

4 sata dnevno u pravilu od 8,00 -12,00 sati (moze i
drugacije ovisno o potrebama djeteta)

Domar 7,00-15,00 (po potrebi od 6,30 — 14,30) sati
Kuhar | 7,00-15,00 sati
Kuhar Il 7,00-15,00 sati

Pomoc¢éni kuhar

6,30-14,30i 7,30-15,30 sati

Spremacica

8,00-16,00 i 12,00-20,00 sati (15,00-19,00 sati u
Marceljima)

Radno vrijeme redovitih 10-satnih programa je od 6,30 do 16,30 sati. Zbog iskazane potrebe

roditelja organizirano je, uz prethodnu najavu, jutarnje defurstvo od 6,15 sati i

poslijepodnevno deZurstvo od 16,30 do 17,00 sati. Radno vrijeme radnika bilo je u skladu s

planiranom organizacijom rada i po potrebi se mijenjalo ovisno o dnevnim zada¢ama.

Provodenje epidemioloskih mjera zahtijevalo je fleksibilnost organizacije rada koja se

utvrdivala posebnom odlukom ravnatelja.




Pregled skupina redovitog programa i broja djece ( stanje 31.03.2022.)

OBJEKT SJEDISTA

SKUPINA BROJ DJECE | ODGAJATEUI
Leptirici
s .p - ’ 12 2
mjeSovita jaslicka skupina
Lastavice
G o . 12 2
mjeSovita jaslicka skupina
Pacici
o e . 12 2
mjeSovita jaslicka skupina
Ribice
p o R g : 12 2
mjesovita jaslicka skupina
Zabice
T . 12 2
mjesovita jaslicka skupina
Vjeverice
ey . 12 2
mjeSovita jaslicka skupina
Sovice
ey . 12 2
mjesovita jaslicka skupina
Zedici
s . 22 2
mjeSovita jaslicka skupina
Pcelice
e . . 22 2
mjesovita vrticka skupina
Bubamare
s > . 22 2
mjeSovita vrticka skupina
Jezici
s o7 . 22 2
mjeSovita vrticka skupina
Puzici
o » - 22 2
mjeSovita vrticka skupina
Vrapdici
e 2 2
mjeSovita vrticka skupina
Medvjedici
. . . 21 2
mjeSovita vrticka skupina
PODRUCNI OBJEKT MARCEUI
SKUPINA BROJ DIECE ODGAIJATELI
Ticici
22 2

mjeSovita vrticka skupina

Cresnjice 22 2




[ mjeSovita vrti¢ka skupina

U skupine koje imaju djecu s teskoéama u razvoju rasporeden je pomocni radnik za njegu,
skrb i pratnju (ukupno 5 radnika).

Broj upisane djece i polaznost po mjesecima

OBJEKT SJEDISTA DJECIEG VRTICA VISKOVO

Mijesec 9. 10. | 11. |12, | 1. | 2. 3. |4. |5, 6. 7. 8.
Broj upisane djece 238 | 239 | 239 | 239 | 238 { 238 { 237 | 238 | 237 | 235 | 221 | 212
Prisutnost (%) 78 |67 |64 |58 |53 |68 |77 |74 |80 |74 |48 |39

PODRUCNI OBJEKT MARCEUI

Mijesec 9. 10. | 11. | 12. | 1. 2. 3. 4. 5. |6. | 7. | 8.
Broj upisane djece 42 |43 |43 |43 |43 |44 (44 |44 |44 |44 |39 | 38
Prisutnost (%) 82 |79 |68 |40 |60 (73 (85 |77 |86 |74 |48 | 28

Programi javnih potreba

e Program predskole
U program predskole bilo je upisano 10 djece koja su u razdoblju od 07. veljace 2022. do 31.
svibnja 2022.g. integrirana u osam redovitih vrti¢kih odgojno-obrazovnih skupina.

e Program Mali istraZivaci
U program Malih istraZivaca koji je namijenjen potencijalno darovitoj i darovitoj djeci, u dobi
od navriene 5. godine do polaska u $kolu, koja su identificirana od strane odgojitelja u vrticu
na temelju pracenja i prepoznavanja odredenih pokazatelja darovitosti te postupkom
procjene Sto ga provodi stru¢ni suradnik — psiholog, ove je godine bilo ukljuceno ukupno 8
djece. Program se realizirao u razdoblju studeni 2021.g. do svibnja 2022.g. kroz rad igraonice
jedanput tjedno u vidu blok sata 2 x po 45 minuta. Program su provodile odgojiteljica J.P.
koja je dodatno educirana u podrugju rada s potencijalno darovitom djecom i struéna
suradnica psihologinja.

e Rastimo zajedno
Program Rastimo zajedno ove godine se provodio kroz "RZ mini" interaktivna web
predavanja kojima je cilj omoguciti u€enje i razmjenu ideja o vaZnim roditeljskim pitanjima.
Do sada su osmidljena predavanja na teme: igra, granice, koristenje medija, emocionalne
kompetencije, ispadi bijesa te kako pomoéi djetetu da postane samostalno i odgovorno.
Ove pedagodke godine tri nova predavanja obuhvatila su sliedeée naslove: Zamke
roditeljstva, Jezik ljubavi i Kad se mama i tata ne slazu. Takoder, odr#ano je i predavanje za




javnost o vaznosti uklju¢enosti o€eva u odgoj djeteta. Aktivnosti je provela struéna suradnica
psihologinja i djelomi¢no odgojiteljica 1.S.



2. MATERIALNI UVJETI RADA

Tijekom pedagoske 2021./2022.g. obavljena su sljedeca ulaganja u objekt i opremu:

Kapitalna ulaganja u objekt

vrtica Viskovo”

- Uredenje dijela dvorista objekta sjediita kroz
Projekt ,Uredenje i opremanje okolia Djecjeg

Ulaganje i odrzavanje objekta

- bojanje prostorija
- popravak ulaznih kapija

- odrzavanje drvenih nadstresnica

- popravak sustava hladenja

Ulaganja u opremu DV Viskovo

Upisi
- nabavka pisaca

- nabavka audiovizualnih sredstava
- nabavka pisaca i dva kompjutora kroz projekt e —

COVID-19

- nabavka licence za platformu ZOOM

- nabavka sredstava za dezinfekciju

- nabavka dezbarijera za PO Mar¢elji

- nabavka zaStitne opreme (maske, rukavice)

Obogacivanje
materijalne sredine

- nabavka potrosnog likovnog materijala
- nadopuna didaktickog materijala
- obogadivanje bibliote¢nog fonda za oba objekta

Plan tekuceg i investicijskog odrzavanja

Tijekom pedagoske 2021./2022.g. sva planirana ispitivanja te redovita i perioditna

odrZavanja strojeva i uredaja obavljena su prema planu kako slijedi:

PREDMET RADA

RAZDOBLIE

[ZVRSITELJ

Ispitivanje elektroinstalacija

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje panik rasvjete

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ispitivanje aparata za gasenje

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

IPR tipkalo za daljinski isklop 1x godidnje domar i ovlastena tvrtka
Ispitivanje strojeva s povecanim opasnostima | 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka
Ispitivanje hidrantske instalacije 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka
o _ N prema o
Ispitivanje gromobranske instalacije L domar i ovlastena tvrtka
Pravilniku
Ispitivanje radnog okoliSa i mikro klime 1x godisnje domar i ovlastena tvrtka
Mijerenje emisija onecis¢ujudih tvari u zrak iz prema . 5
o L domar i ovlastena tvrtka
nepokretnih izvora Pravilniku

Ispitivanje odsisne ventilacije

1x godisnje

domar i ovladtena tvrtka

Cid¢enje klima uredaja

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Ci¥¢enje separatora masti

1 - 2x godidnje

domar i ovlastena tvrtka
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Praznjenje septicke jame

1 - 2x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

OdrZavanje kuhinjske opreme

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanja dizala i maloteretnog dizala u
objektu sjedista i podru¢nom objektu

1x mjesecno

domar i ovlastena tvrtka

Cis¢enje dimnjaka

1x godisnje

domariovlastena tvrtka

Odrzavanje kotlovnice

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Kontrola nepropusnosti plinskih cjevovoda i

trosila

1x godisSnje

domariovlastena tvrtka

OdrZavanje sustava zastite (alarm i video

nadzor)

1x mjesecno

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje vatrodojave

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Preventivni servis klima uredaja

1x godisnje

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje VRV sustava

1x godisnje

domar i ovladtena tvrtka

OdrZavanje vanjskih igrala, zelenih povrsina i

ograda, fasade

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje drvenih nadstresnica u objektu

sjedista

tijekom godine

domar

Unutarnje odrzavanje: otklanjanje manjih

kvarova na aparatima, razni popravci i licenje

tijekom godine

domar

Provodenje preventivnih epidemioloSko —

sanitarnih mjera

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje sanitarnih ¢vorova

tijekom godine

domar

Odrzavanje tehnicke i informaticke opreme

tijekom godine

domar i ovlastena tvrtka

Odrzavanje bazena izostalo je zbog Cinjenice da ove pedagoske godine zbog gradevinskih

radova na dvoristu nije organizirana Skola plivanja.
Sukladno zakonskim odredbama sklopljen je u svibnju 2021. g. s Javnhom vatrogasnom
postrojbom grada Rijeke, ugovor o pruZanju usluga automatske vatrodojave za oba objekta

DV Viskovo.

lzvor sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju iz:
e financiranja redovnog programa (proracun Opcine Viskovo i sudjelovanje roditelja)
e proracuna Republike Hrvatske — sufinanciranje javnih potreba

e Donacije:

- Projekt: Uredenje i opremanje okolisa Djeljeg vrti¢a Viskovo sufinanciran je putem

Lokalne razvojne strategije LAG-a "Terra liburna" iz Europskog poljoprivrednog fonda
za ruralni razvoj. Udio sufinanciranja je 90% iz proracuna EU, a 10% iz proracuna RH
iz Programa ruralnog razvoja 2014-2020.

- donirana kompjutorska oprema ( 2 PCi pisac) za provodenje e — Upisa financirana je

sredstvima Europske unije
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE DJECE

Pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Prilikom upisa, ¢lanovi struénog tima proveli su inicijalne razgovore s novoupisanom djecom i
roditeljima. Kroz razgovor s roditeljima prenijele su informacije o vrti¢u te su dobili osnovne
podatke o djetetu, kako bi se olak3ao ulazak djeteta u jaslice/vrti¢. Na osnovu dobivenih
podataka o karakteristikama djeteta, planirane su aktivnosti odgajatelja i stru¢nog tima u
periodu adaptacije.

Za svako novoupisano dijete razraden je tijek adaptacije. Utvrden je raspored dolazaka
roditelja s djecom na adaptaciju kako bi roditelj s djetetom imao mogucnost bolje se
upoznati s prostorom, odgajateljima kako bi mogao uspostaviti individualni i neposredniji
kontakt te dobiti korisne informacije za kvalitetniji daljnji rad. Sva djeca pratila su se u
periodu adaptacije od strane odgajatelja i stru¢nog tima te je kontinuirano bila prisutna uska
suradnja s roditeljima.

Provedeni su roditeljski sastanci, na kojima se roditelje detaljno upoznalo s organizacijom
rada u vrticu te njihovim pravima i obavezama §to se, uz ostale aktivnosti vezane uz
adaptaciju, pokazalo vrlo korisnim i efikasnim.

U pedago3koj 2021./2022.g. provedeno je ukupno 107 inicijalnih razgovora.

Zdravstvena voditeljica je novoupisanoj djeci otvorila zdravstvene kartone u kojima su
pohranjene Potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog
djeteta prije upisa u djedji vrti¢ te ostala zdravstvena dokumentacija. Evidencija pobola djece
provodila se mjesecno, na osnovu lijecnicke ispri¢nice, od strane izabranog pedijatra te se
biljeZila u zdravstvene kartone i Evidenciju pobola.

Od ukupno 977 (ukljuCujuci veljacu 2022.) lije¢nicke ispri¢nice, njih 250 imalo je evidentiranu
vrstu oboljenja. Prema vrsti oboljenja najzastupljenije bile su bolesti disnog sustava.

U evidenciji ozljeda zabiljeZeno je 24 ozljeda. Kod dvoje djece bila je potrebna lijeéni¢ka
intervencija zbog ozljede glave, u podrucju ¢ela, zbog prekida kontinuiteta koZe.

U evidenciji epidemiolo3kih indikacija zabiljeZeno je 45 indikacija. Najéeié¢e prisutne
indikacije bile su oboljenje od COVID-19 ili kontakt s osobom oboljelom od COVID-19. Mjera
samoizolacije bila je izreena ukupno 36 puta. Suradnja s epidemioloskom slufbom
ostvarena je 19 puta. Uslijed epidemioloskih indikacija poduzele su se sljedece mjere
zbrinjavanja: pojatane mjere higijene unutar skupina, pojatana higijena ruku, dezinfekcija
igracaka, promjena posteljnog rublja, dezinfekcija lefaljki, dezinfekcija prostora
specijaliziranim uredajem za dezinfekciju te pracenje daljnjeg razvoja epidemioloske situacije
unutar skupine.

Tijekom rujna provedeno je snimanje oralnog statusa djece vrticke dobi u suradnji s
roditeljima i lijeCnicima dentalne medicine.

U pedagoskoj godini 2021./2022. provelo se antropometrijsko mjerenje djece tijekom
listopada i studenog 2021.g. Dok je za jaslicku skupinu Leptiri¢i, zbog pobola i izolacije
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antropometrijsko mjerenje provedeno u prosincu. Antropometrijsko mjerenje obuhvatilo je
ukupno 213 djece, 67 djece jaslicke dobi i 146 djece vrticke dobi.
Uzimajuci u obzir dob, tjelesnu teZinu i visinu djeteta, iz provedenih antropometrijskih

mjerenja, dobiveni su rezultati stanja uhranjenosti djece.

Postotak uhranjenosti - prvo mjerenje
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Provedeno antropometrijsko mjerenje evidentirano je u antropometrijske liste i zdravstvene

kartone.

Prehrana djece

Tijekom godine koristila su se dva tipa jelovnika: jesen — zima i proljece — ljeto, izradena od
strane Odsjeka za unaprjedenje prehrane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske zupanije. Jelovnici su se izmjenjivali na tjednoj bazi, izvjeSeni su na oglasnoj plodi i
objavljeni na web stranici vrtica, kako bi roditelji imali uvid u prehranu djece tijekom
njihovog boravka u vrti¢u. Tijekom dana obroci su bili podijeljeni na: dorucak, vocni obrok,
rucak i uZinu.

Dnevni raspored obroka:

8,00—-38,30 Dorucak
10,00 Voéni obrok
11,30 =12,30 Rucak
14,30 UzZina

Obroci su pripremaju u vrtickoj kuhinji, u kojoj je implementiran rad po HACCP sustavu. Za
potrebe podrucnog objekta, ru¢ak se dostavlja u termos posudama iz centralne kuhinje.
Ostali obroci za podrucni objekt pripremaju se u pripadajucoj kuhinji, koja se nalazi u sklopu
objekta. Nastavila se suradnja s lokalnim proizvodacima za nabavku meda.

Konzumacija obroka, organizirana je u sklopu odgojnih skupina. Djeci koja su alergi¢na na
odredene namirnice, zdravstvena voditeljica sastavila je jelovnik prema preporuci izabranog
pedijatra i u dogovoru s roditeljima. Ove pedagoSke godine utvrdeno je 21 djece s
nutritivnim alergijama i 1 dijete s dijagnosticiranom celijakijom.
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Sanitarno - higijensko odrzavanje vrti¢a

Vrtic ima Sest zaposlenih spremacica koje su zaduZene za &idéenje i dezinfekciju vrtickog
prostora i povrsina. Dezinfekciju igracaka provodile su odgajateljice tjedno ili mjese&no,
ovisno o epidemioloskim indikacijama. Veterinarska stanica Rijeka provela je redovite mjere
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema planu provedbe, dva puta tijekom godine u
centralnom i podru¢nom objektu. Temeljem ugovora Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
vrsi sanitarno higijensku kontrolu vrti¢ke kuhinje, u sklopu koje je: uzrokovao vodu za pice,
ispitivao mikrobioloSku ispravnost kuhinjskog pribora i pribora za jelo, energetske i
prehrambene vrijednosti obroka te obavio nadzor nad provodenjem DDD mjera. U prosincu
2021. g. i lipnju 2022. g. proveden je HACCP interni audit za centralni objekt od strane
djelatnika Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ.

Sanitarni i zdravstveni pregledi radnika
Pregledi medicine rada i sanitarni pregledi radnika vrti¢a odr7ali su se prema propisanom

planu.

Briga i skrb za oralno zdravlje djeteta

Djedji vrtic Viskovo ukljucen je u preventivni program ,Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i
mladih u PGZ“ Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko - goranske Zupanije. Cilj
projekta je oCuvanje zdravlja zubi od najranije dobi i stjecanje navike &etkanja zubi. U
program su ukljucene vrticke skupine. Tijekom pedagoske godine, 196 djece ¢etkalo je zube
u vrticu svakodnevno, pola sata nakon ruka, u manjim skupinama pod nadzorom
odgajatelja. Osim samog Cetkanja, tijekom godine, bile su organizirane razne aktivnosti:
poticanje pravilnog Cetkanja zubi, provedba adekvatne higijene pribora za oralnu higijenu,
poticanje prehrane bez slatkida, itanje slikovnica na temu oralnog zdravlja te razne likovne
aktivnosti. Povodom Svjetskog dana oralnog zdravlja zdravstvena voditeljica je pripremila
aktivnost na temu utjecaj prehrane na oralno zdravlje u skupinama Medvjedidi, Ti¢ici i

Cre3njice.

Nadzirano cetkanje zubi
Provodenje programa nije ostvareno, kako je bilo planirano, zbog nedostatka tehnickih
uvjeta od strane voditelja programa (nisu isporuéeni potrebni materijali).

Provedene mjere za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID — 19

S obzirom na trajanje epidemije COVID — 19 Djegji vrti¢ Viskovo poduzeo je sve propisane i
potrebne epidemiolo3ke i sigurnosne mjere s ciliem sprieavanja i suzbijanja epidemije
unutar vrtica. U skladu s navedenim, poduzeti su sljedeéi koraci: izradene su upute o radu, u
vrtic se ulazilo na posebno odredene ulaze, svi radnici su po dolasku dezinficirali obuéu i ruke
te mijerili tjelesnu temperaturu beskontaktnim toplomjerom. Vrijednosti temperature
evidentirale su se po dolasku i odlasku iz vrti¢a. U zajedni¢kim prostorima vrti¢a radnici i
roditelji koristili su za3titne maske za lice. Djeca su po dolasku u vrti¢ prala ruke, prije odlaska
u skupinu. Zdravstvena voditeljica je vrsila nadzor nad provedbom higijenskih mjera. U
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sanitarnim prostorima vrti¢a bila su osigurana potrebna sredstva za higijenu ruku (tekudi
sapun, papirnati ru¢nici, dezinfekcijska sredstva za ruke). Kontaktne povriine dezinficirale su
se svaka dva sata tijekom radnog vremena vrti¢a. Spremacice su u poslijepodnevnoj smjeni,
nakon ¢iséenja prostora vrtica, vriile dezinfekciju prostora specijaliziranim uredajem za
dezinfekciju i pripremale dezbarijere. Dostava za potrebe vrti¢a preuzimala se na vratima
gospodarskog ili glavnog ulaza vrti¢a te su tijekom preuzimanja dostave koristile zaStitne
maske za lice i provjeravale COVID potvrde. Za sve vanjske posjetitelje vrti¢a i roditelje na
individualnim informacijama, tajnica ili zdravstvena voditeljica, provjeravale su COVID
potvrde. Djelatnici koji nisu preboljeli ili cijepljeni bili su upuceni na testiranje 2 puta tjedno u
zdravstvenu ustanovu Medris, prema ugovoru. Kod pojave zaraZene osobe unutar vrtiéa,
bliski kontakti su podlijegali samoizolaciji ili testiranju (isklju¢ivo djelatnici) sukladno
Uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Zdravstvena voditeljica je tijekom sijecnja
testirala 36 djelatnika, u 2 navrata, po kontaktu te 5 — 7 dan od kontakta. Dok je tijekom

veljace testirala 38 djelatnika.

Identifikacija djece s posebnim potrebama

Pracenjem razvoja u cjelini i prema odredenim razvojnim podrucjima, uocena su kod
pojedine djece posebne potrebe u smisli razvojnih odstupanja. Za svu djecu kod kojih je
utvrdena prisutnost posebne potrebe vodila se psiholo3ka dokumentacija, tj. individualni
dosje djeteta koji pruza uvid u sustavno pracenje razvoja i napredovanja djeteta,
evidentiranje testovnih rezultata i podataka prikupljenih opservacijom i procjenom, kao i
nalaze i misljenje psihologa koji se po potrebi i/ili zahtjevu 3alju u vanjske institucije. Ukupno
je vodeno 46 dosjea.

Kao i prethodnih godina obavljene su konzultacije s odgojiteljima i roditeljima djece s
posebnim potrebama, ali i djece 3kolskih obveznika (ovisno o rezultatima testiranja djeteta i
interesu roditelja) te su nekima predlozene i daljnje obrade.

Psiholog je na zahtjev roditelja, CZSS, lijecnika Skolske medicine i zdravstvenih ustanova
izradivao misljenje predskolske ustanove o djetetu. Ukupno je izradeno 27 misljenja.

Djeca s teskoéama u razvoju integrirana u redovne programe

Redni Nalaz i misljenje o teZini i vrsti invaliditeta | Vrsta poteskoce Asistent
broj
1. Kroniéna bolest 2.stupnja (ovisan o tudoj | neurofibromatoza, NE
pomodi i njezi u smanjenom opsegu) pridruene razvojne
teSkoce
2. Teski invaliditet 4. stupanj (ovisan o tudoj | poremecaj iz DA
pomodi i njezi u punom opsegu) autisti¢nog spektra,
pridruZene razvojne
teSkoce
3. Teiki invaliditet 4. stupanj, a moguce i 3. | epilepsijai pridruzene | DA
(ovisan o tudoj pomodii njezi u punom razvojne teSkoce,
opsegu) izraziti motoric¢ki
nemir
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4, U postupku poremecaj iz DA
autisti¢nog spektra u
ops.

5, Te3ki invaliditet 4. stupanj, a moguce i 3. | neurofibromatoza, DA
(ovisan o tudoj pomodi i njezi u punom pridruZene razvojne
opsegu) teskoce

6. 100% tjelesni invaliditet; tezi invaliditet 3. | Williams-Beuren DA
stupnja sindrom, zaostajanje

u ofekivanom razvoju

7 U postupku izostanak oCekivanog | NE

razvoja

8. Teski invaliditet 4. stupanj, a moguée i 3. | poremedaj iz DA
(privremena potreba pomodi i njege u autisti¢nog spektra
punom opsegu)

9. U postupku izostanak ocekivanog | NE

razvoja

10. TeZi invaliditet 3. stupanj (privremena lzostanak ocekivanog | NE
potreba pomodi i njege u punom opsegu) | razvoja

Za djecu s teSkocama koja borave uz podriku asistenta kreirao se individualizirani program
rada koji se provodio u skupini djeteta, a prema procjeni psihologa dijete se ukljucilo i
intenzivnije pracenje i/ili tretman.

Naglasak u radu s djecom s tesko¢ama je na procesu integracije i stvaranju prilika za razvoj
socijalnih vjestina i igre uz stru¢no poticanje i podriku razvoju. Ovisno o potrebama djeteta,
provedene su prilagodbe prostora i materijalnih uvjeta, aktivnosti i sadrzaja rada, postupaka
interakcije te su educirani odgajatelji i vrnjaci u postupanju.

Osim navedenih jo3 18 djece su u postupku dodatnog pracenja te tretmana psihologa,
logopeda ili drugih struénjaka.

Djeca sa zdravstvenim teSko¢ama koja imaju nalaz i midljenje o teZini i vrsti invaliditeta

1. arthritis nonspecifica

2. viSestruke anomalije uro trakta (dijete ima pelene, potrebna stalna njega)
3. glutenska enteropatija

4. anomalija i insuficijencija bubrega

Djeca s teSko¢ama u razvoju— upuéena na razvojnu dijagnostiku
Dvoje je djece iz jaslickih skupina upuc¢eno na dodatnu razvoju dijagnostiku.

Djeca koja Zive u nepovoljnim socijalnim uvjetima
e 2djece koja su smjestena u udomiteljske obitelji

e 6 djece koja dolaze iz obitelji nepovoljnog socijalnog okruZenja (pod nadzorom CZSS)

Djeca s odgodom skole
e 3 djece s odgodom polaska u 1. razred osnovne kole
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Potencijalno darovita djeca

Postupak otkrivanja i utvrdivanja potencijalno darovite djece proveden je na temelju:
pracenja razvoja i upitnika o karakteristicnim oblicima ponaSanja i ranim znakovima
darovitosti, psihologijskog ispitivanja kognitivnog razvoja psihodijagnostickim sredstvima,
kvalitativne analize uradaka djeteta te opservacije ponasanja tijekom boravka u vrticu

Ove godine identificirano je 8 potencijalno darovite djece u vrtickim skupinama, od 5 godine
do polaska u Skolu. S djecom su u sklopu kraceg programa ,Mali istrazivaci”“ provodene
raznovrsne specificne aktivnosti: pokusi i istraZzivacke aktivnosti, aktivnosti za poticanje
logickog misljenja, aktivnosti za poticanje kreativnog misljenja i kreativno rjeSavanje
problema, aktivnosti zahtjevnijim logicko—didaktickim igrackama i konstruktorima,
aktivnostima za poticanje verbalnih sposobnosti, za poticanje izrazavanja i prepoznavanja
osjecaja, pojma o sebi, razvoja paznje i koncentracije te socijalnih vjestina.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Globalni cilj
Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta te osiguranje dobrobiti za dijete.

Strategije rada

Tijekom ostvarivanja naseg cilja rukovodili smo se sljedeéim strategijama:

stvaranjem uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse (planiranje i
vrednovanje rada temeljeno na humanisticko-razvojnom pristupu te uvazavanju potreba,
interesa i mogucnosti svakog djeteta kao i na ostvarenju kvalitetne suradnje s roditeljima i
drustvenom zajednicom)

stvaranjem uvjeta za kvalitetno rukovodenje odgojno-obrazovnim ustanovama (kroz
osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse, stvaranje uvjeta za
razlicita struéna usavrSavanja odgajatelja i strucnih djelatnika, poticanje suradni¢kih odnosa
u kolektivu te poticanje suradnje s drustvenom zajednicom)

stvaranjem uvjeta za profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika (kroz razne edukacije unutar i
izvan ustanove, kroz zajednicke refleksije, kroz provedbu akcijskih istraZivanja)

stvaranjem uvjeta za pracenje kvalitete rada ustanove (kroz unutarnje i vanjsko

vrednovanje).

Nacini unapredenja odgojno-obrazovnog rada

U pedagoskoj godini 2021./2022., rad na unapredenju odgojno-obrazovne prakse nastavio
kroz Zajednice uCenja. Ove pedagoske godine djelovale su dvije zajednice ugenja kroz koje se
odgajateljima pruZala moguénost kontinuiranog istraZivanja, promisljanja i unapredivanja
vlastite prakse.

Jedna Zajednica bila je usmjerena k medusobnoj podrici u kreiranju uvjeta za intenzivan
boravak djeteta u prirodi. Zajednitko istraZivanje vlastite prakse odgajateljima je
omogucavalo propitivanje vlastitih (subjektivnih, parcijalnih) razumijevanja i stvaranje novih,
zajednickih i cjelovitijih razumijevanja, a Zajednicu je vodila pedagoginja M.B.K. Druga
Zajednica bila je usmjerena na rjeSavanje aktualnih potreba odgajatelja i djece tijekom
pedagoske godine. Zajednicu je vodila psihologinja S.P.H.

Na unapredenje prakse djelovalo se i razli¢itim edukacijama odgajatelja i stru¢nih djelatnika
koji se provode unutar samog vrtic¢a te izvan njega.

BITNA ZADACA ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.
Implementacija Nacionalnog kurikuluma
Ove pedagoske godine usmijerili smo se na proces oblikovanja kurikuluma vrti¢a kroz

perspektivu implementacije Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
s ciljem podizanja kvalitete Zivljenja djece.
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U cilju poboljsanja kvalitete Zivota djece u nasem vrticu ove pedagoske godine posebno smo

se usmjerili na sljedece bitne zadatke:

Dijete i priroda
Implementacija Nacionalnog kurikuluma stavlja pred nas zahtjeve poput stvaranja uvjeta za
cjelovit razvoj djeteta te osiguranje dobrobiti za dijete $to podrazumijeva i stvaranje
poticajnog okruZenja. Imajuci u vidu kako danasnje generacije predskolske djece mnogo
vremena borave u zatvorenom prostoru te sve vise vremena provode pred raznim ekranima,
vec nekoliko godina zaredom uocili smo snaznu potrebu za stvaranjem uvjeta za pojacan
boravak djece u prirodi i na svjezem zraku. U skladu s tim godine jedna od bitnih zadaca bila
je boravak djeteta u prirodi. Bitna zadaca intenzivno se provodila u tri vrticke skupine i dvije
jaslicke skupine.
U sklopu ove bitne zadace provele su se sljedece aktivnosti:
e svakodnevni boravak na svjezem zraku
e C(leste Setnje po okolici; Setnje do obliznjih Suma i livada — u dvije skupine izlasci u
Sumu bili su svakodnevni tijekom cijele pedagoske godine
e razne aktivnosti na lokalnim livadama i Sumama (natjecateljske igre, slobodna igra,
istraZivacke igre, igre gradenja i konstruiranja...)
e upoznavanje s florom i faunom
e Setnje po lokalnim planinarskim stazama i izleti u suradnji s PD Viskovo
e izleti u prirodu (Dino park Funtana, izlet na Krk — planinarska staza, izlet na Farmu
magaraca...)
e aktivnosti na vanjskom prostoru
e kreiranje centara prirode/Sume u sobama dnevnog boravka; obogacivanje prirodnim
materijalima te proucavanje istih, istraZivanje, uzgoj vlastitih biljaka...
e zadaca je prac¢ena kroz Zajednicu ucenja tijekom 6 susreta

Poticanje kulture citanja

U dvije skupine (Medvjedici i Paci¢i) ove pedagoske godine radilo se na poticanju kulture
Citanja. U sklopu bitne zadaée provele su se aktivnosti poput Citanja i obrade kvalitetnih i
razvojno-primjerenih slikovnica, poticanja Ccitanja slikovnica kod kuce, kreiranja male
knjiznice unutar sobe dnevnog boravka, izrade vlastitih slikovnica, posjeta knjiznici i sl.
Kuéica za knjige koja je smjeStena u prizemlju vrti¢a i dalje je ispunjavala svoju funkciju
slobodne posudbe knjiga, koju su mogla koristiti djeca i roditelji. Putujuca knjiznica i dalje je
nastavila svoj rad, a podrazumijeva kolica napunjena raznim kvalitetnim i razvojno-
primjerenim slikovnicama koja jednom tjedno obilaze sve vrti¢ne skupine. Cilj takve knjiznice
je pribliZiti djeci ¢itanje, joS vise ga poticati te im omoguditi da samo sudjeluju u biranju
naslova te upoznaju proces posudbe/vracanja i Cuvanja knjiga. Na ovaj nacin, znatno je
olak$ana i dostupnost kvalitetnih slikovnica skupinama. Ove pedagoske godine vrtic je bio i
uspjedno ukljuéen u projekt ,Nasa mala knjiznica” u sklopu kojeg su se obradivali naslovi

stranih autora.
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Pracenje razvoja djeteta i planiranje putem razvojne mape

Ove pedagoske godine u Cetiri skupine jaslickog programa te u jednoj skupini vrtic¢kog
programa bitni zadatak rada odgajatelja bio je pojacano individualno pracenje i
dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa putem vodenja individualnih razvojnih mapa.
Razvojne mape vodile su se radi individualizacije procesa i boljeg razumijevanja interesa i
potreba djece. Putem razvojnih mapa kontinuirano se pratilo svako dijete kroz pedagoiku
godinu putem fotografija, zabiljeski odgajatelja, djecjih radova, izjava, razmisljanja, lista
pracenja i ostalih oblika dokumentiranja. Koristenjem informacija dobivenih na osnovi
dokumentacije olak$avalo se daljnje planiranje uno3enja novog materijala i aktivnosti te
formiranje novih centara. Takoder, razvojne mape su bile kvalitetan medij suradnje izmedu
roditelja i odgajatelja. Koristene su tijekom individualnih razgovora te su roditelji imali bolji
uvid u pracenje razvoja djeteta u vrticu, Sto je omogucilo cjelovitije razumijevanje djeteta od
strane roditelja i odgajatelja.

Odgojno-obrazovni rad u dobno-mje3ovitim skupinama

Ove pedagodke godine vecina skupina je bilo dobno mje3ovito. Dobno mjedovite skupine
predstavljaju prirodni poligon za usvajanje i vjezbanje socio-emocionalnih vjeitina djece. U
dobno mje3ovitim skupinama djeci je omoguéeno vise socijalnih kontakata, vie pozitivnih
izraZavanja emocija i maste, manje kompetitivnosti i agresivnosti. U takvim skupinama djeca
viSe medusobno suraduju, pomazu si, dijele i razmjenjuju stvari.

Planiranje rada i poticaja za djecu razli¢itih dobi i stoga vrlo raznolikih interesa, razli&itih
sposobnosti, za odgojitelja predstavlja puno vedi izazov i iziskuje znatno veéi angazman. Radi
navedenog ove godine se kroz stru¢nu literaturu, individualnu podriku odgojiteljima i rad
zajednice u€enja dodatno pratio, podrzao i obogatio rad odgojitelja u mjeSovitim skupinama.
Planiran je bio ciklus edukacija za odgojitelje na temu Poticanje razvoja socio-emocionalnih
vjestina djece u mjeSovitim skupinama, ali na zahtjev odgojitelja i u skladu s njihovim
potrebama odrZan je ciklus edukacija na temu Zahtjevna pona3anja djece u mje3ovitim

skupinama.

Projekt ,Sigurnije $kole i vrtiéi“

Djedji vrti¢ ViSkovo od 2019. g. ukljucen je u Erasmus + projekt ,Sigurne kole i vrti¢i: Razvoj
on-line platforme za sigurne i dobro pripremljene osnovne $kole i vrti¢e za izvanredne
situacije” u organizaciji Hrvatskog crvenog kriza. | ove pedagoske godine nastavile su se
aktivnosti u sklopu projekta, a bile su usmjerene na podruéje pripreme za izvanredne
situacije i upoznavanje sa zurnim sluzbama.

Aktivnosti iz podrucja pripreme za izvanredne situacije obuhvadale su provedbu raznih
aktivnosti na temu potresa. Aktivnosti su se odnosile na oznaavanje sigurnog mjesta u
svakoj skupini u slucaju potresa, vjeibe djece za zauzimanje sigurnog polozaja te pravilnog
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postupanja u slucaju potresa. Aktivnosti su obuhvatile i razgovor djece o tome $to je to
potres, kako nastaje te kako trebamo reagirati. Radionice su ukljucivale i prigodne bojanke
koje je izradio DrZavni ured za zaStitu i spaSavanje. Radionice upoznavanja sa Zurnim
sluzbama ukljucivale su obradu raznih tema u kojima djeca stjeCu nove spoznaje o
postupanju u hitnim situacijama. Djecji vrti¢ je za provedbu ovog projekta, i ove godine,

nagraden certifikatom koji nosi oznaku ,Siguran vrti¢”.

Poticanje pravilnog rasta i razvoja djece kroz tjelesne aktivnosti

Zadada poticanja pravilnog rasta i razvoja djece kroz tjelesne aktivnosti provodila se u
jaslickoj skupini Lastavice. Zadaca se realizirala kroz primjenu osnovnih oblika kretanja u
dvorani, na dvoristu i u dvorani. Tijekom godine realiziran je boravak na svjezem zraku na
dvori$tu vrti¢a te na prirodnim terenima (Setnje okolicom).

ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU

Stvaranje kvalitetnog prostorno-materijalnog okruzenja

Ove pedagoske godine jedan od zadataka bio je kreiranje prostorno-materijalnog konteksta
koji je uskladen s potrebama i interesima djeteta te stvaranju bogatog, poticajnog i
raznovrsnog prostorno okruZenja koje poziva na ucenje, potie na otkrivanje i rjeSavanje
problema istraZivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja. Ovaj bitni
zadatak uglavnom se ostvarivao kroz obogacivanje centara u sobama dnevnog boravka, dok
je obogacdivanje zajednickih prostora bilo slabije iz objektivnih razloga; epidemioloske mjere
uzrokovane pandemijom virusa COVID-19. U sobama dnevnog boravka centri su kreirani i
obogadeni materijalom u skladu s iskazanim potrebama i interesima djece.

Njegovanje kulturne bastine i obicaja kraja

Zadaca ocuvanja kulturne bastine i njegovanja tradicije kraja jedna je od zadada u
kontinuitetu Djecjeg vrtica Viskovo koja se provodi dugi niz godina. Djedji vrti¢ Viskovo
posebno je poznat u lokalnoj zajednici po aktivhom sudjelovanju na kulturnim
manifestacijama.

Zadaca se provodila u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu kroz njegovanje ¢akavskog
govornog izriaja te upoznavanje obicaja i povijesti kraja. Tijekom sije¢nja i veljale u vrti¢u su
organizirani maskarani petci, a posjetili su nas i Zvoncari. Vrtic je sudjelovao u obiljeZavanju
lokalne manifestacije Matejne pripremom prigodnih igara nasih starih za djecu i roditelje, a s

recitacijama, pjesmom i plesom nastupio je i na Majevici.

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

Dje¢ji vrti¢ Viskovo posebnu painju pridaje razvoju ekoloske svijesti kod djece predikolske
dobi. Vrti¢ je uklju¢en u program Medunarodne Eko $kole u organizaciji Udruge Lijepa naga
te nosi status Eko vrtica, a ove pedagoske godine za svoj rad nagraden je broncéanim
statusom. | ove godine, odgoj i obrazovanje za odrziv razvoj bio je integriran u sve segmente
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odgojno-obrazovne prakse. | nadalje su se provodile svakodnevne ekologke aktivnosti u radu

s djecom (Stednja vode, razvrstavanje otpada, oralna higijena, boravak na svjezem zraku,

izrada poticaja od recikliranog materijala...) te obiljeZavanje ekoloskih datuma (Dan planeta

Zemlje, Svjetski dan oralnog zdravlja, Svjetski dan vode...).

Rad Eko-vrti¢a Viskovo prezentiran je u vrtickom &asopisu Skabelin te na web stranici vrtica.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim dogadanjima

na nivou mjesta te blagdanima, proslavama, sve¢anostima, posjetima i izletima.

rujan

Zelena Cistka (17.09.2021.)

Matejna (22.09.2022.)

Matejna (23.09.2022.)

listopad

Djedji tjedan (04.-08.2021.)

Djecji tiedan — aktivnosti izrade zastave prijateljstva (04.10.2022.)

Djecji tjedan -posjet nacelnici, Zecici i Pelice (05.10.2022.)

Radionica zdravog kuhanja za djecu i roditelje, Drutvo nasa djeca
(05.10.2022.)

Djecji tjedan — postavljanje djedje izlozbe na vanjsku ogradu vrti¢a
(06.10.2022.)

Djecji tjedan — 11,00 zajednicko pjevanje pjesme na dvoristu (08.10.2022.)

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

studeni

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

Posjet Djecjoj kuci — predstava Sretna kucica — Medvjediéi i Ze€ici (16.11.2022.)

prosinac

Sveti Nikola (06.12.2022.)

Posjet Gradskom kazalistu lutaka ,Cetiri godiinja doba” — Pé&elice i Jeidi
(15.12.2022.)

sijecanj/
veljaca

Antonja-podizanje pusta (17.01.2022.)

Maskarani petak (04.01.2022.)

Maskarani petak (04.02.2022.)

Maskarani petak (18.02.2022.)

Maskarani petak (25.02.2022.)

ozujak

Paljenje pusta (01.03.2022.)

Dan Zena (08.03.2022.)

Predavanje za roditelje: , Zasto su oéevi vazni” Rastimo zajedno (17.03.2022.)

Svjetski dan oralnog zdravlja (18.03.2022.)

Dan oceva (19.03.2022.)

Zimovanje u Staroj Susici (21.-23.03.2022.)

Svjetski dan vode (22.03.2022.)
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travanj Predavanje za roditelje: ,Jezik ljubavi” Rastimo zajedno mini (24.03.2022.)
Tjedan vrtica (04.-08.04.2022.)

Izlozba na temu ,Volim vrti¢” — vanjska ograda vrtica (04.-08.04.2022.)
Produkcija Z: Predstava ,Sumska pri¢a“ (04.04.2022.)

lgre nasih starih — Marcelji (04.04.2022.)

Sportski dan — vrticke skupine, predskolci (05.04.2022.)

Predavanje za roditelje: ,Kad se roditelji ne slazu” Rastimo zajedno mini
(05.04.2022.)

Proseci se s manun —TZ Viskovo — zainteresirani roditelji i djeca (06.04.2022.)

Posjet Gradskom kazalistu lutaka ,Mrljek i Prljek” — Pcelice i JeZiéi, Ti¢i¢i i
Cre3njice (07.04.2022.)

Suradnja s PD Viskovo, Setnja — PuZic¢i i Bubamare (07.04.2022.)

KazaliSte Mala scena ,Pri¢a o vodi” —jaslice (08.04.2022.)

Zelena Cistka (08.04.2022.)

Predavanje za roditelje: ,Zamke roditeljstva® Rastimo zajedno mini
(14.04.2022.)

svibanj Izlet u Tematski park San Michael — Cre3njice i Tici¢i (03.05.2022.)

Majcin dan i manifestacija Majevica (08.05.2022.)

Izlet na farmu magaraca u Smriku, Lastavice, Leptiriéi, Paci¢i (16.05.2022.)
Izlet u Dino park - JeZici i PCelice (17.05.2022.)

Izlet u Pegaz — Sovice, Vjeverice i Zabice (20.05.2022.)

Izlet u Botanicki i Zoolo3ki vrt u Zagrebu, s roditeljima — Zediéi (21.05.2022.)
Izlet u Tematski park San Michael — Medvjediéi i Vrapciéi (26.05.2022.)

lipanj Olimpijski festival djegjih vrtica PGZ-na razini ustanove (07.06.2022.)
Svecano podizanje Zelene zastave (08.06.2022.)

Izdavacka djelatnost
Djedji vrti¢ Viskovo ove je godine izdao 24. godisnjak ,Skabelin“ u elektronskom obliku koji se

mozZe pogledati na web stranici.

Sve vazine obavijesti redovito su se stavljale na internetsku stranicu Vrtica (vrtic-viskovo.hr),
kao i prikaz dogadanja i aktivnosti u vrti¢u, u svrhu brieg i boljeg komuniciranja s roditeljima
i zainteresiranom javnoscu.

Rad vrti¢a prezentirao se i u Glasniku Op¢ine Viskovo.

Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci
Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci u vrticu vodila se sukladno Pravilniku o
obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (Narodne
novine, broj 83/2001.).
U pedagoskoj 2021./22. g. vodila se sljedeca dokumentacija i evidencija:

e Matictna knjiga djece

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
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e Imenik djece

e |jetopis djeCjeg vrtica

e GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

e Godidnje izvjeSc¢e o ostvarivanju plana i programa

e Program stru¢nog usavrsavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Knjige zapisnika
U vrticu su strucni suradnici i odgajatelji vodili i dodatnu dokumentaciju o pracenju i
planiranju razvoja i ucenja djeteta koja je obuhvadala: dje¢je radove, foto i video
dokumentaciju, transkripte djecjih razgovora, razli¢ite ljestvice i skale pracenja, individualne
mape te zapise sa zajednickih refleksija i timskih dogovora odgajatelja. Kroz navedene oblike
dokumentacije kontinuirano se pratio razvoj i uenje svakog djeteta. Na temelju rezultata
dokumentiranja promisljali su se i planirali poticaji i aktivnosti za svako dijete u skladu s
njegovim potrebama, interesima i mogucénostima te se pratio njegov napredak i na temelju
toga stvarao plan rada primjeren njegovim aktualnim potrebama, interesima i

mogucnostima.
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5. OBRAZOVANIJE | USAVRSAVANJE STRUCNIH DJELATNIKA

Kontinuirano profesionalno usavrsavanje odgajatelja i drugih strucnih djelatnika ustanove za
rani odgoj nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unapredenje kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa u njoj.

U pedagoskoj 2021./2022. g. ukupno je planirano 60 sati obaveznog stru¢nog usavrSavanja
za odgajatelje i ¢lanove strucnog tima koje je bilo moguce ostvariti kao obavezno i ostalo
struéno usavrSavanje u organizaciji ustanove ili kroz pohadanje seminara, radionica i
predavanja u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, drugih organizatora stru¢nog
usavriavanja te kroz samostalno pracenje online edukacija, webinara i stru¢ne literature. U
DV Viskovo stru¢nim djelatnicima je na raspolaganju biblioteka vrtica koja je ove godine
obogacdena novim naslovima.

Dio edukacija su se provele putem Zoom platforme.

Kvalitetu stru¢nog usavriavanja redovito pratimo kroz upitnik za odgajatelje koji propituje
zadovoljstvo sudionika edukacijama.

OBAVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANJA

Odgajateljsko vijece

Sjednice Sadriaji

I. sjednica (28.9.2021.)

- Prijedlog Godidnjeg plana i programa za pedagosku godinu
2021./2022. te Kurikuluma DV Viskovo za pedagosku godinu
2021./2022.( Sigurnosno — zastitne mjere i protokoli postupanja u
rizi€nim situacijama za pedagosku 2021./2022.g.)

- Prijedlog Kurikuluma Djecjeg wvrtica Viskovo za pedagosku
2021./2022.g.

- Plan stru¢nog usavr3avanja odgajatelja i stru¢nih suradnika za
pedagosku godinu 2021./2022.

- Izbor ¢lana Upravnog vijec¢a Viskovo iz reda odgajatelja i struénih
suradnika

1. sjednica (26.10.2021.)

- Program staZiranja odgajatelja pripravnika
- NepoZeljna ponasanja djece u mjesSovitim skupinama, stru¢na tema

111. sjednica (13.12.2021.)

- Program staZiranja odgajatelja pripravnika
- BoZi¢ne aktivnosti

IV. sjednica (12.04.2022.)

- Informiranje o provedenom stru¢no — pedagoskom nadzoru
- Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizicnim
situacijama

V. sjednica (29.8.2022.)

- lzvjesce o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada DV Viskovo za
pedagosku godinu 2021./2022.

- Organizacija rada za pedagosku godinu 2022./2023.

- Prilagodba djece na jaslice i vrti¢
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Ostale obavezne teme stru¢nog usavriavanja u ustanovi

Tema edukacije

Voditelji

Vrijeme odrzavanja

PREZENTACIJE RADA
ODGAJATEUA

M.B.K.iS.P.H.

24.05.131.05.2022.

Teme posebnog struc¢nog inte

resa u ustanovi

Tema edukacije

Voditelji

Vrijeme odrZavanja

ONLINE PEDAGOSKA
AKADEMUA MLIJECNI ZUB

Akademija Mlijecni zub

Tijekom godine — snimljeno
ucenje na daljinu

ZDRAVSTVENE TEME JAA. 7.10.2021.11.02.2022.
STRUCNE TEME ZA M.B.K. 7.9.2021.14.2.2022.
PRIPRAVNIKE | MENTORE

ZAJEDNICA UCENJA: DUETE| | M.B.K. 19.10., 23.11.2021.; 18.01.,
PRIRODA 08.02.,15.03. i 12.04.2022.
ZAJEDNICA UCENJA: S.P.H. 12.10.i16.11.2021.; 25.01.,
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 22.02.,29.03. 26.04.2022.
U DOBNO MJESOVITIM

SKUPINAMA

NEPOZELINA PONASANJA S.P.H. 26.10.,2.11.2021. i

DJECE 15.02.2022.

POSTUPCI RODITELA | S.P.H. 9.03.2022.

ODGOIJITELJA U PROCESU

SKIDANJA PELENA

RZ MINI TEME: ZAMKE S.P.H.iG.M. 24.03.,5.04.114.04.2022.
RODITELISTVA, JEZIK LUUBAVI

| KAD SE MAMA | TATA NE

SLAZU

RZ: ZASTO SU OCEVI VAZNI S.P.H. 17.03.2022.

Teme posebnog strucnog interesa u organizaciji AZOO (za odgojitelje)

Tema susreta

Vrijeme odrZavanja

Tranzicija iz obitelji u djedji vrti¢: Potrebe i izazovi

08.09.2021.

10.godisnja konferencija voditeljica i voditelja programa podrske
roditeljstvu "Rastimo zajedno"

09.10.2021

Digitalne kompetencije i zastita djece na internetu

09.i10.12.2021.

Mijesto i uloga slikovnice u odgoju i obrazovanju danas i sutra 26.10.2021.
Djeca sa Sec¢ernom boles¢u u odgojno-obrazovnim ustanovama - 08.11.2021.
Razvoj meduljudske u gradanske kompetencije u kontekstu 23.11.2021
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djedjeg vrtica

Jezicno-komunikacijska i informacijsko-komunikacijska 04.01.2022.
kompetencija odgojitelja pripravnika u dje¢jem vrticu

Metodicka priprema za polaganje strucnoga ispita 10.03.2022.
Inkluzivni odgoj i obrazovanje u djecjem vrti¢u 21.122.03.2022.
Razvoj medijske i emocionalne pismenosti od djecjega vrtica: 02.05.2022.

finski primjer

Individualno usavriavanje u organizaciji drugih organizatora stru¢nog usavrSavanja te kroz
samostalno pracenje stru¢ne literature zabiljeZzeno je u individualnim programima strucnog
usavrsavanja pojedinog stru¢nog djelatnika.

Specifiénost stru¢nog usavrSavanja i ove pedagoske godine je brojnost edukacija koje su
stru¢ni djelatnici pratili online kroz webinare i web konferencije.
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6. SURADNJA S RODITELUJIMA

Tijekom pedago3ke godine 2021./2022. suradnja s roditeljima odvijala se kroz sliedece
oblike:

Roditeljski sastanci u odgojno-obrazovnim skupinama

U rujnu su bili organizirani uvodni roditeljski sastanci u svim odgojno-obrazovnim skupinama,
a u svrhu upoznavanja roditelja s Kué¢nim redom, mjerama sigurnosti i organizacijom rada u
vrticu. Tijekom godine odgajatelji su po potrebi organizirali roditeljske sastanke po
skupinama u svrhu upoznavanja roditelja s aktivnostima u skupini ili s odredenom temom.
Radi specificnih epidemioloskih mjera dio roditeljskih sastanaka odriao se u ¥ivo na
otvorenim prostorima vrtica, a dio putem platformi Viber i Zoom.

Putem Zoom platforme pedagoginja je u odabranim skupinama 17.11.2022.g, 01.12.2022.g. i
17.2.2022.g odrzala predavanje za roditelje pod nazivom Utjecaj ekrana na mozak djeteta.

Roditeljski sastanci na nivou ustanove

e 31.01.2022. g. odrZan je roditeljski sastanak sa stru¢nim predavanjem za roditelje
djece Skolskih obveznika, voditelji sastanka bili su: ravnatelj, psiholog i pedagog

e 9.03.2022.g. odriano je predavanje za roditelje i odgojitelije POSTUPCI RODITELJA |
ODGOIJITELJA U PROCESU SKIDANJA PELENA, voditelj predavanja odrzanog putem
Zoom platforme bio je psiholog vrti¢a

e 30.08.2022. g. odrzan je roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece, voditelji
sastanka odrZanog putem Zoom platforme bili su: ravnatelj, psiholog i pedagog

Predavanja i radionice za roditelje na nivou vrtiéa
Roditeljima su tijekom godine putem platforme Zoom ponudena sljedeéa struéna predavanja
iz podrucja odgoja i roditeljstva:

e 24.03., 5.04. i 14.04.2022. g. odriana su RASTIMO ZAJEDNO MINI ONLINE
PREDAVANIJA (teme: ZAMKE RODITEUSTVA, JEZIK LUUBAVI | KAD SE MAMA | TATA NE
SLAZU), voditelji: G.M. i S.P.H., psiholozi

e 17.03.2022.g., ,ZASTO SU OCEVI VAZNI“ voditelji: 15, odgojiteljica i S.P.H.,
psihologinja

e 05.03.2022.g. POSTUPCI RODITEUJA | ODGOJITELJA U PROCESU SKIDANJA PELENA —
Koliko je koraka do WC-a, voditeljica psihologinja S.P.H.

Obiljezavanje BoZic¢a
Zbog vec ranije opisanih teSkoca u organizaciji rada vrtica slijedom provedbe epidemioloskih

mjera ove pedago3ke godine nije bilo moguce organizirati zajednicko obiljezavanje BoZica.

Kutici za roditelje, letci, stru¢ni ¢lanci
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Svaka odgojno-obrazovna skupina tijekom pedagoske godine odrzavala je i osvjezavala kuti¢
za roditelje informacijama, obavijestima i djecjim radovima.

Individualni razgovori za roditelje

Tijekom Ccitave godine roditeljima su bili ponudeni individualni razgovori s odgajateljima
tijekom kojih su roditelji putem fotografija, video zapisa, lista pracenja, anegdotskih biljeski i
transkripata bili upoznati s rastom i razvojem svojeg djeteta. Ove godine dio susreta se
odrZao uzivo, a dio susreta putem telefona ili neke od online platforme.

Zajednicki izleti djece i roditelja

Zbog epidemioloskih mjera koje su bile na snazi tijekom pedagoske godine organizacija
zajednickih izleta bila je oteZana. Dolaskom toplijeg vremena epidemioloSke mjere su
popustile te je Sest skupina uspjelo organizirati zavrine izlete s roditeljima.

Boravak roditelja u skupini

Zbog vec ranije spomenutih teskoca u organizaciji rada vrtica slijedom provedbe
epidemiolodkih mjera ove pedagoske godine i boravak roditelja u skupinama bio je
smanjenog intenziteta. Tek popustanjem mjera nekoliko roditelja uspjelo je posjetiti skupine.

Savjetovaliste za roditelje
Struéni suradnici te zdravstvena voditeljica su s roditeljima obavljali savjetovanje po

dogovoru.

Inicijalni razgovori

Nakon provedenih upisa sa svim novoupisanim roditeljima provedeni su inicijalni razgovori
koje su na temelju prethodno pripremljenog obrasca proveli pedagog i psiholog. Prilikom
razgovora roditelji su dobili sve potrebne informacije oko polaZenja predskolske ustanove.

Internetska stranica ustanove i oglasna ploca vrtica
Sve vaine obavijesti redovito su se stavljale na oglasnu plocu vrti¢a i internetsku stranicu

vrti¢a (vrtic-viskovo.hr), kao i prikaz dogadanja i aktivnosti u vrti¢u, u svrhu brZeg i boljeg
komuniciranja s roditeljima. VaZne informacije i obavijesti roditelji su mogli primati i putem
Newslettera za koji je bilo potrebno prijaviti se putem web stranice Vrtica.
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cimbenici

Sadrzaj suradnje

Opcina Viskovo

- ostvarivanje i unapredenje djelatnosti

- pracenje rada vrtica

- pracenje rada Upravnog vijeéa vrtiéa

- dostava godidnjih planova rada vrti¢a i izvjeica o

- podjela paketa Djeda BoZi¢njaka
- suradnja vezana uz lokalne manifestacije

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Agencija za odgoj i
obrazovanje, Sluzba za drustvene

djelatnosti PGZ

- suradnja u provedbi djelatnosti

- podrska u unapredenju odgojno-obrazovnog rada
- strucno pedagoski nadzor AZOO

- redovni nadzor Prosvjetne inspekcije

- strucna usavrSavanja

- prijava pripravnika za staZiranje i pracenje rada

Osnovna Skola ,Sveti Matej”

- razmjena iskustava i informacija o psihofizickim
karakteristikama djece pred polazak u $kolu

UNICEF,
Centar Rastimo zajedno

- suradnja na programu Rastimo zajedno

Udruga , Lijepa nasa“

- provedba eko programa

Turisticka zajednica Opéine Viskovo

- suradnja vezana uz lokalne manifestacije i Setnje

Narodna knjiznica i ¢&itaonica

Halubajska zora

- kontinuirana suradnja u provedbi aktivnosti vrtica

Planinarsko drustvo Vigkovo

- suradnja vezana uz izlete i 3etnje lokalnim

planinarskim stazama

Hrvatski Crveni kriz

- suradnja vezana uz provedbu projekta ,Sigurnije
Skole i vrtici“

Glasnik Opcine Viskovo

- prezentacija rada vrtica

MUP-
delinkvenciju, Centar za socijalnu
skrb

odjel za maloljetni¢ku

- suradnja vezana uz problematiku obitelji

Nastavni zavod za javno zdravstvo
PGZ

- pracenje provedbe HACCP sustava; kontrola hrane;

kontrola prostora i opreme; sanitarni godisnji i

polugodisnji pregledi

GKL Rijeka

- posjeti kazaliStu i gostovanja

KazaliSte Mala scena

- gostovanje
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!E)m mladih Rijeka - suradnja vezana uz organizaciju zimovanja

Djedji vrti¢ je u svrhu obogacivanja programa ostvario suradnju i s ostalim ustanovama i
organizacijama: Dje¢ja kuéa, Sumska bajka Li¢, Zooloski vrt Zagreb, Botanicki vrt Zagreb,
Udruga Pegaz, Farma magaraca Smrika, Halubajski zvoncari, Gljivarska udruga Ozujka, Dino

park, Tematski park San Michael...
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8. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodilo se kontinuirano na razini skupine, na razini
pojedinih projekata te na razini vrti¢a u cijelosti. Proces vrednovanja omogucio je pracenje
postignuca u radu, kriticki osvrt i daljnje planiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti. Mikro
vrednovanje na razini skupine omogucilo je odgajateljima dublji uvid u grupne procese,
potrebe i interese djece te nacine odgovaranja na iste.

Vrednovanje programa provodilo se na osnovu analize obavezne pedagoske dokumentacije,
dokumentacije djece kroz razvojne mape, grupa timskog planiranja, audiovizualne
dokumentacije, putem grupa zajednica ucenja te predstavljanja aktivnosti putem web
stranice i prezentacija odgojitelja u sklopu stru¢nog usavrsavanja.
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA | RAVNATELJA

Izvjesée o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada strucnog suradnika pedagoga

Bitni zadatak pedagoga ove pedagoSke godine odnosio se na Implementaciju Nacionalnog

kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i podizanje kvalitete Zivljenja djece u

institucijskom kontekstu. | ove pedagoske godine, posebna painja bila je usmjerena ka

stvaranju uvjeta za pojacan boravak djece u prirodi (pogotovo za vrijeme boravka u

instituciji), poticanju kulture ¢itanja te planiranju putem razvojnih mapa. Osim toga, naglasak

je bio i na provedbi zadaca u kontinuitetu (razvoj ekolo3ke svijesti, njegovanje tradicije kraja,

obogadivanje prostorno-materijalnog konteksta, obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa i

sl.) Zadade rada pedagoga usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgajateljima,

stru¢nim timom i drustvenim ¢imbenicima.

SADRZAJ RADA

U odnosu na dijete

realizirano je pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece u
suradnji sa psihologom

kontinuirano se su pratile djetetove aktualne potrebe te se
procjenjivala kvaliteta i pravodobnost njihovog zadovoljavanja
kontinuirano se utvrdivala primjerenost organizacije djetetovog
Zivota u vrti¢u i cjelokupnog odgojnog-obrazovnog procesa u
odnosu na zadovoljavanje potreba djeteta

poticale su se promjene  koje omogucuju zadovoljenje
djetetovih aktualnih i trajnih potreba

neprestano su se poticale promjene koje omoguduju
zadovoljenje svih djetetovih potreba, interesa i moguénosti i to
kroz unoSenje promjena u prostorno-materijalni kontekst vrtica
(unutarnji i vanjski)

neprestano su se poticale promjene koje omogucuju pojacan
boravak djeteta u prirodi

stvarali su se uvjeti za razvoj kulture ¢itanja — nastavak rada tzv.
»Putujuce knjiznice” i ukljucenje u projekt ,Nasa mala knjiznica”
ostvaren je neposredni kontakt s djecom radi obogaéivanja
programa rada (svakodnevni neposredni pedagoski rad u
odgojno-obrazovnom procesu)

poticale su se promjene koje stvaraju uvjete za razvoj ekoloske
svijesti te njegovanje tradicije i obicaja kraja

pravodobno se vodila pedagoska dokumentacija o
primjerenosti pojedinih promjena na zadovoljavanje potreba
djeteta i to na razini skupine djece ili pojedinog djeteta
(procjenjivanje kvalitete ostvarenja cjelokupnog odgojno-
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obrazovnog procesa)

U odnosu na
roditelje

kontinuirano se radilo na informiranju novih roditelja o
obiljeZjima institucionalnog odgoja i obrazovanja predskolske
djece te posebnostima vrtica i skupine

sudjelovanje na roditeljskom sastanku za novoupisanu djecu
putem Zoom aplikacije

kontinuirano se nastojalo u $to vecoj mjeri upoznavati
specificne roditeljske potrebe koje utje¢u na djetetove aktualne
potrebe te prihvacati iste pri ustroju elemenata odgojno-
obrazovnog procesa

roditelji su pravodobno informirani o svim promjenama
izvrSenim na razini vrtica, odgojne grupe

radilo se na poticanju i stvaranju uvjeta za ukljuivanje roditelja
u realizaciju odgojno-obrazovne prakse

kontinuirano se suradivalo s roditeljima u realizaciji pojedinih
aktivnosti

ostvareni su svakodnevni kontakti s roditeljima te savjetodavni
rad

ostvareni su roditeljski sastanci u €etiri skupine na temu medija

U odnosu na
odgajatelje

odgajateljima se kontinuirano pruzala pomo¢ u prepoznavanju i
procjeni djetetovih potreba

ostvareno je stalno pracenje i timska suradnja s odgajateljima
pri ostvarivanju bitnih zadaca ustanove s posebnim naglaskom
na pojacan boravak djece u prirodi — Zajednica uéenja
kontinuirano se odgajateljima pruZala struéna pomo¢ i podrika
u kreiranju poticajnog okruZenja za razvoj kulture &itanja kao i
u kreiranju poticajnog prostorno-materijalnog konteksta za
povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljenje njegovih
potreba

odgajateljima se svakodnevno pruzala strué¢na pomo¢é u izboru
prikladnih poticaja i sadrzaja u skladu s uolenim potrebama,
mogucnostima i interesima djeteta

dogovorena je realizacija programa u razli¢itim vrtickim
prostorima, kao i izvan njega (dogovoreni su ¢&e$éi izlasci u
Setnje, izraden raspored koriStenja vanjskog prostora i
dvorane)

odgajatelji su se poticali na suradnju s roditeljima (kroz
informiranje u kutku za roditelje)

kontinuirano se provodila valorizacija rada odgajatelja te izrada
izvjeSéa
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kontinuirano se provodilo pracenje i procjena rada pripravnika
te redoviti sastanci s mentorima

ostvaren je doprinos stru¢nom usavrSavanju i prijenosu
strucnih spoznaja o djetetu, njegovu razvoju, ucenju, razvojnoj
djelatnosti te suvremenim promjenama kao i u kreiranju
kurikuluma vrtic¢a kroz:

radionice, odgajateljska vijeca

zajednicu ucenja (na temu boravka djeteta u prirodi)
organizaciju radnog vremena odgajatelja (zbrajanje sati,
pracenje ostalih poslova, redovno izvjeStavanje odgajatelja o
stanju sati)

izbor literature

stalna informiranja, motiviranja

U odnosu na
strucni tim i
ravnatelja

odrzavani su tijekom godine sastanci stru¢nog tima te
planiranje svakodnevnih aktivnosti

izrada kalendara mjesecnih aktivnosti u vrti¢u

kontinuirano se suradivalo u postavljanju i ostvarenju osnovnih
zadaca i poslova u GodiSnjem planu i programu vrtica

izrada GodisSnjeg plana i programa u suradnji s ravnateljem,
psihologom i zdravstvenom voditeljicom

tijekom godine i ljetnih mjeseci pravodobno se wvrdila
organizacija rada (tjedni rasporedi)

pravodobno kreiranje ljetne organizacije rada te plana godisnjih
odmora

u suradnji sa strucnim timom i ravnateljem donesen je
raspored odgajatelja po skupinama

sudjelovanje u kreiranju satnice za odgajatelje

vodenje i kontrola satnice za odgajatelje

kontinuirano se planirala i nabavljala oprema, didaktika,
literatura te potrosni likovni materijal; kontinuirana narudzba
materijala, izrada narudZbenica i priprema racuna

U odnosu na
drustvenu sredinu

ostvareno je povezivanje s drudtvenim cimbenicima iz
neposrednog vrtickog okruzenja u svrhu realizacije i
obogadivanja postojeceg programa u vrticu

osnovne Skole

kazalista

ustanove, opcina, Zupanija

turisticka zajednica

Turisticke agencije (organizacija izleta)
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Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

kontinuirano se vodila dokumentacija i priprema za rad
ostvareno je sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije:
godisnji plan i program

kurikulum vrtica

izvjeSce o realizaciji godidnjeg plana i programa

kontinuirano se vodila dokumentacija razlicitih struénih grupa i
radnih dogovora (zajednice ucenja, radni i timski dogovori)
tijekom godine se ostvarivala aktivnosti vodenja knjiznice za
odgajatelje te aktivnost Putujuce knjiznice za djecu

kontinuirano se vodio Ljetopis Djeéjeg vrti¢a Viskovo
kontinuirano sudjelovanje u izradi koncepta te u osmisljavanju
i pisanju  ¢&lanaka  za  wvrticki  list |, Skabelin“
kontinuirano vodenje dokumentacije za Eko program vrti¢a te
podizanje pripadaju¢e dokumentacije na online platformu,
slanje izvjeStaja
sudjelovanje u pripremi materijala i ¢lanaka namijenjenim djeci
i roditeljima za web stranicu vrtiéa

kontinuirano sudjelovanje u pisanju i pripremi ¢lanaka za druga
glasila (Glasnik Opcine Viskovo)

Strucno

usavrSavanje

ostvareno je vlastito struéno usavriavanje (sudjelovanje na
seminarima, radionicama, savjetovanjima, stru¢nim skupovima,
odgajateljskim vije¢ima, praéenje stru¢ne literature)
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Izvjesée o realizaciji godisnjeg plana i programa rada strucnog suradnika psihologa

Temeljne zadade rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana

intervencija (poduzimanje mjera). Preventivni programi, edukacija (roditelja i odgajatelja) i

pracenje razvoja djece dijelovi su prevencije, dok je dijagnostika specifi¢nih posebnih

potreba, savjetovanje te direktni rad s djecom i roditeljima sastavni dio rane intervencije.

Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgajateljima, stru¢nim

timom i drusStvenim ¢imbenicima.

—

SADRZAJ RADA

U odnosu na dijete

provedeni su inicijalni razgovori za redovite programe i
program predskole radi prikupljanja bitnih informacija o djetetu
kroz individualni rad djelovalo se na smanjivanju adaptacijskih
problema novoupisane djece prilikom dolaska u vrti¢

provedena je procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-
emocionalnog razvoja djece opaZanjem i pra¢enjem ponasSanja
u odgojnoj skupini, razgovorom s odgajateljima, roditeljima,
primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka te kroz
individualni rad. Ukupno je ostvareno 84 individualna susreta s
djecom.

u suradnji s odgajateljima identificirana su djeca s posebnim
potrebama (teSkoce u razvoju i darovita djeca)

proveden je rad u skupini (Vrapdici i Cresnjice) kroz aktivnosti
za prevenciju emocionalnih teskoc¢a i poremecaja u ponasanju,
provedeno je ukupno 11 aktivnosti

postavljene su razvojne zadace za djecu s teSko¢ama u razvoju,
pracena je njihova provedba te je izradeno 6 individualnih
kurikuluma i pracena njihova provedba

redovito se pratilo zadovoljavanje bioloskih i psiholoskih
potreba sve djece kroz odgojno-obrazovni rad

djeca u godini pred polazak u skolu su praceni, a po potrebi i
psihologijski testirani

planirane su i provedene intervencije u kriznim situacijama i
pruzena je psiholoska prva pomo¢

kroz rad u posebnom kraéem programu za potencijalno
darovitu djecu Mali istraZivadi poticalo se socio-emocionalno
ucenje s posebnim naglaskom na razvoj emocionalne regulacije
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U odnosu na
roditelje

provedeni su komunikacije kod upisa te inicijalni razgovori s
roditeljima novoupisane djece

na inicijalnom razgovoru i roditeljskom sastanku provedeno je
informiranje roditelia o razvojnoj problematici procesa
prilagodbe djeteta na vrti¢

sudjelovanje u roditeljskim sastancima: roditeljski za roditelje
djece u godini pred 3kolu/djece polaznika programa predskole
(provedeno putem Zoom aplikacije) i roditeljski za novoupisane
odrZano je predavanje Postupci roditelja i odgojitelja u procesu
skidanja pelena

odrZano je 3 interaktivnih predavanja iz ciklusa RZ mini za
roditelje i stru¢ne djelatnike te predavanje o ocevima, sve
putem Zoom platforme

odrzan je okrugli stol za psihologe struéne suradnike u vrti¢ima
u sklopu Rijeke psihologije

proveden je kontinuirani savjetodavni rad s roditeljima i
pruZanje psiholoske pomodi roditeljima, ukupno je provedeno
149 savjetodavna susreta s roditeljima

svi roditelji informirani su o rezultatima praéenja i psihologijske
procjene djeteta

promovirao se partnerski odnos roditelja i dje¢jeg vrti¢a

pruZala se psiholoska potpora roditeljima i djeci u kriznim
stanjima te izolaciji

U odnosu na
odgajatelje

na poCetku pedagoske godine i po upisu nove djece proveden
je prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima
novoupisane djece

tijekom cijele godine davale su se smjernice odgajateljima za
opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i
postignuca

uspostavljena je suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog
rada s odgajateljima te planiranju razvojnih zadaéa s posebnim
naglaskom na zadovoljavanje posebnih potreba djece
kontinuirano je pruZana suradnja i pomo¢ u programiranju i
provedbi individualiziranog rada s djetetom u odgojnoj skupini
koordinirao se suradnicki rad odgojitelja i asistenata na
dobrobit djeteta te se u tom cilju odrZao 31 susret odgojitelja i
asistenata

u suradnji s odgajateljima planirale su se strategije za
podrzavanje i poticanje kompetencija djeteta

provedeno je pracenje rada odgajatelja te prilagodba i
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poboljsanje programa na osnovi povratnih informacija
kontinuirano se vodila briga o struénom usavrdavanju
odgajatelja i pracena je provedba strucnih usavrSavanja
odgajatelja

pruzana je podrska u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u
smjeru suvremenih spoznaja

promovirali su se kvalitetni modeli interakcije i komunikacije
izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

pruZana je psiholoSka pomoc¢ odgajateljima

odrzano je ukupno 67 individualnih konzultacija s odgojiteljima
u sklopu stru¢nog usavriavanja odgajatelja putem Zoom
aplikacije provedene su 3 radionice iz ciklusa NepoZeljna
ponasanja djece te 6 susreta zajednice ucenja

odriano je predavanje Postupci roditelja i odgojitelja u procesu
skidanja pelena

odrzano je 3 interaktivnih predavanja iz ciklusa RZ mini za
roditelje i strucne djelatnike te predavanje o ocevima, sve
putem Zoom platforme

U odnosu na
strucni tim i

ravnatelja

redovito prisustvovanje sastancima stru¢nog tima i planiranju
svakodnevnih aktivnosti

ostvarena je suradnja s drugim ¢lanovima tima u postavljanju i
ostvarenju osnovnih zadaca i poslova

kontinuirano ukljucivanje u projekte i zajednicke zadatke
sudjelovanje u organizaciji rada

sudjelovanje u rasporedu odgajatelja po skupinama
sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te potroSnog
didaktickog materijala

sudjelovanje u radu povjerenstva za upise

U odnosu na
drustvenu sredinu

kontinuirana suradnja sa psiholozima ostalih predsSkolskih
ustanova

ostvarena je suradnja s Centrom za socijalnu skrb; Centrom
Slava Raskaj; programima rane intervencije pri Centru za
Autizam; MUP

ostvarena je suradnja sa strucnjacima u sklopu opcinskog
projekta Za sretnije djetinjstvo

ostvarena je suradnja s djelatnicima u medicinskim ustanovama
vezano uz preglede, obradu, ukljucivanje u tretmane i izradu
programa djece s posebnim potrebama

ostvarena je suradnja sa Skolskim struc¢nim suradnicima vezano
uz upis djece u prvi razred
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ostvarena je suradnja s AZOO, MZO i ostalim &imbenicima
ostvarena je suradnja s medijima u cilju predstavljanja
postignuca struke te promicanja djelatnosti ranog odgoja i
obrazovanja

provedena je edukacija novih voditelja u programu Rastimo
zajedno — mini putem Zoom aplikacije

odrZana su tri predavanja i jedan supervizijski susret u sklopu
rada Stru¢no razvojnog centra DV Radost, Crikvenica

odrzana su dva predavanja i sudjelovalo se u okruglom stolu na
dvije konferencije: 10. godiinja konferencija voditeljica i
voditelja programa podrske roditeljstvu "Rastimo zajedno” te
Zavrsna konferencija projekta Roditeljstvo+, Roditelji u akciji
psihologinja je i nadalje aktivna u radu strukovne komore,
clanica je Povjerenstva za struéne ispite (ispitivag) i
Povjerenstva za predskolski odgoj i obrazovanje

Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

pravovremeno je vodena dokumentacija i priprema za rad
izraden je godidnji plan i program rada psihologa

psiholog je sudjelovao u izradi kurikuluma vrtica, godisnjeg
planai godiSnjeg izvjestaja

izradeno je izvje3¢e o realizaciji godi$njeg plana i programa
psihologa

izraden je plan i program struénog usavriavanja stru¢nih
djelatnika

kontinuirano se vodila evidencija o djeci

otvoreni su i adekvatno vodeni dosjei djece s posebnim
potrebama

napisan je ¢lanak za vrti¢ki godi3njak ,Skabelin®

kontinuirano su se objavljivale objave na WEB stranici vrti¢a
objavljena su dva strucna ¢lanka u struénom &asopisu Dijete,
vrti¢ i obitelj te u ¢asopisu za roditelje o provedbi programa Rz

mini

Strucno
usavrsavanje

ostvareno je vlastito stru¢no usavriavanje (sudjelovanje na
seminarima, radionicama, savjetovanjima, stru¢nim skupovima,
odgajateljskim vije¢ima, pracenje struéne literature) u
odgovarajucoj satnici

kroz radionice i predavanja aktivno se sudjelovalo u struénom
usavrSavanju odgajatelja (opisano u tocki 6.)

Izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice
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Temeljna zadaca zdravstvene voditeljice bila je utvrditi, planirati i osigurati uvjete za pravilan

rast i razvoj djeteta. U sklopu provodenja zdravstvene zastite tijekom godine, pratila se

uhranjenost djece, kvaliteta prehrane te zdravstveno stanje djeteta. Bitne zadace rada

zdravstvene voditeljice bile su preventivne mjere za sprjecavanje zaraznih bolesti te

zdravstveni odgoj djece, roditelja i djelatnika vrtica.

SADRZAJ RADA

U odnosu na dijete

pracena je prilagodba novoupisane djece

provedena su antropometrijska mjerenja tijekom listopada,
studenog i prosinca 2021.

pobol djece evidentiran je na mjesecnoj razini

zbrinjavanje djece kod pojave prvih simptoma bolesti do
dolaska roditelja

pruena je prva pomo¢ kod ozljeda te se dogadaj
evidentirao u Evidenciji ozljeda

u suradnji s odgajateljima djecu se poticalo u razvijanju
navika zdravog nacina Zivota te higijenskih navika kod jela
kontinuirano se pratila provedba njege djeteta u jaslickim
skupinama

u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo izraden
je jelovnik jesen —zima 2020. i proljece — ljeto 2021.

izradeni su individualni jelovnici na temelju preporuke
odabranog pedijatra te u suradnji s roditeljima za djecu sa
specificnim prehrambenim potrebama

kontinuirano je praceno zdravstveno stanje djece s
kroni¢nim bolestima (celijakija)

mikroklimatski uvjeti bili su osigurani

osigurani su higijenskih uvjeti unutarnjeg i vanjskog prostora
osigurani su uvjeti za pravilnu izmjenu dnevnih aktivnosti
provodile su se preventivne mjere za ocuvanje zdravlja
djeteta unutar i izvan vrtica

kontinuirano, tijekom  godine, provodile su se
protuepidemijske mjere u cilju sprjecavanja zaraznih bolesti
tijekom godine, na tjednoj razini, provedena je nabava
higijenskog materijala

tijekom godine provedena je nabava sanitetskog materijala
za nadopunu ormarica prve pomodi

provedene su aktivnosti u sklopu projekta ,Unaprjedenje
oralnog zdravlja djece i mladih u PGZ — u“ tijekom godine

ostvarena je suradnja s epidemiolozima vezano uz izricanje
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mjera samoizolacije od strane vrtiéa

izradeni su popisi bliskih kontakata djece za epidemioloku
sluzbu, u svrhu pracenja kontakata

ovisno o potrebi, izradene su Obavijesti o samoizolaciji za
djecu

u odnosu na
roditelje

provedena su individualna zdravstvena savjetovanja

roditelji su bili pravovremeno informirani kod pojave bolesti
ili nastanka ozljeda djece

ostvarena je suradnja u svrhu prikupljanja podataka o
zdravstvenom stanju djeteta

ostvarena je suradnja kod izrade jelovnika za djecu s
posebnim prehrambenim potrebama

razmjenjivale su se informacije o zdravstvenom stanju
djeteta tijekom boravka u vrti¢u za djecu koja su oboljela od
kroni¢nih bolesti

obavijeSteni su kod ostvarenog bliskog kontakta djeteta s
COVID pozitivnom osobom te o mjerama samoizolacije
izradene su i poslane Obavijesti o samoizolaciji za djecu
organizirano je predavanje ,Pri¢a o hrani”

U odnosu na
odgajatelje

upoznati su sa zdravstvenim stanjem i potrebama djeteta
upoznati su s vaznoScu pracenja djetetovog rasta i razvoja
upoznati su s pravovremenim uocavanjem opasnosti za
povredivanje djece

upuceni su u mjere za suzbijanje zaraznih bolesti

upoznati su s prikupljanjem lije¢nickih potvrda nakon
izostanka djeteta zbog bolesti

upuceni su na redovne sanitarne preglede i preglede
medicine rada

obavijeSteni su kod ostvarenog bliskog kontakta s COVID
pozitivnom osobom i o mjerama samoizolacije

izradene su i poslane Obavijesti o samoizolaciji

provedeno je testiranje na COVID — 19 u sluéaju bliskog
kontakta u skupini

U odnosu na strucni
tim i ravnatelja

odrZavani su sastanci stru¢nog tima te je voden zapisnik
ostvarena je suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih
zadaca i poslova u GodiSnjem planu i programu vrtica
ostvarena je suradnja oko zajednickih projekata i zadataka
ostvarena je kontinuirana suradnja u organizaciji rada
tijekom godine

provedeno je testiranje na COVID — 19 u sluéaju bliskog
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kontakta

U odnosu na
tehnicko osoblje

provedena je organizacija radnog vremena i godisnjih
odmora

izraden je plan CiS¢enja

provedena je kontinuirana kontrola provedbe HACCP
sustava
ostvareno je kontinuirano pracenje osobne higijene
djelatnika, nosenje zastitne odjece i obuce

ostvareni su redovni sanitarni pregledi i pregledi medicine
rada

provedena je nabava sredstava za cis¢enje i dezinfekciju
provedena je nabava radne odjece

provedeno je testiranje na COVID — 19 u slucaju bliskog

kontakta

U odnosu na
drustvenu sredinu

ostvarena je kontinuirana suradnja sa zdravstvenim
voditeljicama ostalih predskolskih ustanova

ostvarena je suradnja s pedijatrima

ostvarena je kontinuirana suradnja s epidemioloSkom
sluzbom

ostvarena je kontinuirana suradnja s Nastavnim zavodom za
javno zdravstvo PGZ-a

ostvarena je suradnja s Crvenim krizem

ostvarena je kontinuirana suradnja s ordinacijom medicine
rada

ostvarena je suradnja s Hrvatskim zavodom za javno

Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

zdravstvo
kontinuirano je vodena zdravstvena dokumentacija:
zdravstveni  kartoni, evidencija pobola, evidencija

antfopometrijskih mjerenjima, evidencija ozljeda, evidencija

o higijensko  epidemioloskom nadzoru, evidencija
epidemioloskih indikacija

izradena je propisana dokumentacija (godisnji plan i
program, izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa)
prikupljene su potvrde o sistematskom zdravstvenom
pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ za novoupisanu djecu
prikupljena je i obradena medicinska dokumentacija za
djecu sa zdravstvenim tesko¢ama

kontinuirano su se prikupljale i evidentirale lije¢nicke
potvrde o izostanku djeteta zbog bolesti

izradene su upute za rad tijekom epidemije COVID — 19
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izradene su evidencije o mjerenju tjelesne temperature i
pracenju simptoma djelatnika

kontinuirano su vodene evidencije: mjerenja tjelesne
temperature djelatnika, dezinfekcije prostora vrtiéa tijekom
epidemije COVID — 19 te testiranja i rezultata bliskih
kontakata

kontinuirana narudzba materijala, izrada narudibenica i

priprema racuna

Strucno
usavrsavanje

ostvareno je vlastito stru¢no usavrsavanje (sudjelovanje na
odgajateljskim vije¢ima, seminarima, radionicama, pracenje

strucne literature)
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Izvjesée o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada ravnatelja

Osiguravanjem materijalnih i organizacijskih uvjeta, omoguceno je kvalitetno ostvarenje

zadaca godisnjeg plana i programa te funkcioniranje djeljeg vrtica prema zakonskim

odredbama.
SADRZAJ RADA
Upravljanje e vodenje ustanove provodilo se sukladno zakonskim i
financijsko podzakonskih aktima
poslovanje e u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca i tajnikom

planirane su sjednice Upravnog vijeca i utvrdivao dnevni red
sukladno Statutu, doneseni su sljededi akti: lzmjene
Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Viskovo, Pravilnik o upisu
djece u Djedji vrti¢ Viskovo i Sigurnosno-zastitne mjere i
protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama.

donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju ( ,Narodne novine”, br.57/2022)
zapoceo je postupak uskladivanja akata vrtica

u zakonskim rokovima provedeni su postupci donoSenja
Godisnjeg plana i program rada za pedagosku 2021./2022. g.
Kurikuluma Djecjeg vrtica Viskovo i lzvjeséa o realizaciji
godisnjeg plana programa rada za pedagosku 2020./2021.
g.

provedeni su postupci natje¢aja i izbor: odgajatelja,
spremacica, pomocnih radnika za njegu i skrb i tajnika na
odredeno ili neodredeno radno vrijeme, sukladno Statutu i
odlukama Upravnog vijeca

provedeni su u zadanim rokovima nalozi prema rjeSenjima
Prosvjetne inspekcije i zaklju¢cima Agencije za odgoj i
obrazovanje po provedenom struc¢no-pedagoskom nadzoru
nastavljena je kontinuirana suradnja s opcinskim odsjecima s
ciliem unapredenja djelatnost: pracenje financijskog
poslovanja kao proracunskog korisnika, rjeSavanje tekuce
problematike iz djelatnosti posebno pitanja vezana za
zbrinjavanje djece s teSkocama, promptno otklanjanje
kvarova opreme i nedostataka na objektima

Upravnom vije¢u i nacelnici Opcine Viskovo podnesena su
polugodidnja lzvje3¢a o radu ravnatelja

pracenjem izvrSenja financijskog poslovanja donesene su 2.
izmjene i dopune Financijskog plana za 2021. g., Financijski
plan za 2022. g. s projekcijama za 2023 i 2024 godinu

u zakonskom roku podneseno je lzvjes¢e o financijskom
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poslovanju Djecjeg vrtica Viskova za 2021. g i lIzjava o
fiskalnoj odgovornosti

u zakonskim rokovima Fini i osnivau su dostavljena
periodicna financijska izvjeS¢a i godi$nje financijsko izvjeice
u zakonskom roku donesen je Plan nabave i provedeni
postupci nabave

kontinuirano se provodila kontrola zaprimanja racuna, e-
racuna i redovita dostava istih Odsjeku za proracun,
financije i racunovodstvo prema utvrdenim procedurama
Odsjeku  za proracun, financije i raunovodstvo
pravovremeno se dostavljala dokumentacija za obradun
place i ostala materijalna prava radnika

upisi djece u narednu pedagosku godinu, kao i upisi tijekomn
godine s liste ¢ekanja provedeni su sukladno Pravilniku o
upisu

postupak upisa u pedagosku 2022./2023. godinu proveden
je kroz sustav e- Upisa

tijekom godine pratilo se da se u zadanim rokovima, radi
sigurnosti djece, radnika i imovine, obave svi redovni i
periodicni pregledi instalacija i opreme vrti¢a kao i otklone
utvrdeni kvarovi

tijekom godine provodile su se redovite konzultacije s
ovlastenom osobom iz podru¢ja zastite na radu i

protupoZarne zadtite u svezi redovitih i periodi¢nih
ispitivanja uredaja i opreme, inspekcijskog nadzora
Inspekcije zaStite od poZzara i eksploziva PU PGZ,

osposobljavanje radnika, prijava ozljeda na radu i nadzora i
provodenje vjezba evakuacije

U odnosu na sve
radnike vrtiéa

kontinuirano osiguravanje materijalne sigurnosti radnika
(redovita isplata placa i drugih materijalnih prava iz
Pravilnika o radu)

mjesecna evidencija radnika vodila se na propisanom
obrascu

Odluka o organizaciji rada odgajatelja po skupinama,
organizacija rada ostalih radnika donijela se pravovremeno,
prije pocetka pedago3ke godine i nije se bitno mijenjala
Odluka o koristenju godiSnjeg odmora te ostalim primanjima
(pomodi, jubilarne nagrade..) donosila se u skladu s
Pravilnikom o radu

poStivala su se sva prava radnika te pratilo izvr§avanje
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obveza radnika sukladno Zakonu i Pravilnika o radu,

za potrebe djelatnosti, sklapali su se ugovori o radu na
odredeno vrijeme (do 60 dana) te su se sukladno odlukama
Upravnog vije¢a provodili natje¢aji za zaposlenje na
neodredeno/odredeno vrijeme

tijekom godine kontinuirano se pratilo provodenje mjera
zdravstvene i sanitarne zastite (upucivanje na lije¢nicke
preglede prije zasnivanja radnog odnosa, redovite i
izvanredne lijeCnicke preglede, testiranje brzim antigenskim
testovima)

organizirano je osposobljavanje novih radnika iz podrucja
zastite na radu i protupoZarne zaStite i upucivanje
kuhinjskog osoblja na polaganje higijenskog minimuma

u protekloj pedagoskoj godini nije bilo prijavljenih sluéajeva
diskriminacije ni uznemiravanja radnika

kontinuirano se radilo na stvaranju pozitivnog radnog
ozraCja, uspostavljanju dobrih suradni¢kih odnosa medu
djelatnicima i razvoja vrtica

kontinuirano se pratilo provodenje epidemioloskih mjera

U odnosu
odgajatelje

na

odgajateljima su omoguceni razli¢iti oblici struénog
usavr$avanja sukladno Godisnjem planu i programu
omoguceno je sudjelovanje i prezentacija vrti¢a na stru¢nim
skupovima

prijava staZiranja za pet odgajatelja - pripravnika provedena
je sukladno vazecem Pravilniku, a tijekom godine
Povjerenstvo za staZiranje pratilo je aktivnosti odgajatelja
pripravnika sukladno Programu staZiranja

nastavljena je suradnja s vanjskim suradnicima (AZOO, MZO,
djegji vrti¢i PGZ, Udruga Lijepa nasa, TZ Viskova, Hrvatski
Crveni kriZ, Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ...)
osigurana je pravovremena nabavka potrosnog, didaktickog
materijala i pedagoske dokumentacije

tijekom godine redovito se vrSio nadzor nad provedbom
Sigurnosno-zastitnih  mjera i protokola u riziénim
situacijama, te su se potencijalno krizne situacije promptno

~rjesavale

u odnosu
strucni tim

na

u suradnji sa struénim timom izrada GodiSnjeg plan i
programa rada za pedagosku 2021/2022. g., Kurikuluma
ustanove, Sigurnosno—zastitnih mjera i protokola
postupanja u rizicnim situacijama, lzvjeS¢e o realizaciji
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Godisnjeg plana i programa za 2021/2022. g. i ostalih
strucnih akata vrtica

zajednicki se kontinuirano pratilo ostvarivanje bitnih zadaéa
i poslova iz GodiSnjeg plana i programa

zajednicki se planirao mjesecni kalendar aktivnosti

u suradnji sa stru¢nim timom utvrdivao se dnevni red
Odgajateljskog vijeca i pripremao materijal za sjednice
aktivno ukljucivanje u projekte i zajednicke zadatke,
posebno one na nivou vrtic¢a ( obiljeZavanje vaznih datuma,
proslava blagdana, manifestacije, na nivou opéine,
zimovanje, e —Upisi)

sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine i ljetnih
mjeseci

zajednicko planiranje nabave opreme i didaktike te
potroSnog didaktickog materijala

strutnom timu omoguceni su razli¢iti oblici struénog

usavrsavanja

U odnosu
roditelje

na

sklapanjem ugovora o pruZanju usluga vrtiéa s roditeljima
utvrdena su sva prava i obveze vrti¢a kao davaoca i roditelja
kao korisnika usluga

roditelji su upoznati sa Sigurnosno-zastitnim mjerama i
protokolom postupanja u rizicnim situacijama

tijekom godine osiguran je struéni kadar za neposredni rad s
djecom

osigurani su svi uvjeti za odgoj djeteta sukladno zadanim
ciliem i zadacama odgojno—obrazovnog rada iz godiinjeg
plana

komunikacije s roditeljima u pravilu je bila online a
individualni razgovori za promptno rje$avanje eventualnih
problema bili su organizirani uz postivanje epidemioloskih
mjera

roditelji su pravovremeno bili informirani o provodenju
epidemioloskih mjera u dje¢jem vrticu

redovito se pratila provedbe epidemiolo3kih mjera posebno
u slu€ajevima odredivanja mjera samoizolacije skupina
provedeni su upisi za program predskole

upisi u narednu pedagosku godinu proveli su se kroz sustav
e — Upisa

pracenja rada vrtica bilo je omoguceno putem oglasne
ploCe, web stranice, glasila Skabelin, televizije i dnevnih
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novina ,,Novi list”
organizacija rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima bila
je u skladu s vazeéim epidemioloskim mjerama uvazavajuci

potrebe roditelja

U odnosu na
drustvenu sredinu

suradnja s Hrvatskim crvenim krizem je nastavljena kroz
aktivnosti vezane uz projekt Erasmus+ ,Sigurnije Skole i
vrtic¢i”. Vrti¢ je, na osnovu dobivenih bodova dobio oznaku
Siguran vrti¢ za 2022.g.

kroz realizaciju eko programa u suradnji s Udrugom , Lijepa
nasa” vrti¢ je stekao bronéani status eko vrtica

u suradnji s Turistickom zajednicom Viskova, vrti¢ se u
skladu s epidemioloskom situacijom ukljucio u manifestacije
Matejna, ,Proseci s manum®,Majevica

vrtic se ukljuio u podjelu poklona Djeda Mraza i
obiljezavanje Dana opcine Viskovo

Pod pokroviteljstvom Hrvatskog olimpijskog odbora i uz
suradnju sa Zajednicom sportova PGZ , organiziran je
olimpijski festival za djecu vrti¢a

nastavljena je suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Centrom
za autizam, PU Rijeka, dje&jim vrti¢éima PGZ, Domom mladih i

ostalim ¢imbenicima koji su bili ukljuceni u nase aktivnosti

Napomena: Zbog provodenja epidemioloskih mjera nije bilo

sudjelovanja na manifestacijama koje uklju¢uju ve¢i broj sudionika

Epidemija COVID -
19

u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom donesene su Upute
o radu u Djedjem vrticu Viskovo za vrijeme trajanja
epidemije COVID -19, kao i sve izmjene koje su pratile
promjene epidemioloske situacije tijekom godine
kontinuirano se pratilo provodenje epidemioloskih mjera,
organizacije rada u skladu s uputama, osiguranje
pravovremene nabavke opreme i materijala

u suradnji s epidemioloskom sluzbom Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo PGZ pratilo se provodenje epidemioloskih
mjera, ukupno 33 puta bilo je odredivanje mjera
samoizolacije skupine

u suradnji s Ustanovom Medris organizirano je obvezno
testiranje dijela radnika brzim antigenskim testom ( 2 x
tjedno)

suradnja sa Stozerom civilne zastite Opcine Viskovo i
osnivatem bila je vezano za provodenje epidemioloskih
mjera i izvjeStavanja o epidemioloskoj situaciji u vrticu
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Strucno
usavrSavanje

sudjelovanje na stru¢nim edukacijama u vrtic¢u

kontinuirano pracenje zakona, podzakonskih akata

seminar Zakon u vrticu ( Kastav,16.09.2021)

Okrugli stol ,,Mjesto i uloga slikovnice u odgoju i obrazovanju
(Rijeka,26.10.2021.)

MeduZupanijski stru¢ni skup za ravnatelje: Vrednovanje
refleksivne prakse iz uloge ravnatelja u predikolskoj ustanovi
(zoom platforma, 03.03.2022.)

seminar ,Primjena nove Uredbe o uredskom poslovanju i
Naputka o brojcanim oznakama pismena u poslovanju
djecjih vrtic¢a ( Zagreb, 18.03.2022.)

Drzavni strucni skup za ravnatelje: Upravljanje promjenama i
pozitivnim ishodima komunikacije iz uloge ravnatelja(
Vodice, 23-25.03.2022.)

Webinar Upoznajmo administracijsko sucelje za e — Upise u
djecje vrti¢e — travanj 2022.

seminar: Krizno upravljanje i komuniciranje u dje&jem vrti¢u

( Kastav, 02.06.2022.)

Dvodnevni strucni skup za ravnatelje: Timsko razmatranje
najboljeg interesa djece s posebnim potrebama i podrika
njihovim obiteljima iz uloge ravnatelja ( online, 14.06.2022)
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10.

1ZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Dje¢jim vrti¢em upravlja Upravno vijece. Upravno vijece sastaje se na sjednicama i razmatra

o pitanjima iz svog djelokruga rada te odlucuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu

i opéim aktima vrtic¢a. Tijekom pedagoske godine 2021./2022. odrZano je ukupno 16 sjednica

Upravnog vijeca Djecjeg vrtic¢a Viskovo (u daljnjem tekstu: Upravno vijece) i to kako slijedi:

1.) 70. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeca odrZana 14. rujna 2021. godine

2.]

3.)

.

Odluka br. 69/2021 o Prijedlogu Financijskog plana DjeCjeg vrti¢a Viskovo za 2022.
godinu i projekcijama za 2023. 1 2024. godinu

71. izvanredna sjednica Upravnog vijeca odrZana 29. rujna 2021. godine

Odluka br. 70/2021 o godisnjem planu i programu rada Djecjeg vrtica Viskovo za
pedagosku godinu 2021/2022.

Odluka br. 71/2021 o Kurikulumu Djecjeg Vrtica Viskovo za pedagosku godinu
2021/2022.

Odluka broj 72/2021 o raspisivanju natjeCaja za odgojitelja, na odredeno, puno
radno vrijeme. (1 izvrsitelja/ice).

Odluka broj 73/2021 o raspisivanju natjecaja za odgojitelja-pripravnika, na odredeno,
puno radno vrijeme. (1 izvrsitelja/ice).

Odluka broj 74/2021 o raspisivanju natjecaja za spremacicu, na neodredeno, puno
radno vrijeme. (1 izvrsitelja/ice).

Odluka broj 75/2021 o raspisivanju natjecaja za spremacica, na odredeno, puno
radno vrijeme. (1 izvriitelja/ice).

Odluka broj 76/2021 o raspisivanju natjecaja za spremacicu, na odredeno, nepuno
radno vrijeme. (1 izvrsitelja/ice).

72. izvanredna sjednica Upravnog vijeca odrzana 27. listopada 2021. godine

Odluka broj 77/2021 o izboru odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme (1
izvriitelja/ice).

Odluka broj 78/2021 o izboru odgojitelja-pripravnika na odredeno, puno radno
vrijeme (1 izvrsitelja/ice).

Odluka broj 79/2021 o izboru odgojitelja-pripravnika na odredeno, puno radno
vrijeme (1 izvrsitelja/ice).

Odluka broj 80/2021 o izboru spremacice na odredeno, puno radno vrijeme (1
izvrsitelja/ice).

Odluka broj 81/2021 o izboru spremacice na neodredeno, nepuno radno vrijeme (1
izvrsitelja/ice).

Odluka broj 82/2021 o izboru spremacice na neodredeno, puno radno vrijeme (1
izvriitelja/ice).

Odluka broj 83/2021 o raspisivanju natje€aja za pomocnog radnika za njegu, skrb i
pratnju na odredeno, nepuno radno vrijeme. (2 izvrsitelja/ice).

73. izvanredna sjednica Upravnog vijeca odrZana 26. studenog 2021. godine

Odluka broj 84/2021 o izboru pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju na
odredeno, nepuno radno vrijeme. (2 izvrsitelja/ice).
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5.

—

6.

St

7.)

8.)

9.)

Odluka broj 85/2021 o izboru pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju na
odredeno, nepuno radno vrijeme. (2 izvriitelja/ice).

Odluka broj 86/2021 na prijedlog 2. izmjene Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Viskovo
za 2021. godinu.

Konstituirajuca sjednica Upravnog vijeca odrzana 6. prosinca 2021. godine
potvrdivanje mandata imenovanih i izabranih €lanova Upravnog Vije¢a DjeCjeg Vrtica
Viskovo

izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog Vijeca Djecjeg Vrtica Viskovo

2. Sjednica Upravnog vijeca odriana 23. prosinca 2021. godine

Odluka broj 1/2021 o dono$enju Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Viskovo za 2022.
godinu i projekcije za 2023. i 2024. godine

Odluka broj 2/2021 o dono3enju 2. Izmjena Financijskog plana Djecjeg vrtica Viskovo
za 2021. godinu.

Odluka broj 3/2021 o dono3enju Pravilnika o rada Djecjeg vrtica Viskovo.

Odluka broj 4/2021 o raspisivanju natjelaja za odgojitelja na odredeno, nepuno
radno vrijeme (program predskole).

Odluka broj 5/2021 o isplati dodatka za uspje$nost na radu radnika u Djecjeg vrtica
Viskovo.

3. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeéa odrzana 25. veljaée 2022. godine
Odluka br. 6/2022. Godisnje izvje3ée o izvrienju financijskog plana djecjeg vrtica
Viskovo za 2021 godinu

Odluka br. 7/2022 Izvje3ce o radu Upravno vijeca djeéjeg vrti¢a Vigkovo za razdoblje
od 1. srpnja do 31. prosinca 2021. godine

Odluka br. 8/2022 Izvje3ée o radu ravnateljice djecjeg vrtica Viskovo za razdoblje od
1. srpnja do 31. prosinca 2021. godine

Odluka br. 9/2022 Ponistenju natje&aja za radno mjesto odgojitelja na odredeno,
puno radno vrijeme (1. lzvrsitelj m/z)

Odluka br. 10/2022 o raspisivanju natjeaja za radno mjesto odgojitelja na
odredeno, puno radno vrijeme (1. Izvritelj m/z)

Odluka br. 11/2022 o raspisivanju natje¢aja za odgojitelja na neodredeno puno
radno vrijeme (1. izvrsitelj m/z)

Odluka br. 12/2022 o raspisivanju natjecaja za odgojitelja-pripravnika na odredeno
puno radno vrijeme (1. izvrSitelj m/z%)

4. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeéa odrzana 29. ofujka 2022. godine
— Prijedlog 1. Izmjene Pravilnika o upisu djece u Djegji vrti¢ Viskovo

5. redovna sjednica Upravnog vije¢a odrZana 05. travnja 2022. godine

Odluka br. 13/2022 o izboru odgojitelja na neodredeno puno radno vrijeme (1.
izvrsitelj m/z)

Odluka br. 14/2022 o izboru odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme (1. izvrsitelj
m/z)

Odluka br. 15/2022 o neizboru odgojitelja-pripravnika na odredeno puno radno
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vrijeme (1. izvrsitelj m/z)
— Odluka br. 16/2022 o raspisivanju natjecaja za pomoc¢nog kuhara na odredeno puno
radno vrijeme (1. izvréitelj m/z)

10.) 6. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odrZana 14. travnja 2022.

godine

— Odluka br. 17/2022 o raspisivanju natjecaja za medicinsku sestru kao zdravstvenu
voditeljicu na odredeno puno radno vrijeme (1. izvrSitelj m/Z)

— Odluka br. 18/2022 o raspisivanju natjecaja za odgojitelja na odredeno puno radno
vrijeme (1. izvrsitelj m/z)

11.) 7. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeéa odrzana 02. svibnja 2022.

godine

— Odluka br. 19/2022 o izboru pomo¢nog kuhara na odredeno puno radno vrijeme (1.
izvriitelj m/z)

— Odluka br. 20/2022 o raspisivanju natjecaja za medicinsku sestru kao zdravstvenu
voditeljicu na odredeno puno radno vrijeme (1. izvriitelj m/z)

—  Pravilnik o upisu u Djegji vrtic Viskovo

— Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama

12.) 8. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odriana 05. svibnja 2022.

godine

— Odluka br. 21/2022 o raspisivanju natjecaja za upis djece u djedji vrti¢ Viskovo za
pedagosku godinu 2022./2023.

13.) 9. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odrZana 27. svibnja 2022.

godine

— Odluka br. 22/2022 o izboru odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme (1. izvrsitelj
m/Z)

14.) 10. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijec¢a odriana 24. lipnja 2022. godine

— Odluka br. 23/2022 o lzvjeS¢u rada Povjerenstva za provedbu upisa u Djecdji vrtic
Vigkovo za pedagosku godinu 2022./2023.

— Odluka br.24/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice M.B.

— Odluka br.25/2022 kojom se odbija prigovor podnositelja A.B.

— Odluka br.26/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice A.B.T.

— Odluka br.27/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice K.D.

— Odluka br.28/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice L.I.J

— Odluka br.29/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice L. B.

— Odluka br.30/2022 kojom se odbija prigovor podnositelja G. T.

— Odluka br.31/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice S. M.

— Odluka br.32/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice M.B.

— Odluka br.33/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice P.P.

— Odluka br.34/2022 kojom se odbija prigovor podnositeljice A.B.

— Odluku br. 35/2022. o konaénim rezultatima upisa u djeéji vrti¢ Viskovo za pedagosku
godinu 2022./2023.
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— Odluku br. 36/2022. o neizboru medicinske sestre kao zdravstvene voditeljice, na
odredeno puno radno vrijeme (1. izvriitelj m/Z)

15.) 11. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a odrzana 07. srpnja 2022. godine

— Odluka br. 37/2022 o isplati prigodne nagrade

16.) 12. sjednica Upravnog vije¢a odrana 30. kolovoza 2022. godine

— Odluka br. 38/2022 o davanju suglasnosti na Statut

— Odluka br. 39/2022 o usvajanju lzvjes¢a o realizaciji Godinjeg plana i programa
Djegjeg vrtica Viskovo za pedagoku godinu 2021./2022.

— Odluka br. 40/2022 o usvajanju lzvie3¢a o radu ravnateljice Djejeg vrtic¢a Vigkovo za
razdoblje od 1. sijecnja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine

— Odluka br. 41/2022 o usvajanju lzvjetaja o radu Upravnog vijeéa DjeCjeg vrtica
Viskovo za razdoblje od 1. sije¢nja 2022. godine do 30. lipnja 2022. Godine

— Odluka br. 42/2022 o raspisivanju natjecaja za odgojitelja na neodredeno, puno
radno vrijeme (1 izvrSitelj m/z)

— Odluka br. 43/2022 o raspisivanju natjetaja za odgojitelja na odredeno, puno radno
vrijeme (1 izvrsitelj m/Z)

— Odluka br. 44/2022 o raspisivanju natjeaja za radno mjesto zdravstvena voditeljica-
visa medicinska sestra na odredeno, puno radno vrijeme (1 izvréitelj m/2)

— Odluka br. 45/2022 o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Financijskog plana
Djecjeg vrtica Viskovo za 2023. i projekcija za 2024. | 2025. godinu.
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Odgajateljsko vijec¢e Djecjeg vrtica Viskovo, na sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 2022. B
upoznato je s lzvjeS¢em o realizaciji godidnjeg plana i programa rada Djegjeg vrtic¢a Vigkovo
za pedagosku godinu 2021./2022.

Temeljem Clanka 45. stavka 3. Statuta Djecjeg vrti¢a Viskovo na 12. sjednici odrzanoj 30.
kolovoza 2022. g. Upravno vijece je usvojilo IzvjeSée o realizaciji godi$njeg plana i programa
rada Djecjeg vrti¢a Viskovo za pedagosku godinu 2021./2022.

Ravnatelj: Zamjenik predsjedn@ké Upravnog vijeca

Cjeg vrtica Viskovo
QLAY

=)

KLASA: 601-02/22-01/1
URBROJ: 2170/01-54-04-22-1
Viskovo, 30. kolovoza 2022. godine
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