Pomoénik za djecu g tegkodama
u razvoju udje¢jem vrticu

U Dje¢jem vrticu Viskovo ukljuéiva- =

njem pomocnika za djecu s tesko-
¢ama u rad vrtica nastoji se olaksati
djeci s teskocama ukljucivanje u vr-
tic. Iskustvo nam pokazuje kako bo-
ravak i u¢enje djece s tesko¢ama u
razvoju uvelike ovisi o dodijeljenom
pomocniku, on predstavlja jedan
od klju¢nih ¢imbenika u uspjesnoj
tranziciji i prilagodbi djece u vrticku
skupinu.

U svom radu pomoc¢nici suraduju
s odgajateljima te postaju dijelom
skupine i kolektiva odgojno-obra-
' zovne ustanove ranog i predskol-
skog odgoja. Uklju¢ivanjem pomoc¢-
nika u skupinu pruza se podrska i
odgajatelju kako bi se on sam mo-
gao vise vremena posvetiti djetetu s
teSko¢ama u razvoju te mu olaksava
i rad u skupini kao cjelini. On svo-
ju ulogu ostvaruje kroz suradnicke
odnose s odgajateljima i stru¢nom
sluzbom, Sto podrazumijeva dogo-
vor, podjelu informacija i aktivnosti
vezanih uz opservaciju i procjenu
potreba djeteta u svrhu podizanja
kvalitete boravka djeteta u vrticu.
Pomocnik nadalje pomaze u kreira-
nju dostiznih ciljeva i pracenju na-
pretka odredenog djeteta te u svom
radu sustavno prati njegove upute.
Ovisno o potrebama djeteta o ko-
jem brine, pomoc¢nik moze imati
razli¢ite zadace u svojem radu, ali je
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feovisno o tome ima li dijete teskoce u razvoju ili ne,
a djeca trebaju imati jednaka prava, pa i pravo na
@ni i predskolski odgoj i obrazovanje.
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uvijek od iznimne vaznosti njegova
uloga pri provodenju socijalnih in-
terakcija izmedu djeteta koje se nosi
s odredenim razvojnim teskoc¢ama i
ostale djece u skupini.

Temeljna zadaca pomoc¢nika u vrti-

¢u odnosi se na sljedece:

e pruzanje neposredne podrske
djeci s tesko¢ama tijekom odgoj-
no-obrazovnog procesa;

» pomoc¢ u komunikaciji i socijalnoj
ukljucenosti;

e pomo¢ u obavljanju ostalih od-
gojno-obrazovnih djelatnosti i
poslova;

e komunikacija s odgajateljima,
stru¢nom sluzbom te roditeljima
djeteta.

Od iznimne je vaznosti da pomo¢-
nik kao podrska djetetu s razvoj-
nim te$ko¢ama u vrti¢u zna svoje

zadade, ali i da su te zadace jasne i

odgajatelju u skupini. Sam proces i
kvaliteta procesa ukljucivanja po-
mo¢nika u rad skupine uvelike ovisi
o tome kakav je stav prema spome-
nutom procesu zauzeo odgajatelj.
Pozitivan stav, kako odgajatelja,
tako i ostalih stru¢nih djelatnika u
vrti¢u, puno znaci i pozitivho utjece
na rad pomoc¢nika, a time i izravno
na djetetov sveobuhvatni razvoj.
lako su nedavne izmjene Zakona
o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju prvi put uvele pomocnike u
rad vrtica, jo$ uvijek nije donesen
pravilnik kojim bi se propisao nacin
ukljucivanja te nacin i sadrzaj ospo-
sobljavanja i obavljanja poslova po-
mocnika za djecu s teSko¢ama u ra-
zvoju. Vrtici su tu ostavljeni sami da
se organiziraju i osiguraju stru¢nu
podrsku radu pomocnika, kao i da
odgovore na pitanje za koju djecu
i u kojem opsegu osigurati podrsku
pomocnika. Zakonska regulativa je
dobrodosao korak prema propisiva-
nju uvjeta radnog mjesta pomocni-
ka za djecu s teskoc¢ama, koje u sva-
kom slucaju predstavlja dobrodoslu
pomoc djeci, odgajateljima i rodite-
ljima djece s teskoc¢ama te vrtic¢ima
u cjelini.

Izlet na Krk

Iskustvo Tanja:

Na radnom mjestu pomoc¢nika ra-
dim viSe od dvije godine. Sam rad
pomocnika zahtijeva veliki anga-
Zman, puno strpljenja za beskonac-
na ponavljanja dok ne postignete i
najmanji napredak kojem se svi ve-
sele — i dijete i roditelji, i naposljetku
vi kao pomoc¢nik. Puno puta je tesko
i budete tuzni i osjecate se bespo-
mocno jer nesto nije moguce ostva-
riti, a vi biste to silno Zeljeli.
Prvenstveno je potrebno usposta-
viti pozitivan odnos pun povjerenja
s djetetom, stvoriti kvalitetan pro-
fesionalni odnos s odgajateljicama,
ali i s roditeljima uspostaviti par-
tnerski odnos u kojem ce biti jasno
definirano da ste na istoj strani, da
i vii oni radite u interesu djeteta. Za
svaki korak jako je vazna komunika-
cija nas odraslih jer ukoliko dode do
nesporazuma, to se negativno odra-
zava na dijete i njegov razvoj.
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Kad sam pocela raditi s mojim po-
sebnim djec¢akom B. V., bilo je izu-
zetno zahtjevno zbog stupnja te-
$koce. Cesto smo se svi osjecali
bespomocéno. Imam srecu da radim
u skupini s prekrasnim odgajatelji-
cama koje imaju izuzetno puno str-
pljienja kako za samog djecaka, tako
i za mene. Zajedno smo ucili kako
zadovoljiti djetetove potrebe i kako
prebroditi situacije u kojima je na-
predak bio minimalan. Cesti otpori
od strane djeteta, pa ¢ak i neki zna-
kovi agresivnog ponasanja znali su
me uciniti bespomoc¢nom. Klju¢nu
ulogu u svemu imala je njegova
majka s kojom smo uspostavili kva-

-litetan odnos u kojem je i ona ste-

kla povjerenje, prije svega u mene
kao pomocnika za njezino dijete, a
kasnije i u odgajateljice i ustanovu.
Odradili smo pripremu nakon koje
je majka boravila u skupini i upozna-
la se s radom i programom za svoje
dijete. Nakon toga svaka suradnja
bila je sve bolja. Ne mogu reci da
sam kao asistent glavna i odgovor-
na, ali da sam u velikoj mjeri zasluz-
na za sav napredak i za svaki djeca-
kov osmijeh u ove dvije godine, sa
sigurnoscu tvrdim - jesam. Kad si
date truda da to dijete dozivi nova
iskustva, da uziva u svakom danu u
vrticu, tada je to vasa nagrada. Moje
iskustvo s B. V. bilo je pou¢no i osta-
vilo je duboki trag u mom Zivotu.
Danas s ove pozicije tvrdim da je
biti asistent u predskolskoj ustano-
vi plemenit posao, ali i tezak u fizi¢-
kom i emocionalnom smislu. Usla
sam u svijet asistenata slucajno, ali
ostanak je svakako sigurna odluka.
Nerijetko se sami asistenti u svom
radu susrecu i s nerazumijevanjem
i neodobravanjem od ostalih djelat-
nika vrti¢a. Cesto se prema asisten-
tima odnose kao prema nekome tko
je manje obrazovan ili smatraju da
su pomocnici odgovorni da se bri-
nu samo o djetetu s teskocom, da
mu se niste ne dogodi u tom vre-
menu dok je u vrti¢u i da ne ometa
rad skupine. Medutim, biti asistent
puno je vise od toga.




